




พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน 

เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐

งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน 

ดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของ

ตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน

ที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึงที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึงที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึง

ประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไปประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไปประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไป







 
หลักการ  อดุมการณ์สหกรณ์ 

"คุณค่าของสหกรณ์" 
(Cooperative Values) 

           “สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต 
ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์" 

 
 

"หลักการสหกรณ์" 
(Cooperative Principles) 

          หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธร รม"  
ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)  
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  
หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)  
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)  
หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
 

 
"อุดมการณ์สหกรณ์"  

(Cooperative Ideology) 
 

          อุดมการณ์สหกรณ์ คือ “ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ
สหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” 

 
 

"วิธีการสหกรณ์"  
(Cooperative Practices) 

 
          วิธีการสหกรณ์ คือ “ การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี” 



 
จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่น  และอุทิศ  เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า  ด้วยความเสียสละ  ซ่ือสัตย์  และสุจริตโดยยึดม่ัน  อุดมการณ์  

หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
2. พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
5. ก ากับ  ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าท่ี ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน ญาติและพวกพ้อง 
7. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์  และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในองค์กรหรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 
8. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร  เพื่อให้ได้มาซ่ึงต าแหน่ง  ผลประโยชน์ของตน 
9. ไม่น าเอาทรัพย์สิน  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง  และไม่กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และ

เป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
******************************* 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์และค าส่ังของคณะกรรมการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ  และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด  ผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน  อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึงไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และหลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง  ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการ

สร้างความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออ านวย  ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของ

สมาชิกเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นคู่แข่งขัน  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

 
จรรยาบรรณส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดม่ัน อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
6. มุ่งมั่น ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



สารบัญ

เรื่อง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 													หน้า

o หนังสือเชิญประชุม 1

o สารจากประธานกรรมการ 2

o คณะกรรมการดำาเนินการชุดที่  39    3

o ที่ปรึกษา และ ผู้ตรวจสอบกิจการ   5

o ฝ่ายจัดการ 6

o ระเบียบวาระการประชุม 

         ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ         8

     ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี  2562 9

     ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการดำาเนินงานของสหกรณ์ ประจำาปี  2563  23

     ระเบียบวาระที่  4  เรื่องพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกำาไรขาดทุน  71

                            งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจำาปี  2563

     ระเบียบวาระที่  5  เรื่องพิจารณาจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี  2563 114

     ระเบียบวาระที่  6  เรื่อง พิจารณาการขอจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับ 118

     ระเบียบวาระที่  7 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ –รายจ่าย  132

                             ประจำาปี 2564   

     ระเบียบวาระที่  8  เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการ  ประจำาปี  2564 148

     ระเบียบวาระที่  9  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  ประจำาปี 2563 151

     ระเบียบวาระที่  10  เรื่องการกำาหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม ประจำาปี  2564 161

     ระเบียบวาระที่  11 เรื่องการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  162

                              ประจำาปี 2564 

     ระเบียบวาระที่  12  เรื่องอื่น ๆ 164     

ภาคผนวก

o  ประวัติการก่อตั้งสหกรณ์  และทำาเนียบคณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ 165

o  บัญชีรายชื่อผู้ได้รับพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  ประจำาปี  2562  177 



รายงานประจําป 2563        1
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                                                          14  มกราคม   2564 
 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ของสหกรณผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting)  
         ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 

เรียน   ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
 

สิ่งทีส่งมาดวย   1.  วาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2563   จํานวน 1 ฉบับ 
                    2.  แนวทางปฏิบตัิการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป   จํานวน 1 ฉบับ 
 

  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด   ชุดที่  39  
ประจําป  2563   ไดปฏิบัติหนาที่มาครบวาระตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณแลว  จึงสมควรจัดใหมีการ
ประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ขึ้นในวันอาทิตยที่  24   มกราคม   2564  เวลา  09.00 - 12.00 น.  
     

  แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซ่ึงที่ประชุม
คณะกรรมการ คร้ังที่ 16 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2564 มีความตระหนักและหวงใยตอสุขภาพอนามัยของผูแทน
สมาชิก โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูที่จะเขารวมประชุม เพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในที่ประชุม 
คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหจัดประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ของสหกรณผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
(E-Meeting) โดยสหกรณจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและหรือตามประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ และตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด โดยกําหนดจุดประชุมเปน 2 จุด ประกอบดวย 
  จุดที่ 1 หองระพี  สาคริก อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ตึก 9  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
  จุดที่ 2 หองเรียน 2-303 อาคารเรียนรวม ตึก 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิม   
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขารวมประชุมและแนวทางปฏิบัตฯิ อยางเครงครัด  
 

                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                           (ดร. ธานี  กอบุญ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
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แนวทางปฏิบัติการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

********************************* 
 

1. ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 วันอาทิตยที่ 24 มกราคม 2564  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
2. ประชุมโดยผานส่ืออิเล็กทรอนิคส ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อฯ พ .ศ.2563 จากหองประชุม 

ระพี สาคริก ตึก 9 อาคารเทคโนโลยี ไปยังหอง 303  ตึกเรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เฉลิมพระเกียรติ 
วิทยาเขตสกลนคร  

3. ผูแทนสมาชิกสหกรณฯทุกทานตองเขาประชุมตามจุดที่กําหนด 
 

จุดที่ 1 หองประชุม ระพี ตึก 9 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเฉลิมพระเกียรติวิทยาเขต
สกลนคร  ประกอบดวย ผูแทนสมาชิก จากหนวยงาน บํานาญ รพศ.สกลนคร, บํานาญสสจ.สกลนคร, รพ.กุดบาก,  
รพ.คําตากลา, รพ.เจริญศิลป, รพ .นิคมนํ้าอูน, รพ.บานมวง, รพ.พังโคน, รพ .วานรนิวาส, รพ.วาริชภูมิ, รพ .สองดาว,  
รพ.อากาศอํานวย, รพร.สวางแดนดิน, สสอ.กุสุมาลย, สสอ.คําตากลา, สสอ.นิคมนํ้าอูน,สสอ.บานมวง, สสอ.พังโคน, 
สสอ.วานรนิวาส, สสอ.วาริชภูมิ, สสอ.สวางแดนดิน, สสอ.สองดาว และ สสอ.อากาศอํานวย 
 

จุดที่ 2 หองประชุม 303 ตึกเรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเฉลิมพระเกียรติวิทยาเขตสกลนคร ประกอบดวย 
รพศ.สกลนคร, รพ . เตางอย , รพ . กุสุมาลย, รพ .โคกศรีสุพรรณ, รพ .พระอาจารยแบน ธนากโร, รพ .โพนนาแกว, 
รพ.พระอาจารยฝน อาจาโร, ศตมที่ 8.3 สกลนคร, สสจ.สกลนคร, สสอ.กุดบาก, สสอ.โคกศรีสุพรรณ, สสอ.เจริญศิลป, 
สสอ.เตางอย, สสอ.พรรณานิคม, สสอ.โพนนาแกว, สสอ.ภูพาน, สสอ.เมืองสกลนคร  และโอนสวนทองถ่ิน 
 

4. หามบุคคลอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ เขามาในพื้นที่จัดประชุม ถาไมปฏิบัติตาม พรก. วาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 จะดําเนินคดีผูน้ัน ตามกฎหมายอยางเด็ดขาด 

5. การเลือกต้ังในวันดังกลาวประกอบดวย เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ใหเลือกต้ัง ณ จุดที่กําหนดแตละจุดจํานวน 2 จุด 
โดยมีคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายแตงตั้ง เปนผูดําเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการและนับคะแนนที่จุดเลือกตั้ง  
แลวนําผลการนับคะแนนเลือกตั้งทั้ง 2 จุด มารวมกัน แลวประกาศผูที่ไดรับเลือกตั้ง 

6. การดําเนินการประชุมใหญฯ ครั้งนี้ ทางคณะกรรมการดําเนินการตาม พรก. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 โดยยึดระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ ไมไดทําโดยพลการ  

7. การประชุมครั้งนี้ไมมีเอกสิทธ์ิคุมครอง เม่ือมีการกลาวพาดพิงบุคคลที่ 3  ทําใหเขาไดรับความเสียหาย อาจมีการฟองรอง
กันได จึงพึงระมัดระวัง 

8. สุดทาย การประชุมครั้งน้ี เปนการประชุมไมปกติ จึงขอความกรุณาผูเขารวมประชุมดังน้ี 
- กระชับ/รวดเร็วเปนไปตามวาระ  

 

สหกรณไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมและมาตรการปองกันและลดโอกาสเส่ียงตอการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สําหรับผูเขารวมประชุมดังนี้ 

1. สหกรณจะจัดใหมีระบบการคัดกรองผูที่ มีอาการไขรวมกับอาการทางเดินหายใจกอนเขารวมประชุม โดยผาน 
การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย ในกรณีที่ผูเขารวมประชุม รวมถึงบุคคลใกลชิด มีประวัติการเดินทางในกลุมประเทศเสี่ยง 
หรือสถานที่เฝาระวังตามประกาศของสาธารณสุข หรือผูเขารวมประชุมมีอาการอยางใดอยางหน่ึง เชน มีไข ไอ เจ็บคอ 
จาม มีน้ํามูก หายใจเหนื่อยหอบ สหกรณจะไมอนุญาตใหเขารวมประชุมทุกกรณี 

2. ผูเขารวมประชุมและเจาหนาที่ประสานงานในแตละหนวยงาน สวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม และ 
ทําความสะอาดมือดวยเจลแอลกอฮอล ซ่ึงสหกรณจะจัดเตรียมไวบริการ ณ จุดตางๆ พรอมจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
ใหมีความสะอาด กวางขวางเพียงพอไมเกิดความแออัดในการประชุม 

3. การตอแถว ณ จุดคัดกรอง จะเวนระยะหาง 1 เมตร  
4. ผังที่นั่งในหองประชุมใหมีระยะหาง 1 เมตร ตอ 1 ที่น่ัง 

5. หากระหวางการประชุม บุคคลใดมีอาการไข ไอ เจ็บคอ จาม มีน้ํามูก หายใจเหนื่อยหอบ โปรดออกจากการประชุม 
โดยทันที 
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เรียน เพื่อนสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขสกลนคร ที่รักทุกทาน

กระผมใครถือโอกาสนี้สวัสดีป ใหม พุทธศักราช 2564 และขออำนวยอวยพรใหทานและครอบครัว  

จงประสบแตความสุข โชคดีและสมปรารถนาทุกประการ ผมและคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39  ขอขอบพระคุณ

สมาชิกสหกรณทกุทานอีกครั้งทีไ่ดมอบความไววางใจใหเขามาทำหนาที่บริหารงานสหกรณอีกวาระหนึ่ง  

การประชุมใหญสามัญ ประจำป 2563 ไดเวียนมาถึงอีกครั้ง การบริหารจัดการสหกรณในรอบปดำเนินงาน

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดยสถานการณที่ เผชิญอยูคือ อัตราดอกเบี้ยเงินกูของสถาบันการเงิน 

และแหลงเงินกูของสหกรณยังไมปรับลดลงตามประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแหงประเทศไทย แตดวย

คณะกรรมการดำเนินการและสหกรณเราไดรับความเชื่อมั่นและมีเครือขายในขบวนการสหกรณที่แนนเฟน จึงสามารถหาแหลงเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ำมาปดอัตราดอกเบี้ย

สูงประกอบกับสมาชิกสหกรณเราไดใหความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้งทุนเรือนหุน เงินรบัฝากสมาชิกเขามาไดเปนจำนวนมาก ทำใหสหกรณ

มีหนี้สินจากการกูยืมภายนอกลดลงมากพอสมควร และยังใชทุนภายในนี้ใหบริการแกสมาชิกไดอยางเพียงพอ จึงสงผลใหสหกรณมีตนทุนทางการเงินต่ำลง สัดสวนกำไร

สุทธิเพิ่มขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูแกสมาชิกลงจาก รอยละ 5.75 บาทตอป เหลือ รอยละ 5.60 บาท ตอป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เพื่อลดภาระ

การชำระหนี้ของสมาชิกลงหรืออีกนัยหนึ่งคอืเงินเหลือจากการชำระหนี้เพิ่มขึ้น

กรมสงเสริมสหกรณออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณมาเปนเกณฑกำกับดูแลสหกรณ รางกฎกระทรวงไดผานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว 

และประกาศนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณตองมีและใชองคความรูในการบริหารเงินทุนสหกรณ 

และบริหารลูกหนี้เงินกูที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะสงผลตอผลประกอบการของสหกรณและผลตอบแทนของสมาชิก  

ในรอบปสหกรณสามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการไดเปนอยางดี จึงไมไดรับผลกระทบแตอยางใด ตรงกันขามกลับมีประสทิธิภาพเพิ่มขึ้น   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเขามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณตองปรับตัวในการจัดบริการเพื่อใหเกิดความรวดเรว็และประทับใจ โดย

การจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การใหบริการหลัก เชน เงินกูสามัญวันเดียว เงนิกูฉุกเฉินและเงนิกูพิเศษ ตูปรับสมุดดวยตัวเอง ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก และบริการ

รองผานระบบออนไลน เชนขอรับสวัสดิการ คำนวณเงินฝาก คำนวณเงินกูและการใหขอมูลขาวสารไปยังสมาชิกรายตัวไดครอบคลุมมากขึ้นเชน Line bot รวมถึง 

พัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ

เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเพราะสหกรณมีสินทรัพยเพิ่มขึ้นไมนานจะเปนสหกรณหมื่นลาน ไดดำเนินการปรับปรุงโครงสรางสหกรณ แผนกำลังคน 

และคุณลักษณะงานตามตำแหนงเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการดำเนินการ, ฝายจัดการ 

และอีกสถานการณที่จะไมพูดถึงคงไมได นั่นคือการระบาดของเช่ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) สงผลอยางมากตอการดำเนินงานของสหกรณและสมาชิกสหกรณ

ก็ไดรับผลกระทบเชนกัน การดูแลสมาชิกสหกรณสามารถทำไดแตขณะเดียวกันตองไมกระทบตอสภาพคลองที่สหกรณตองชำระหนี้แกเจาหนี้สหกรณเพราะสหกรณเรา 

ก็กูยืมเงินจากภายนอกมาใหบริการสมาชิก ดังนั้นสหกรณจึงมีมติใหสมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุนดวยความสมัครใจ สวนตนเงินและดอกเบี้ยเงินกูไมสามารถ

ดำเนินการได เพราะจะสงผลตอการขาดสภาพคลองในการชำระหนี้ของเจาหนี้สหกรณนั่นยอมสงผลเสียหายตอสหกรณโดยรวม การดำเนินการเชนนี้จึงสงผลตอ 

ความเชื่อมั่นของสหกรณในที่สุด ดังจะเห็นไดจากเม่ือสิ้นสุดปบัญชี 2563 ผลจากการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจึงทำใหมีผลประกอบการที่ดี ดงันี้

1) สินทรัพยรวม 6,708,002,211.89 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 270,359, 896.99 บาท

2) ทุนเรอืนหุน  2,592,411,470 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  150,214,440 บาท  

3) ทุนสำรอง  224,440,365.99 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  22,322,832.65 บาท 

4) เงินรับฝาก  1,932,382,908.52 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  331,489,668.16 บาท   

4.1 เงนิรับฝากจากสมาชกิ 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มขึ้น จากปกอน 932,323,285.15 บาท

4.2 เงินรบัฝากจากสหกรณอื่น 594,621,188.58 บาท ลดลง จากปกอน 73,948,766.63 บาท

5) หนี้สิน 3,657,2149,10.60 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 77,207,267.92 บาท

6) ทุน   3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน  193,152,629.07 บาท 

7) กำไรสุทธิ 2,26,827,215.37 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 22,486,001.72 บาท

ตลอดเวลาท่ีผมและคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 39 บริหารงานยึดหลักการบริหารภายใต พรบ.สหกรณ ประกาศนายทะเบียน  ขอบังคับและระเบียบ

สหกรณอยางเครงครัดและหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหสมาชิกและสังคมภายนอกเกิดความเชื่อมั่น เห็นไดจากการไดรับรางวัลสหกรณยอดเยี่ยมดานการสงเสริมการออม 

จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย และรางวัลสหกรณดีเดนระดับจังหวัด จากสำนักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร และผลการจัดมาตรฐานสหกรณระดับดีเลิศ

ของกรมสงเสริมสหกรณ ผมยังยืนยันวาจะมุงมั่นพัฒนาสหกรณเราใหความความมั่นคงและเจริญกาวหนาเพื่อสรางประโยชนและความสุขแกสมาชิกอยางเต็มความรู

ความสามารถสมกับที่มวลสมาชิกไววางใจครับ 

(ดร.ธานี กอบุญ)

ประธานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จำกัด

ารจากประธาน

รายงานประจําป 25633    
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

1.   ในรอบปที่ผานมามสีมาชกิสหกรณ  คูสมรส  และบคุคลในครอบครัว  ทีถ่ึงแกกรรม  จึงใครขอ 
      ใหสมาชิกไดยืนไวอาลยั   

 
 
 
 
 
 
 

2.    ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม 
1……………………………………………………………. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  ……………………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระเบียบวาระที่  2.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เม่ือวันที ่  25  มกราคม  2563 
ณ  โรงแรมอิมพีเรียล  (หองหนองหารหลวง )  จังหวดัสกลนคร 

--------------------------------------------- 
ผูมาประชุม   
                1.  จํานวนผูแทนสมาชกิทีเ่ขาประชุม              จํานวน   299  คน (ผูแทนสมาชิกทัง้หมด 300 คน) 
                2.  สมาชกิสมทบเขารวมสังเกตการณ             จํานวน    35  คน 
                3.  จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม      จํานวน    15  คน 
                4.  ฝายจัดการ      จํานวน    12  คน 
                5.  ผูตรวจสอบกิจการ     จํานวน      4  คน 
ผูเขารวมประชุม    
                 1.  นางวาสนา  อาจทมุมา              นกัวิชาการสหกรณชํานาญการ 
                                           จากสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร 
                 2.  นายทวีศกัดิ ์อารีตระกูลเลศิ        นักวชิาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
                                                              จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
                 3. นายนิรันดร  เพชรคํา                 รองประธานกรรมการ 
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 4. นายเรืองฤทธิ์  ไตรธิเลน              กรรมการ  
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 5. นางภักนวล  พรมงอย                 ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 6. นางสาวปภาสร  บญุเทยีม            ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 7. รศ.พิเศษ ทพ.ดร. สขุสมยั สมพงษ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 8. ดร. ธานี  กอบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 9. นายเฉลยีว  สพัโส                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 

 เม่ือผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายชวน  โทอ้ิง  ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานการประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1 ในรอบป  2562  ที่ผานมามีสมาชิกสหกรณ เสยีชีวิต  จํานวน   21   คน   และบคุคลในครอบครัวสมาชิก
เสยีชีวิต  จํานวน  100 คน  จึงใครขอใหสมาชกิทุกทานไดยนืไวอาลัย เปนเวลา  1  นาท ี

2. ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม  ใหทีป่ระชุมทราบ 
3.  ประธานแจงองคประชุม  ตามขอบงัคับขอ 69 ขณะน้ีมีผูแทนสมาชกิเขารวมประชุมจํานวน 286 คน  
     ซ่ึงถือวาครบองคประชุมแลว 

ที่ประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

1.   ในรอบปที่ผานมามสีมาชกิสหกรณ  คูสมรส  และบคุคลในครอบครัว  ทีถ่ึงแกกรรม  จึงใครขอ 
      ใหสมาชิกไดยืนไวอาลยั   

 
 
 
 
 
 
 

2.    ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม 
1……………………………………………………………. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  ……………………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระเบียบวาระที่  2.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เม่ือวันที ่  25  มกราคม  2563 
ณ  โรงแรมอิมพีเรียล  (หองหนองหารหลวง )  จังหวดัสกลนคร 

--------------------------------------------- 
ผูมาประชุม   
                1.  จํานวนผูแทนสมาชกิทีเ่ขาประชุม              จํานวน   299  คน (ผูแทนสมาชิกทัง้หมด 300 คน) 
                2.  สมาชกิสมทบเขารวมสังเกตการณ             จํานวน    35  คน 
                3.  จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม      จํานวน    15  คน 
                4.  ฝายจัดการ      จํานวน    12  คน 
                5.  ผูตรวจสอบกิจการ     จํานวน      4  คน 
ผูเขารวมประชุม    
                 1.  นางวาสนา  อาจทมุมา              นกัวิชาการสหกรณชํานาญการ 
                                           จากสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร 
                 2.  นายทวีศกัดิ ์อารีตระกูลเลศิ        นักวชิาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
                                                              จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
                 3. นายนิรันดร  เพชรคํา                 รองประธานกรรมการ 
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 4. นายเรืองฤทธิ์  ไตรธิเลน              กรรมการ  
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 5. นางภักนวล  พรมงอย                 ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 6. นางสาวปภาสร  บญุเทยีม            ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 7. รศ.พิเศษ ทพ.ดร. สขุสมยั สมพงษ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 8. ดร. ธานี  กอบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 9. นายเฉลยีว  สัพโส                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 

 เม่ือผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายชวน  โทอ้ิง  ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานการประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1 ในรอบป  2562  ที่ผานมามีสมาชิกสหกรณ เสยีชีวิต  จํานวน   21   คน   และบคุคลในครอบครัวสมาชิก
เสยีชีวิต  จํานวน  100 คน  จึงใครขอใหสมาชกิทุกทานไดยนืไวอาลัย เปนเวลา  1  นาท ี

2. ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม  ใหทีป่ระชุมทราบ 
3.  ประธานแจงองคประชุม  ตามขอบงัคับขอ 69 ขณะน้ีมีผูแทนสมาชกิเขารวมประชุมจํานวน 286 คน  
     ซ่ึงถือวาครบองคประชุมแลว 

ที่ประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2561 
ประธานกรรมการ  ไดมอบให  เลขานุการ  นายวิทยา  นาคา    นําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ   

                        ประจําป  2561   เม่ือวันที ่  27   มกราคม  2562 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562   หนา   8 -  21) 
                         เพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณารับรอง 

มตทิี่ประชุม     ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
 

ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562 
ประธานกรรมการ  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2562 

                        ในดานตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ  เมือ่วันที่  25  มกราคม  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562    หนา  22 - 49) 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด   
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ประจําป   2562 

ประธานกรรมการ  มอบใหผูจัดการ  เปนผูนําเสนอ  และงบกําไรขาดทุน และรายละเอียดตาง ๆ ประกอบ   
                       งบการเงินใหทีป่ระชุมไดรับทราบและพิจารณารับรอง   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2562  หนา  50 – 79) 

ประธาน  ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดซักถาม สมาชิกไดซักถามและไดตอบขอซักถามแลว เม่ือไมมีผูใดสงสยั  
          จึงไดขอมติทีป่ระชุม 

มตทิี่ประชุม  อนมัุติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบ   
การเงิน  ประจําป 2562  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก  จํานวน  268  เสียง 

   ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2562 
          ประธาน   ไดนําเสนอ ขอเสนอขอคณะกรรมการดําเนินการ ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562    
ตามขอบังคับขอ 27  ใหที่ประชุมพิจารณาดังน้ี  

รายการ จํานวนเงิน (บาท)  สดัสวน(%) 
1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 22,314,832.65 10.92 
2. เปนคาบํารุงสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 ของกําไรสุทธ ิ
   แตไมเกิน  30,000.00   บาท 

30,000.00 0.02 

3. เปนเงินปนผลรอยละ 5.60 แหงคาหุนทีช่ําระแลวของสมาชิกแตละคน 
    โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน 

129,294,177.00 63.27 

4. เปนเงินเฉลีย่คืนรอยละ 11.00 ของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชกิไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ 38,699,204.00 18.94 
5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธ ิ 5,000,000.00 2.45 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน      
    ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

3,000.00 0.00 

7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10 ของกําไรสทุธิ 100,000.00 0.05 
8. เปนทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ  8,000,000.00 3.91 
9. เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 900,000.00 0.44 

รวมทั้งสิ้น 204,341,213.65 100 
  มตทิี่ประชุม    มีมติอนมัุติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
                  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  281  เสยีง     

  
 
 

 

ระเบียบวาระที่  6.   เรือ่งการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2563 
        ประธาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมดังนี ้
                1.  ในป  2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  38  มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายชวน โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
2. นายแสวง พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 
3. นางประภัสสร บุญอยู กรรมการ 
4. นางสุรางค วนะภูติ กรรมการ 
5. นายพีรพงศ ทองอันตัง กรรมการ 
6. 

  7. 
นายมานติย 
นายพูลสมบตัิ 

ไชยพะยวน 
ติงมหาอินทร 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

                        คงเหลอืกรรมการดําเนินการ ที่อยูในตําแหนงตอไปอีก 1 ป  จํานวน  8  คน ไดแก 
1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู กรรมการ 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นายถาวร เมฆราช กรรมการ 
6. นายวิทยา นาคา กรรมการ 
7. 

  8. 
นายเพชรทว ี
นายเทอดศักดิ ์

นวลมณี 
จุลนีย 

กรรมการ 
กรรมการ 

            ดงันั้น  เพือ่ใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  และ
หมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
   ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมีการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทนกรรมการที่
พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  7  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังน้ี 
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  4  คน 
   -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
   -  โควตา สสจ.สน.         จํานวน  1  คน      
           ประธาน  แจงรายชื่อและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2563 
 

                       1.  โควตาทั่วไป  จํานวน   4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 ดร. ธาน ี กอบุญ    
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง    
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน    
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข     

4 
5 
6 

นายวิสทิธิ ์
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 
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ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2561 
ประธานกรรมการ  ไดมอบให  เลขานุการ  นายวิทยา  นาคา    นําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ   

                        ประจําป  2561   เม่ือวันที ่  27   มกราคม  2562 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562   หนา   8 -  21) 
                         เพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณารับรอง 

มตทิี่ประชุม     ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
 

ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562 
ประธานกรรมการ  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2562 

                        ในดานตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ  เมือ่วันที่  25  มกราคม  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562    หนา  22 - 49) 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด   
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ประจําป   2562 

ประธานกรรมการ  มอบใหผูจัดการ  เปนผูนําเสนอ  และงบกําไรขาดทุน และรายละเอียดตาง ๆ ประกอบ   
                       งบการเงินใหทีป่ระชุมไดรับทราบและพิจารณารับรอง   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2562  หนา  50 – 79) 

ประธาน  ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดซักถาม สมาชิกไดซักถามและไดตอบขอซักถามแลว เม่ือไมมีผูใดสงสยั  
          จึงไดขอมติทีป่ระชุม 

มตทิี่ประชุม  อนมัุติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบ   
การเงิน  ประจําป 2562  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก  จํานวน  268  เสียง 

   ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2562 
          ประธาน   ไดนําเสนอ ขอเสนอขอคณะกรรมการดําเนินการ ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562    
ตามขอบังคับขอ 27  ใหที่ประชุมพิจารณาดังน้ี  

รายการ จํานวนเงิน (บาท)  สดัสวน(%) 
1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 22,314,832.65 10.92 
2. เปนคาบํารุงสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 ของกําไรสุทธ ิ
   แตไมเกิน  30,000.00   บาท 

30,000.00 0.02 

3. เปนเงินปนผลรอยละ 5.60 แหงคาหุนทีช่ําระแลวของสมาชิกแตละคน 
    โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน 

129,294,177.00 63.27 

4. เปนเงินเฉลีย่คืนรอยละ 11.00 ของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชกิไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ 38,699,204.00 18.94 
5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธ ิ 5,000,000.00 2.45 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน      
    ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

3,000.00 0.00 

7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10 ของกําไรสทุธิ 100,000.00 0.05 
8. เปนทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ  8,000,000.00 3.91 
9. เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 900,000.00 0.44 

รวมทั้งสิ้น 204,341,213.65 100 
  มตทิี่ประชุม    มีมติอนมัุติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
                  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  281  เสยีง     

  
 
 

 

ระเบียบวาระที่  6.   เรือ่งการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2563 
        ประธาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมดังนี ้
                1.  ในป  2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  38  มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายชวน โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
2. นายแสวง พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 
3. นางประภัสสร บุญอยู กรรมการ 
4. นางสุรางค วนะภูติ กรรมการ 
5. นายพีรพงศ ทองอันตัง กรรมการ 
6. 

  7. 
นายมานติย 
นายพูลสมบตัิ 

ไชยพะยวน 
ติงมหาอินทร 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

                        คงเหลอืกรรมการดําเนินการ ที่อยูในตําแหนงตอไปอีก 1 ป  จํานวน  8  คน ไดแก 
1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู กรรมการ 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นายถาวร เมฆราช กรรมการ 
6. นายวิทยา นาคา กรรมการ 
7. 

  8. 
นายเพชรทว ี
นายเทอดศักดิ ์

นวลมณี 
จุลนีย 

กรรมการ 
กรรมการ 

            ดงันั้น  เพือ่ใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  และ
หมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
   ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมีการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทนกรรมการที่
พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  7  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังน้ี 
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  4  คน 
   -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
   -  โควตา สสจ.สน.         จํานวน  1  คน      
           ประธาน  แจงรายชื่อและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2563 
 

                       1.  โควตาทั่วไป  จํานวน   4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 ดร. ธาน ี กอบุญ    
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง    
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน    
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข     

4 
5 
6 

นายวิสทิธิ ์
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 
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                           2.  โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมัคร   5   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ ์

วิริยะเจริญกิจ 
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

    

                          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   ประกอบดวย  
หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ 

       มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมไดอนุมตัแิตงตั้งและรับรองรายชื่อผูแทนสมาชกิเปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                        และกรรมการอื่นดังนี ้

            1.  แตงตัง้  นายเฉลยีว  สพัโส       เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                         2.  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดังน้ี 

     1. นายกุศล  ประทุมทอง  หนวยงานทีส่ังกดั  บํานาญ สสจ.สน. 
     2. นางวนิดา  ศรีวรกุล         “   รพ. กุสุมาลย 
     3. นายธเนศ  จิตขันต ี   “   รพ.เตางอย 
     4. นางสาววรัญจนศิญา  เร่ิมรักษ  “   รพ.พังโคน 
     5. นางชไมรัตน  ดลุบด ี    “   รพ.วานรนิวาส 
     6. นางพิชญาภร  กลีบแกว  “   สสอ.นคิมน้ําอูน 
     7. นายชยัยงค  มณีบู   “   รพ.นิคมนํ้าอูน 
     8. นางสาวจิราพร  ยืนนาน  “   สสจ.สกลนคร 
     9. นายสทุธิวรณ  คําโสภา   “   รพ.เจริญศลิป 

                         3.  แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้งลงคะแนน   ดังน้ี 
           1. นางรางทอง  พันธชยั   หนวยงานที่สงักัด  บํานาญ สสจ.สกลนคร 
           2. นางอรวรรณ  พรหมสาขาฯ           “   บํานาญ รพศ.สกลนคร 
           3. นางดวงรัตน  ดาบพลออน  “   รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 
           4. นางยุพิน  พูทอง   “   สสจ.สกลนคร 
           5. นางกนิษฐา  จันทรแจมศรี  “   รพ.คําตากลา 
           6. นางเพ็ชรมะณี  จันทรออน   “   รพร.สวางแดนดิน 
           7. นางภทัรเนตร  สุนารัตน  “            สสอ.พรรณานิคม 
           8. นายอาทติย  นิลทะราช  “            สสอ.โคกศรีสพุรรณ 
           9. นางกนกอร  จันทะวงศ           “            สสอ.ภูพาน 
   4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดงันี ้
 1. นางสารภี  พงษไพบูลย  หนวยงานทีส่ังกดั บํานาญ ศตม. 
 2. นายไชยา  ชาศรี   “ สสอ.เมือง 
 3. นางรัชน ี พลราชม     “ รพ.โคกศรีสุพรรณ 
 4. นายชชัชยั  แฮนหลุน    “ รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 

5. นายเอกพงษ  พลอยวิเลศิ  “ รพ.พระอาจารยผั้น 
          6. นางมาลยั  ทพิจร   “ สสอ.เมือง 
          7. นางนิรันดร  เทยีนรังษ ี    “ รพ.วานรนิวาส 
 8. นางสาวเกวลิน  ฟองชล  “ รพ.วาริชภูม ิ

  
 
 

 
 9. นางลักขณา  หงษภ ู   “ รพ.สองดาว 
 10. นางสมยงค  แงมสุราช   “ รพ.อากาศอํานวย 
 11. นางใบออน  ปาปะเพ   “ รพ.อากาศอํานวย 
 12. นางกมลวัลย  ใครบตุร   “ รพศ.สกลนคร 
 13. นายสุวพันธุ  คะโยธา   “ สสอ.เมอืง 
 14. นางสาวพรพิมล  พันทะสา   “ สสอ.สวางแดนดิน 
 15. นายภทัรพงษ  เกตคุลาย  “  สสอ.พรรณานิคม 
 16. นายชาตชิาย  ตุยไชย   “ สสอ.อากาศอํานวย 
 17. นายมรกต  สอนสิงหไชย  “ สสอ.วานรนิวาส 
 18. พ.จ.อ.วาลุน   โสภา   “ รพ.โคกสรีสุพรรณ 
 19. นางศรีวิจิตร  จรูญจิตร  “ รพศ.สกลนคร 
 20. นายอรุณ  สีหมอก   “ สสอ.โพนนาแกว 
          21. นายอดิศกัดิ์  ชวยรักษา  “         โอนสวนทองถิ่น 

ประธานกรรมการเลือกตั้งแจงผลการเลือกตัง้กรรมการ 
1. โควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  สรุปผลคะแนน ดงัน้ี 

หมายเลข 1 ดร. ธานี กอบุญ  ได  226 คะแนน  
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง  ได  202 คะแนน 
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน  ได  145 คะแนน 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 

4 
5 
6 

นายวิสทิธ์ิ 
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 

 ได  222 คะแนน 
 ได    19 คะแนน 
 ได   217 คะแนน 

   สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุที่  39  ในโควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน  ดังน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  ดร. ธานี  กอบุญ           ได    226  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นายวิสิทธ์ิ  ง้ิวพรหม       ได    222  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 3  นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ   ได    217  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 4  นายชวน  โทอิ้ง              ได   202  คะแนน 

2. โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมคัร   5   คน  สรุปผลคะแนน ดังนี ้
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ์ 

วิริยะเจริญกิจ      
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

 ได  215  คะแนน 
 ได  194  คะแนน 
 ได   115  คะแนน 
 ขอถอนตัว 
 ได     30  คะแนน 

   

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา รพช. จํานวน  2   คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ     ได    215  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นางประภัสสร  บญุอยู            ได    194  คะแนน 
          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   สรุปผลคะแนน ดังน้ี 

หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง    ได  188  คะแนน 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ           ได   103  คะแนน 

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา สสจ.สน. จํานวน  1 คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นายแสวง  พิมพสมแดง     ได    188  คะแนน 
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                           2.  โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมัคร   5   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ ์

วิริยะเจริญกิจ 
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

    

                          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   ประกอบดวย  
หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ 

       มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมไดอนุมตัแิตงตั้งและรับรองรายชื่อผูแทนสมาชกิเปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                        และกรรมการอื่นดังนี ้

            1.  แตงตัง้  นายเฉลยีว  สพัโส       เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                         2.  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดังน้ี 

     1. นายกุศล  ประทุมทอง  หนวยงานทีส่ังกดั  บํานาญ สสจ.สน. 
     2. นางวนิดา  ศรีวรกุล         “   รพ. กุสุมาลย 
     3. นายธเนศ  จิตขันต ี   “   รพ.เตางอย 
     4. นางสาววรัญจนศิญา  เร่ิมรักษ  “   รพ.พังโคน 
     5. นางชไมรัตน  ดลุบด ี    “   รพ.วานรนิวาส 
     6. นางพิชญาภร  กลีบแกว  “   สสอ.นคิมน้ําอูน 
     7. นายชยัยงค  มณีบู   “   รพ.นิคมนํ้าอูน 
     8. นางสาวจิราพร  ยืนนาน  “   สสจ.สกลนคร 
     9. นายสทุธิวรณ  คําโสภา   “   รพ.เจริญศลิป 

                         3.  แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้งลงคะแนน   ดังน้ี 
           1. นางรางทอง  พันธชยั   หนวยงานที่สงักัด  บํานาญ สสจ.สกลนคร 
           2. นางอรวรรณ  พรหมสาขาฯ           “   บํานาญ รพศ.สกลนคร 
           3. นางดวงรัตน  ดาบพลออน  “   รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 
           4. นางยุพิน  พูทอง   “   สสจ.สกลนคร 
           5. นางกนิษฐา  จันทรแจมศรี  “   รพ.คําตากลา 
           6. นางเพ็ชรมะณี  จันทรออน   “   รพร.สวางแดนดิน 
           7. นางภทัรเนตร  สุนารัตน  “            สสอ.พรรณานิคม 
           8. นายอาทติย  นิลทะราช  “            สสอ.โคกศรีสพุรรณ 
           9. นางกนกอร  จันทะวงศ           “            สสอ.ภูพาน 
   4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดงันี ้
 1. นางสารภี  พงษไพบูลย  หนวยงานทีส่ังกดั บํานาญ ศตม. 
 2. นายไชยา  ชาศรี   “ สสอ.เมือง 
 3. นางรัชน ี พลราชม     “ รพ.โคกศรีสุพรรณ 
 4. นายชชัชยั  แฮนหลุน    “ รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 

5. นายเอกพงษ  พลอยวิเลศิ  “ รพ.พระอาจารยผั้น 
          6. นางมาลยั  ทพิจร   “ สสอ.เมือง 
          7. นางนิรันดร  เทยีนรังษ ี    “ รพ.วานรนิวาส 
 8. นางสาวเกวลิน  ฟองชล  “ รพ.วาริชภูม ิ

  
 
 

 
 9. นางลักขณา  หงษภ ู   “ รพ.สองดาว 
 10. นางสมยงค  แงมสุราช   “ รพ.อากาศอํานวย 
 11. นางใบออน  ปาปะเพ   “ รพ.อากาศอํานวย 
 12. นางกมลวัลย  ใครบตุร   “ รพศ.สกลนคร 
 13. นายสุวพันธุ  คะโยธา   “ สสอ.เมอืง 
 14. นางสาวพรพิมล  พันทะสา   “ สสอ.สวางแดนดิน 
 15. นายภทัรพงษ  เกตคุลาย  “  สสอ.พรรณานิคม 
 16. นายชาตชิาย  ตุยไชย   “ สสอ.อากาศอํานวย 
 17. นายมรกต  สอนสิงหไชย  “ สสอ.วานรนิวาส 
 18. พ.จ.อ.วาลุน   โสภา   “ รพ.โคกสรีสุพรรณ 
 19. นางศรีวิจิตร  จรูญจิตร  “ รพศ.สกลนคร 
 20. นายอรุณ  สีหมอก   “ สสอ.โพนนาแกว 
          21. นายอดิศกัดิ์  ชวยรักษา  “         โอนสวนทองถิ่น 

ประธานกรรมการเลือกตั้งแจงผลการเลือกตัง้กรรมการ 
1. โควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  สรุปผลคะแนน ดงัน้ี 

หมายเลข 1 ดร. ธานี กอบุญ  ได  226 คะแนน  
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง  ได  202 คะแนน 
หมายเลข 3 นายวรัิตน จําปาวัน  ได  145 คะแนน 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 

4 
5 
6 

นายวิสทิธ์ิ 
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 

 ได  222 คะแนน 
 ได    19 คะแนน 
 ได   217 คะแนน 

   สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุที่  39  ในโควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน  ดังน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  ดร. ธานี  กอบุญ           ได    226  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นายวิสิทธ์ิ  ง้ิวพรหม       ได    222  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 3  นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ   ได    217  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 4  นายชวน  โทอิ้ง              ได   202  คะแนน 

2. โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมคัร   5   คน  สรุปผลคะแนน ดังนี ้
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ์ 

วิริยะเจริญกิจ      
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

 ได  215  คะแนน 
 ได  194  คะแนน 
 ได   115  คะแนน 
 ขอถอนตัว 
 ได     30  คะแนน 

   

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา รพช. จํานวน  2   คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ     ได    215  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นางประภัสสร  บญุอยู            ได    194  คะแนน 
          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   สรุปผลคะแนน ดังน้ี 

หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง    ได  188  คะแนน 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ           ได   103  คะแนน 

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา สสจ.สน. จํานวน  1 คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นายแสวง  พิมพสมแดง     ได    188  คะแนน 
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2.  การเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 

               อางถงึขอบงัคบัของสหกรณ 
    “ขอ 124.  การประกาศผลการเลอืกตั้ง  ใหคณะกรรมการนับคะแนนแจงผลการนับคะแนนแกประธาน

กรรมการจัดการเลือกตัง้เพ่ือประกาศผลการนับคะแนน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ตามกลุมสมาชิกทั่วไป  และ/
หรือกลุมสมาชิกรวม  ในกรณีที่ผูสมัครมีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการจัดการเลือกตัง้จับสลากรายชือ่เพ่ือหาลําดบั
ในการเขาจับสลากกอน-หลงั  แลวจึงใหผูสมคัรที่มคีะแนนเทากันจับสลากเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ
สหกรณตอไป 
   ขอ 125. เมื่อที่ประชุมไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงตามจํานวนครบแลว   
ถาตําแหนงประธานกรรมการวางลงใหคณะกรรมการดําเนินการทั้งสิบหาคนแสดงความจํานงสมัครตําแหนง  ประธานกรรมการ เพื่อใหที่
ประชุมใหญลงมติเลือกต้ังเปนความลับ ผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ถามีเสียงเทากันใหประธานกรรมการ
จัดการเลือกตั้งนําความในขอ124 มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

-  เนื่องจากในป  2563  ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง  และขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
ประธานกรรมการสหกรณชุดที่  39  จากคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  15  คน  โดย 

1.  ใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39  ไดแสดงความจํานงสมคัรในตําแหนงประธานกรรมการ 
ดําเนินการ  ถามีผูสมัครเกิน  1  คน  ใหทีป่ระชุมใหญลงเลอืกตัง้เปนความลับ มตเิลือกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนน
สูงสดุถอืวาไดรับเลือกตัง้เปน ประธานกรรมการดําเนินการ แตถามีผูสมัครเพียง  1  คน  ใหที่ประชุมรับรองใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการเลย 

2. ในกรณีที่ไมมีกรรมการดําเนินการชดุที่  39   คนใด แจงความจํานงสมัครเปนประธาน 
กรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญลงมตเิลือกกรรมการ ในชดุที ่39  คนใดคนหน่ึง โดยใหผูที่ไดคะแนนสูงสดุเปน
ประธานกรรมการ 

3. ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสดุหลายคน  ใหประธานดําเนินการเลือกตัง้ใหผูที่ไดรับคะแนน    
สูงสดุนั้น ทําการจับสลากเพ่ือหาลําดบักอน หลงั  ในการจับสลาก เม่ือไดแลว ใหจับสลากหาผูที่ไดเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการตอไป 
              2.1  ประธานกรรมการเลือกตัง้แจงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประกอบดวย 
   1. ดร. ธานี  กอบุญ            
   2. นายวิสิทธิ ์ งิ้วพรหม        
   3.  นายวรวฒุิ  ทิพยสุวรรณ    
             4.  นายชวน  โทอ้ิง               

5. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ      
6. นางประภสัสร  บญุอยู             
7. นายแสวง  พิมพสมแดง      

   8. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 
   9. นายสมเกียรติ  กันโฮมภ ู
   10. นางวิภา  แกวเคน 
   11. นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ    
   12. นายถาวร  เมฆราช 
   13. นายวทิยา  นาคา 
   14. นายเพชรทวี  นวลมณี 
   15. นายเทอดศกัดิ ์ จุลนยี 
  

  
 
 

 
 
2.2  ประธานกรรมการเลือกตั้ง แจงใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที ่ 39  ไดแสดงความจํานงสมัครในตําแหนงประธาน
กรรมการดําเนินการ  และมีผูแสดงความจํานงสมัคร ดังนี ้
                                    -  ดร. ธานี  กอบุญ            

     -  นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ    
       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากเพ่ือเรียงลําดบักอนหลังในการจับ หมายเลข 

1. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ    
2. ดร. ธานี  กอบุญ            

       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากหมายเลข เพ่ือเลอืกตั้งในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 
ชดุที ่39  ดังนี ้
                                  หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ            
                                  หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทพิยสุวรรณ    
       โดยใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งเปนความลบั  มตเิลอืกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนนสงูสดุถือวาไดรับเลือกตัง้เปน 
ประธานกรรมการดําเนินการ     
ผลการเลือกประธานกรรมการ 
                          หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ             ได    205  คะแนน 
                          หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ   ได     87  คะแนน 
สรุปผูไดรับการเลือกตัง้ใหเปนประธานกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  คือ    

         - ดร. ธานี  กอบุญ  
มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
   3. เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2563 
       อางถึงขอบงัคับของสหกรณ / ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
       ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกีย่วของกับสหกรณ และมี
คุณสมบตัิเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสตูรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมลีักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
                     ขอ 102/1. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร
ผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบตัิ และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคดัเลอืกใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้โดยวิธีลงคะแนน
ลับ และใหผูไดรับเลือกตั้งทีม่ีคะแนนสงูสุด เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเทากันใหประธานออกเสยีงเพ่ิมอีกหน่ึง
เสยีง และใหผูที่ไดรับเลือกตัง้ลําดบัคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวน 2 คน 
                     กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจาก ตําแหนงดวยเหตตุาม ขอ.103/1 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจสอบ
กิจการ สํารองปฏิบตังิานไดทนัทเีทาระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตัง้ผูตรวจ
สอบกิจการใหม 
         ขอ 103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชี
สหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยงัไมมีการเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดมิปฏิบตัิ
หนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลอืกตั้งไปน้ันอาจไดรับเลอืกตั้งซ้ําได 
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2.  การเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 

               อางถงึขอบงัคบัของสหกรณ 
    “ขอ 124.  การประกาศผลการเลอืกตั้ง  ใหคณะกรรมการนับคะแนนแจงผลการนับคะแนนแกประธาน

กรรมการจัดการเลือกตัง้เพ่ือประกาศผลการนับคะแนน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ตามกลุมสมาชิกทั่วไป  และ/
หรือกลุมสมาชิกรวม  ในกรณีที่ผูสมัครมีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการจัดการเลือกตัง้จับสลากรายชือ่เพ่ือหาลําดบั
ในการเขาจับสลากกอน-หลงั  แลวจึงใหผูสมคัรที่มคีะแนนเทากันจับสลากเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ
สหกรณตอไป 
   ขอ 125. เมื่อที่ประชุมไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงตามจํานวนครบแลว   
ถาตําแหนงประธานกรรมการวางลงใหคณะกรรมการดําเนินการทั้งสิบหาคนแสดงความจํานงสมัครตําแหนง  ประธานกรรมการ เพื่อใหที่
ประชุมใหญลงมติเลือกต้ังเปนความลับ ผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ถามีเสียงเทากันใหประธานกรรมการ
จัดการเลือกตั้งนําความในขอ124 มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

-  เนื่องจากในป  2563  ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง  และขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
ประธานกรรมการสหกรณชุดที่  39  จากคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  15  คน  โดย 

1.  ใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39  ไดแสดงความจํานงสมคัรในตําแหนงประธานกรรมการ 
ดําเนินการ  ถามีผูสมัครเกิน  1  คน  ใหทีป่ระชุมใหญลงเลอืกตัง้เปนความลับ มตเิลือกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนน
สูงสดุถอืวาไดรับเลือกตัง้เปน ประธานกรรมการดําเนินการ แตถามีผูสมัครเพียง  1  คน  ใหที่ประชุมรับรองใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการเลย 

2. ในกรณีที่ไมมีกรรมการดําเนินการชดุที่  39   คนใด แจงความจํานงสมัครเปนประธาน 
กรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญลงมตเิลือกกรรมการ ในชดุที ่39  คนใดคนหน่ึง โดยใหผูที่ไดคะแนนสูงสดุเปน
ประธานกรรมการ 

3. ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสดุหลายคน  ใหประธานดําเนินการเลือกตัง้ใหผูที่ไดรับคะแนน    
สูงสดุนั้น ทําการจับสลากเพ่ือหาลําดบักอน หลงั  ในการจับสลาก เม่ือไดแลว ใหจับสลากหาผูที่ไดเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการตอไป 
              2.1  ประธานกรรมการเลือกตัง้แจงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประกอบดวย 
   1. ดร. ธานี  กอบุญ            
   2. นายวิสิทธิ ์ งิ้วพรหม        
   3.  นายวรวฒุิ  ทิพยสุวรรณ    
             4.  นายชวน  โทอ้ิง               

5. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ      
6. นางประภสัสร  บญุอยู             
7. นายแสวง  พิมพสมแดง      

   8. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 
   9. นายสมเกียรติ  กันโฮมภ ู
   10. นางวิภา  แกวเคน 
   11. นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ    
   12. นายถาวร  เมฆราช 
   13. นายวิทยา  นาคา 
   14. นายเพชรทวี  นวลมณี 
   15. นายเทอดศกัดิ ์ จุลนยี 
  

  
 
 

 
 
2.2  ประธานกรรมการเลือกตั้ง แจงใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที ่ 39  ไดแสดงความจํานงสมัครในตําแหนงประธาน
กรรมการดําเนินการ  และมีผูแสดงความจํานงสมัคร ดังนี ้
                                    -  ดร. ธานี  กอบุญ            

     -  นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ    
       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากเพ่ือเรียงลําดบักอนหลังในการจับ หมายเลข 

1. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ    
2. ดร. ธานี  กอบุญ            

       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากหมายเลข เพ่ือเลอืกตั้งในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 
ชดุที ่39  ดังนี ้
                                  หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ            
                                  หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทพิยสุวรรณ    
       โดยใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งเปนความลบั  มตเิลอืกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนนสงูสดุถือวาไดรับเลือกตัง้เปน 
ประธานกรรมการดําเนินการ     
ผลการเลือกประธานกรรมการ 
                          หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ             ได    205  คะแนน 
                          หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ   ได     87  คะแนน 
สรุปผูไดรับการเลือกตัง้ใหเปนประธานกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  คือ    

         - ดร. ธานี  กอบุญ  
มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
   3. เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2563 
       อางถึงขอบงัคับของสหกรณ / ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
       ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกีย่วของกับสหกรณ และมี
คุณสมบตัิเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสตูรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมลีักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
                     ขอ 102/1. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร
ผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบตัิ และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคดัเลอืกใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้โดยวิธีลงคะแนน
ลับ และใหผูไดรับเลือกตั้งทีม่ีคะแนนสงูสุด เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเทากันใหประธานออกเสยีงเพ่ิมอีกหน่ึง
เสยีง และใหผูที่ไดรับเลือกตัง้ลําดบัคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวน 2 คน 
                     กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจาก ตําแหนงดวยเหตตุาม ขอ.103/1 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจสอบ
กิจการ สํารองปฏิบตังิานไดทนัทเีทาระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตัง้ผูตรวจ
สอบกิจการใหม 
         ขอ 103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชี
สหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยงัไมมีการเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดมิปฏิบตัิ
หนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลอืกตั้งไปน้ันอาจไดรับเลอืกตั้งซ้ําได 
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         - ในป 2563 ผูตรวจสอบกจิการสหกรณ ไดครบวาระตามขอบังคบัแลว  
               ดงันั้น  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 53 แหง พ.ร.บ. สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบงัคับสหกรณ ขอ 103     
       และหมวด  12    
               ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมกีารดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
      และมีผูสมัคร 4  คน ดังน้ี 

ประกาศรับสมัคร จํานวน  4  คน  มผีูสมัคร    4    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง 
ตามัย 
ใจสูศึก 
วิทยพาณิชกร 

   ประธานกรรมการเลือกต้ังแจงผลการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการ 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง     ไดคะแนน  253  คะแนน 
ตามัย           ไดคะแนน  253  คะแนน 
ใจสูศึก          ไดคะแนน  253  คะแนน 
วิทยพาณิชกร  ไดคะแนน  253  คะแนน 

                       มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2  ป 
     มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
     ระเบยีบวาระที่  7    เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ   ประจําป  2562 

ผูตรวจสอบกิจการ  ไดเสนอผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับป สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  2562 
                         ใหที่ประชุมใหญรับทราบ    
                         (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562   หนา  88 -  94) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
     ระเบยีบวาระที่  8  เร่ือง พิจารณาการขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคบั 
    ประธานกรรมการ มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอพิจารณาขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบั  
                          หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ บทเฉพาะกาล ขอ 129. 
                      (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562  หนา  95 - 96)          

    มติที่ประชุม   เม่ือทีป่ระชุมไดรับทราบประเด็นการแกไขขอบงัคับ หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ   
                      บทเฉพาะกาล ขอ 129. ประธานไดขอมติทีป่ระชุม   ประธานแจงตอทีป่ระชุมวามีผูแทนสมาชิกเขา 
                     ประชุมขณะนี้ จํานวน   294  คน  ใหถอืเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกที่เขา          
                     ประชุม คือ  196  เสยีงประชุมมีมติใหแกไขขอบังคบั  ขอ  49. ขอ. 53  และ เพ่ิมบทเฉพาะกาล 
                     ขอ 129. ดวยคะแนน 205  เสยีง  ไมออกเสยีง  89  เสยีง  ไมเห็นดวย  ไมมี      
          ระเบยีบวาระที่  9  เร่ืองพิจารณาอนุมัตแิผนงาน  ประมาณการรายรับ - รายจาย  ประจําป  2563 
          ประธานกรรมการ  มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอแผนงานประจําป 2563  และมอบใหผูจัดการเสนอ 
                        ประมาณการรายรับประมาณการรายจาย ประจําป  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562  หนา  97 - 102) 
          มตทิี่ประชุม มีมติอนุมตั ิและรับทราบแผนงาน งบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําป  2563  
                     ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  221  เสยีง 
 
 

  
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่   10.   เร่ือง การกําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยืม หรือค้ําประกันประจําป  2563 
                    ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2562   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,400,000,000.00 บาท 
(สามพันสี่รอยลานบาทถวน) และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2563  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญกําหนด
วงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2563  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,442,197,030.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 202,117,533.34 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,644,314,563.34 บาท 
ในป  2563  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(3,966,471,845.01 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     1 : 1  
(2,647,684,357.63 : 2,644,314,563.34) 

มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกัน ประจําป 2563  จํานวน 3,900,000,000.00  บาท 
                 (สามพันเการอยลานบาทถวน)  ดวยคะแนนเสยีงขางมากจํานวน   243  เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11. เร่ือง คดัเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบญัช ีประจําป 2563 
              เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบ
บัญชีซึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
               สําหรับปบัญช ี 2563  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1  ราย  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
               1. บริษัทมนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากัด  เสนอคาธรรมเนียม 100,000 บาท 
โดยเสนอชื่อผูสอบบัญชี ดงัน้ี 
                     1.1. ผูสอบบัญชีหลัก ชื่อ  นายชูศกัดิ์  ชวยชู  เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  8369 
                     1.2. ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ  นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  10365 

     2. นายดํารง ทองบญุ ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ เสนอคาธรรมเนยีม 80,000 บาท 
มตทิี่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิลือก บริษทัมนตรีสอบบัญชแีละกฎหมาย จํากัด  
               1. ผูสอบบัญชหีลกั ชื่อ  นายชูศักดิ์  ชวยช ูเลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  8369 
               2. ผูสอบบัญชสีํารองชื่อ นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  10365 

                สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม  2563  คาธรรมเนียมสอบบัญชี เปนเงิน 100,000.00 บาท 
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         - ในป 2563 ผูตรวจสอบกจิการสหกรณ ไดครบวาระตามขอบังคบัแลว  
               ดงันั้น  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 53 แหง พ.ร.บ. สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบงัคับสหกรณ ขอ 103     
       และหมวด  12    
               ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมกีารดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
      และมีผูสมัคร 4  คน ดังน้ี 

ประกาศรับสมัคร จํานวน  4  คน  มผีูสมัคร    4    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง 
ตามัย 
ใจสูศึก 
วิทยพาณิชกร 

   ประธานกรรมการเลือกต้ังแจงผลการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการ 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง     ไดคะแนน  253  คะแนน 
ตามัย           ไดคะแนน  253  คะแนน 
ใจสูศึก          ไดคะแนน  253  คะแนน 
วิทยพาณิชกร  ไดคะแนน  253  คะแนน 

                       มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2  ป 
     มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
     ระเบยีบวาระที่  7    เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ   ประจําป  2562 

ผูตรวจสอบกิจการ  ไดเสนอผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับป สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  2562 
                         ใหที่ประชุมใหญรับทราบ    
                         (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562   หนา  88 -  94) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
     ระเบยีบวาระที่  8  เร่ือง พิจารณาการขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคบั 
    ประธานกรรมการ มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอพิจารณาขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบั  
                          หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ บทเฉพาะกาล ขอ 129. 
                      (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562  หนา  95 - 96)          

    มติที่ประชุม   เม่ือทีป่ระชุมไดรับทราบประเด็นการแกไขขอบงัคับ หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ   
                      บทเฉพาะกาล ขอ 129. ประธานไดขอมติทีป่ระชุม   ประธานแจงตอทีป่ระชุมวามีผูแทนสมาชิกเขา 
                     ประชุมขณะนี้ จํานวน   294  คน  ใหถอืเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกที่เขา          
                     ประชุม คือ  196  เสยีงประชุมมีมติใหแกไขขอบังคบั  ขอ  49. ขอ. 53  และ เพ่ิมบทเฉพาะกาล 
                     ขอ 129. ดวยคะแนน 205  เสยีง  ไมออกเสยีง  89  เสยีง  ไมเห็นดวย  ไมมี      
          ระเบยีบวาระที่  9  เร่ืองพิจารณาอนุมัตแิผนงาน  ประมาณการรายรับ - รายจาย  ประจําป  2563 
          ประธานกรรมการ  มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอแผนงานประจําป 2563  และมอบใหผูจัดการเสนอ 
                        ประมาณการรายรับประมาณการรายจาย ประจําป  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562  หนา  97 - 102) 
          มตทิี่ประชุม มีมติอนุมตั ิและรับทราบแผนงาน งบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําป  2563  
                     ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  221  เสยีง 
 
 

  
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่   10.   เร่ือง การกําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยืม หรือค้ําประกันประจําป  2563 
                    ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2562   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,400,000,000.00 บาท 
(สามพันสี่รอยลานบาทถวน) และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2563  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญกําหนด
วงเงินซึง่สหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2563  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,442,197,030.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 202,117,533.34 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,644,314,563.34 บาท 
ในป  2563  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(3,966,471,845.01 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     1 : 1  
(2,647,684,357.63 : 2,644,314,563.34) 

มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกัน ประจําป 2563  จํานวน 3,900,000,000.00  บาท 
                 (สามพันเการอยลานบาทถวน)  ดวยคะแนนเสยีงขางมากจํานวน   243  เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11. เร่ือง คดัเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบญัช ีประจําป 2563 
              เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบ
บัญชีซึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
               สําหรับปบัญช ี 2563  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1  ราย  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
               1. บริษัทมนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากัด  เสนอคาธรรมเนียม 100,000 บาท 
โดยเสนอชื่อผูสอบบัญชี ดงัน้ี 
                     1.1. ผูสอบบัญชีหลัก ชื่อ  นายชูศกัดิ์  ชวยชู  เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  8369 
                     1.2. ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ  นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  10365 

     2. นายดํารง ทองบญุ ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ เสนอคาธรรมเนยีม 80,000 บาท 
มตทิี่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิลือก บริษทัมนตรีสอบบัญชแีละกฎหมาย จํากัด  
               1. ผูสอบบัญชหีลกั ชื่อ  นายชูศักดิ์  ชวยช ูเลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  8369 
               2. ผูสอบบัญชสีํารองชื่อ นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  10365 

                สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม  2563  คาธรรมเนียมสอบบัญชี เปนเงิน 100,000.00 บาท 
  



รายงานประจําป 256318

  
 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  12.   เรื่องอ่ืน ๆ  
 

     12.1  สรุปผลกรณีศกึษาการจัดการเลอืกตั้งกรรมการดาํเนินการ ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย ป 2562 
รูปแบบการเลือกตั้ง 

ขั้นตอน แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 
 
1. ระเบียบ ประกาศ
สหกรณฯ   ที่เกีย่วของ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ืองรายชือ่
และหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
ประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนในการสรรหา
บุคคลเพือ่เลือกตั้งเปนประธาน/
กรรมการ 
8. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศหนวยลงคะแนนฯ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
3. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนเลอืกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 
 

2. การออกเสยีงของ
สมาชิก 

1. จัดใหมีกระบวนการสรรหา
ประธาน / กรรมการโดยการ
เลือกตัง้ของสมาชิกสามัญทุกคน 
โดยกําหนดวันเลือกตั้งกอนการ
ประชุมใหญสามัญ  
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
-กาบัตรเลือกตัง้ นับคะแนนแต
ละหนวย แลวรวมคะแนนที่
สหกรณ 

1. ออกเสยีงโดยสมาชิกสามัญ
ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
 

1. ออกเสยีงโดยผูแทนสมาชกิ
ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
 

3. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่500 – 
800คน 

สมาชิกสามัญทกุคนมีสทิธิ์เขา
ประชุมใหญสามัญ 
 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่300 
– 800 คน 

  
 
 

4. การเลอืกประธาน / 
กรรมการดําเนินการ 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการจากผูที่ผานการสรรหา
โดยการเลือกตัง้ของสมาชิก 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- ยกมือโดยเปดเผย 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
-ตามวาระการประชุมที่บรรจุลง 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
 ชวงเวลา 08.30 – 12.00 น. 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
- ตามวาระการประชุมทีบ่รรจุลง 

5. การเลอืกกรรมการ
เลือกตัง้ 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามญัประจําป
เลือก 

6. งบประมาณ 1. จัดสนับสนุนคณะกรรมการ
การเลือกตัง้รายป 
2. จัดสนับสนุนกรรมการประจํา
หนวยเลือกตั้ง 
3. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา
ลงคะแนนเลือกตัง้ 
4. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิกเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 
6.จัดสนับสนุนเจาหนาทีส่หกรณ
ชวยงานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ กรรมการประจําหนวย
เลือกตัง้ 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิก
ที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

7. บคุลากรจัดการ
เลือกตัง้ 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้ มี 5 
คน ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก อยูในวาระ 3 ป 
2. กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ 
หนวยละ 5 คนครบทุกหนวย 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 
4. เจาหนาทีค่มุเคร่ืองของ 
กกต. 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 

7. วัสดุ อุปกรณ 
สถานที ่

1. หบีเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอื่นๆทีเ่ก่ียวของ 

1. หบีเลือกตัง้ 
2 .คูหา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ 
4. เคร่ืองออกเสยีงของ กกต. 

1. หีบเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บัตรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอุปกรณอ่ืนๆทีเ่กีย่วของ 

8. กําหนดโควตา
กรรมการ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดียว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา โดย
ยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก. 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  12.   เรื่องอ่ืน ๆ  
 

     12.1  สรุปผลกรณีศกึษาการจัดการเลอืกตั้งกรรมการดาํเนินการ ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย ป 2562 
รูปแบบการเลือกตั้ง 

ขั้นตอน แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 
 
1. ระเบียบ ประกาศ
สหกรณฯ   ที่เกีย่วของ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ืองรายชือ่
และหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
ประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนในการสรรหา
บุคคลเพือ่เลือกตั้งเปนประธาน/
กรรมการ 
8. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศหนวยลงคะแนนฯ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
3. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนเลอืกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 
 

2. การออกเสยีงของ
สมาชิก 

1. จัดใหมีกระบวนการสรรหา
ประธาน / กรรมการโดยการ
เลือกตัง้ของสมาชิกสามัญทุกคน 
โดยกําหนดวันเลือกตั้งกอนการ
ประชุมใหญสามัญ  
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
-กาบัตรเลือกตัง้ นับคะแนนแต
ละหนวย แลวรวมคะแนนที่
สหกรณ 

1. ออกเสยีงโดยสมาชิกสามัญ
ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
 

1. ออกเสยีงโดยผูแทนสมาชกิ
ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
 

3. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่500 – 
800คน 

สมาชิกสามัญทกุคนมีสทิธิ์เขา
ประชุมใหญสามัญ 
 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่300 
– 800 คน 

  
 
 

4. การเลอืกประธาน / 
กรรมการดําเนินการ 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการจากผูที่ผานการสรรหา
โดยการเลือกตัง้ของสมาชิก 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- ยกมือโดยเปดเผย 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
-ตามวาระการประชุมที่บรรจุลง 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
 ชวงเวลา 08.30 – 12.00 น. 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
- ตามวาระการประชุมทีบ่รรจุลง 

5. การเลอืกกรรมการ
เลือกตัง้ 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามญัประจําป
เลือก 

6. งบประมาณ 1. จัดสนับสนุนคณะกรรมการ
การเลือกตัง้รายป 
2. จัดสนับสนุนกรรมการประจํา
หนวยเลือกตั้ง 
3. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา
ลงคะแนนเลือกตัง้ 
4. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิกเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 
6.จัดสนับสนุนเจาหนาทีส่หกรณ
ชวยงานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ กรรมการประจําหนวย
เลือกตัง้ 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิก
ที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

7. บคุลากรจัดการ
เลือกตัง้ 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้ มี 5 
คน ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก อยูในวาระ 3 ป 
2. กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ 
หนวยละ 5 คนครบทุกหนวย 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 
4. เจาหนาทีค่มุเคร่ืองของ 
กกต. 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 

7. วัสดุ อุปกรณ 
สถานที ่

1. หบีเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอื่นๆทีเ่ก่ียวของ 

1. หบีเลือกตัง้ 
2 .คูหา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ 
4. เคร่ืองออกเสยีงของ กกต. 

1. หีบเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บัตรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอุปกรณอ่ืนๆทีเ่กีย่วของ 

8. กําหนดโควตา
กรรมการ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดียว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา โดย
ยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก. 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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  12.2 เรือ่งจากผูเขารวมประชุม 
         1. นางวาสนา อาจทุมมา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ ผูแทนจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
เรียนทานประธานทานคณะกรรมการทานผูเขารวมประชุมผูทรงเกียรต ิดิฉันมคีวามยินดีที่ไดเขารวมประชุมกับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุสกลนครเปนคร้ังแรกที่ไดเขารวมประชุมกับทานไดเห็นและไดเรียนรูอะไรหลายๆอยางก็อยากฝาก
นิดนึงก็คอืประเด็นที่มีทานสมาชิกฝากไวเหมือนกันกค็ือเห็นมุมมองเดียวกันกบัทานตรงนี้ก็คืออยากใหทางสหกรณเตรียม
บุคลากรเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคตเชนการอบรมผูตรวจสอบกิจการเห็นดวยเพราะวาจะไดเปนทางเลือก
สําหรับสมาชิกแตอยากใหทานผูที่ไปอบรมตระหนักถึงหนาที่ของทานดวยในเม่ือทานไดไปอบรมมาแลวทานก็ตองมาสมัคร
เพื่อที่จะไดรับเลือกตัง้เหมือนกันไมใหสหกรณถกูครหาในตรงน้ีแลวก็ไมอยากใหสมาชิกวาทานไดเขาอุตสาหใชเงินตรงน้ีไป
ใหทานอบรมและทานไมมาสมัครเพื่อความสงางามของทานผูตรวจสอบกิจการที่ไปอบรมมาแลวก็ประเด็นหน่ึงที่สหกรณ
ตางจากบริษัทหรือวาในรูปแบบอ่ืนกค็ือสมาชิกหน่ึงคนมีสิทธ์ิออกเสยีงหน่ึงเสยีงไมวาทานจะซื้อหุนหรือมีเงินฝากมากนอย
ตางกันลานหน่ึงกับหน่ึงพันทานก็มีสทิธ์ิแค หน่ึงเสยีงเพราะฉะนั้นอยากใหทานสมาชิกตระหนักตรงน้ีไววาที่ทานไดมาอยู
ตรงน้ีถือวาเปนความสงางามและความทรงเกียรตขิองทานจึงเรียกทานวาสมาชิกผูทรงเกียรตเิพราะทานไดมาใชสทิธิ์
เลือกตัง้ไดมาใชสิทธ์ิในการซักถามไดมาใชสทิธิ์ในการที่จะใชประเด็นอะไรตางๆใชวิธีตรงนี้ ทานแทนสมาชกิทานอื่นๆ
เพราะทานคือผูแทนคนอื่นที่เขาไมไดมาตรงน้ี อยากใหทานทําหนาที่ใหดทีี่สดุสวนสดุทายนีห้ากสหกรณดําเนินงานภายใต
วัตถปุระสงคระเบยีบขอบังคบัทีส่หกรณมีกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของรับรองเลยวาทานจะปลอดภยัดําเนินงานไดอยางสบาย
ใจตอบคําถามทานสมาชิกหรือวาทานใดๆไดอยางไรไมตองกังวลและขอบคุณมากๆสําหรับสหกรณนี้เพราะวาดิฉันไดดแูล
สหกรณเล็กๆที่ทานไดเขาไปฝากเงินกบัสหกรณเล็ก ๆ น้ันทําใหเขาดําเนินงานตอไปก็ถือวาเปนพ่ีใหญที่ใจดแีละนารัก
สําหรับนองๆก็อยากฝากตรงน้ีไววาใหคงความสงางามเปนพ่ีที่ใจดีเปนตัวอยางทีด่ีที่นารักแบบน้ีตลอดไปเพ่ือใหนองๆได
พ่ึงพาอาศยัตอไป ขอบคุณและสวัสดคีะ  
 

   2.รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สุขสมัย สมพงษ ปราชญสหกรณ/ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอฝากเร่ืองไวสําหรับคณะกรรมการชุดตอไปนะครับคืออยากจะบอกกลาวกับพวกเราทั้งหมดเลยนะครับก็คือ

สหกรณระดับดีมากตลอดทีผ่านมาแตทานสังเกตดูบรรยากาศของการทําหนาที่การเปนผูแทนของพวกเราตางๆหลายเร่ือง 
ยังย่ําอยูในประเด็นที่ไมควรจะพูดอีกแลวเพราะเร่ืองน้ันเปนเร่ืองเหตุเร่ืองผลทั้งเร่ืองการบริหาร ตัวเลขดานการเงินซ่ึงมัน
เปนศาสตรที่มีอยูที่พวกเรามาถงึในฐานะผูแทนนาจะดูออกเร่ืองตางๆเหลานั้นก็คอืเร่ืองอัตราเงินปนผล เร่ืองอตัราดอกเบี้ย
เงินกูต่ํา อตัราเงินรับฝากสูงอะไรตางๆเหลาน้ีจะตองอยูใน Balance ที่เหมาะสมของมันอยูในสมดลุที่เหมาะสมของมันซ่ึง
พวกน้ีมันเปนบทบาทของคณะกรรมการทุกคนจะตองเปนผูรูผูที่ตองทําหนาที่ทีด่ตีรงน้ีสวนของเราตรวจทานในสิ่งตางๆ
เหลาน้ันนะครับวาเปนอยางไรงั้นพอจะตรวจทานตรงที่เปนจุดออนของคณะกรรมการก็คือการเสนอขอมูลไมเพียงพอทํา
ใหเราตองซักถามอยากจะฝากประเด็นแรกกค็ือเร่ืองของการเสนอขอมูลซ่ึงเมือ่กอนกเ็คยพาทําอยูตอมาไมรูหายไปไหนทํา
ไปแลวก็หายไปก็คอืการแสดงถึงแนวโนมของดัชนี 3 ตัว 3 กลุมกค็ือกลุมรายได  กลุมรายจายแลวอีกตัวหน่ึงก็คอืเร่ืองของ
ทุน เร่ืองหุนตัวน้ีมันมีอยูแลวนะครับดูอัตราเร่ืองรายจายซ่ึงเรามักจะถามกันอยูเสมอวากรรมการบริหารดหีรือไมดถีาเราให
เขานําเสนอดวยสดัสวนรายจายโดยเฉพาะประเภทการบริหารหรือการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการบริหารมาตั้งแตเร่ิมตั้ง
สหกรณอะไรก็ไดเพราะวาตัวเลขตัวน้ีทําไวใหแลวนะผานมาทั้งหมดสดัสวนตัวน้ีมันเปลีย่นแปลงอยางไรเปลีย่นแปลง
ผดิปกตินั่นแหละจับตาดูไดเลยวาการบริหารถูกครรลองคลองธรรมทําหรือไมอีกอยางก็คอืสดัสวนรายไดที่มันมีประเภท
ยอยๆและสดัสวนรายไดประเภทยอยๆซ่ึงมักจะถูกถามเสมอวาสหกรณกินแตกับสมาชิกอะไรของเรากันเองแนนอนวาเร่ือง
การทํากินกันเองเรามีคําวากินตอนน้ีก็คือคนมีรายไดมากกเ็ขามาเก้ือกูลคนมีรายไดนอย คนมีรายไดนอยก็กูยืมไปซึ่งตรงน้ี
เปนเร่ืองปกติวสิัยที่มีอยูก็เปนเร่ืองเบื้องตนนาจะเลิกพูดไดแลววาผูมีรายไดมากดอกเบีย้สงูกวาเขาจะมาหาประโยชนสวน
ตนจะไมนึกถึง แหละครับมาใหเรากูเราไดกูก็เพราะเงินตรงนั้นผมพยายามอยูเสมอนะครับคือสมาชิกทีเ่ขาฝากเงินก็คอื 
 
 

  
 
 

 
 
สมาชิกที่มบีุญคุณตอกลุมที่มีความโอกาสดอยกวาเขามาเกื้อกูลน้ีก็จะไปใชที่อื่นตางๆเหลาน้ีแตวาที่จะเปนตัวตดัสินของเรา
ก็คือคณะกรรมการตองดูอัตราใหเหมาะสมตัวเลขทีฝ่ากเยอะมันควรจะไดอัตราทีสู่งกวาตัวเลขนอยมันตองเปนอยางน้ัน
แปลวาอัตราเทาไหรตัวเลขเทาไหรตัวนี้นะครับตองมีเหตผุลในการที่จะมาบอกกลาวกันนะ เพราะสหกรณ กค็ือสมาชิก
รวมกันอยูดวยกนัเกื้อกลูกันถามแีตสมาชกิจนอยูเยอะสหกรณจะอยูไดไหมก็ตองไปกูขางนอกเขามา อัตราดอกเบีย้เงินกูสูง
เราก็มายกระดับอัตราดอกเบีย้สงูขึ้นใหสมาชิกกูสูงขึ้นและไดแลวกม็าใหกูสูงเฉลีย่คืนสูงซ่ึงสุดทายแลวเราเสยีดอกเบีย้เงนิ
ฝากสูงขณะเดยีวกันทีมี่คนมีรายไดเอามาอยูที่น่ีของเราเองและทําใหเรากดดอกเบีย้เงินใหกูต่ําลงและไดประโยชนตั้งแต
เบื้องตนแลวมันนาจะสิ้นสดุในการวิพากษวิจารณเร่ืองนี้นานแลวประเด็นตรงที่วาสวัสดกิารที่เราควรจะไดเพ่ิมเตมิในแตละ
ปจะมีกลเมด็อะไรเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ซ่ึงตอนนี้มันกท็ยอยเพ่ิมขึ้นมาแตเราควรจะมาหนุนเขาใหเกิดการเพ่ิมตัวน้ีใหมากยิง่ขึ้นถา
สวัสดิการมากขึ้นน่ันแหละก็คือผลตอบแทนไมตองไปคํานึงเฉลีย่คืนและเฉลีย่คืน ผมพยายามที่จะลดลงมาใหเปนศูนยแต
จะมีนะปน้ันนะไมใหเลยแตปรากฏวา 3-4 ปหลังถบีตัวสูงขึน้มามากเพราะอะไรยอนหลงัไปดูนะครับเพราะเอามาเปนมา
เปนเร่ืองหาเสยีงจะยกอตัราปนผลสงูขึ้นเราก็เฮโลสาระพาเหมือนกันนะครับซ่ึงมันไมควรจะเปนอยางน้ันคงจะหมดไปใน
เร่ืองพวกน้ีฝากไวนะครับจะหมดเมือ่ไหรกแ็ลวแตบุญแตกรรมทานเพราะอะไรทานยังอยูอีกนานเร่ืองของโบนัสเคยบอก
กลาวกันอยูเปนขวัญกําลังใจสําหรับคนทํางานทีเ่ขามาทํางานก็ควรจะไดเหมือนเรารับราชการอยูชวงหนึ่งก็มีเร่ืองการให
โบนัสเราก็อยากไดเพิม่เราทํางานเราตองควรจะมีโบนัสกค็วรจะเปนสิ่งจําเปนทีต่องมีแลวขณะเดยีวกันเขาก็พยายาม
ควบคุมโบนัสเทาทีส่ังเกตดวยนะครับเพราะอะไรเพราะเงินมันสูงถาเขายดึอัตราที่กฎหมายกําหนดใหวาไมเกิน 5% ยังไง
ตัวนั้นแหละเหมือนคนอื่นก็จะเห็นยอดเงินขึ้นไปมากแต 2 ป 3 เขากย็ืนเพดานของจํานวนเงินอยูเพราะจํานวนเงินที่
กําหนดไวดวยสดัสวนอตัราแลวมันก็ลดต่ําลงกับเทยีบกับเงนิทั้งหมดทั้งปวงอยางนีก็้ดูใหเปนธรรมตอคณะกรรมการตางๆ
แตถาเราดเูขาเปนอยางนั้นมันจะไดสงเสริมกันแลวก็ชวยมุงประเด็นในการทํางานไปตัวสําคัญที่สดุที่อยากจะฝากและ
ขอใหทําถาอาจารยดูแลบานเมืองคดิวาเมืองสกลถาไมทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในอนาคตเราจะแย อาจารยเขาไปทํางานชวย
จังหวัดตั้งแตเกษยีณมา ในการทําเร่ืองตางๆน้ีแตปรากฏวาทาํกับสวนราชการตางๆก็เขาใจมันเคลื่อนไหวชานาจะเปนภาค
ประชาสังคมดวยกันก็มองสหกรณน่ีแหละสิ่งน้ันคือสิ่งทีต่ามหลักอุดมการณและการชวยเหลือตอสังคมไมใชของเราเองก็
เร่ิมตนชวยในสหกรณดวยกันตอเน่ืองมาเร่ือยๆจนกระทั่งจะเปนผูนําในการตั้งสันนิบาตสหกรณเองก็ถอืวาเปนเกณฑปกติ
พึงมแีตอยากจะใหมองกาวลวงไปในเร่ืองการชวยเหลือสังคมทั่วไปของเมืองสกลเดีย๋วจัดการสหกรณตรงนี้มันมปีระเด็น
ปญหาที่มันมีอีก 3-4 เร่ืองทีเ่ปนปญหาของเมืองสกลอยู ซึง่มันทํายากอยูแตวาสหกรณเราซ่ึงเปนพ้ืนฐานเราเปนคนดีมา
เยอะแลวเรานาจะมองไปทีข่างนอกดวยมาชวยกันทําในเร่ืองพวกน้ัน 

สหกรณแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการสหกรณประชุมนัดแรกเรียกตัวที่ปรึกษาไปใชงานนัด
เดยีวกพ็อนะครับขอย้ําจริงๆแลวตอนน้ีตัวที่จะจัดระบบอะไรตางๆของตัวเองตัวจะเห็นวาทางนายทะเบยีนสหกรณหรือ
กฎหมายตางๆจังหวดัคมุเขมขึ้นมาหลายขอหลายมาตราอดตีกค็ือสิ่งสมยัเราทําตัง้แตแรกแลวอยางเชนเงิน 3,000 บาท
คงเหลือ 30% รายได 30% ตั้งแตกอนที่จะมีเร่ืองพวกนี้ทัง้หมดทัง้ปวงอยางในสมัยกอนก็พยายามจะบอกวาถาเราเกษยีณ
ควรจะไมตองกูเงินเราควรจะเสวยสุขแตสิ่งที่เราไดสั่งสมมาทั้งหมดทั้งปวงน้ันเปนสิง่ทีต่องทํากค็ือทํายังไงถึงจะทําให
สมาชิกเราแกไขปญหาทีต่องกูยืมกันไมใหมันจบสิ้นกันในชวงรับราชการอยูนี่แหละใหมันจบไปสรางฐานะสรางตัวสราง
อะไรตางๆก็รีบทําใหมีวินัยการเงินการคลงัทีด่ีเกษยีณขึ้นมาไมตองไปเห็นแกลูกหลานหรอกเพราะจริงๆก็คือสวนหน่ึงกับ
ลูกหลานมาใหกูน่ันแหละเร่ืองสวสัดิการของสหกรณมคีวามสําคญัสงูขึ้นเร่ืองสําคัญคืออดุมการสหกรณหรือหลกัการ
สหกรณเรายดึม่ันใหแมนแลวเราเปนสมาชิกที่อยูรวมกันเก้ือกูลกันอยาใหมันยอนกลบัไปสมยักอนตัง้แตกอตั้งและมองเหน็
ชดัเจนเลยผูฝากเงินกับผูรับผูกูตัง้คายตั้งปอมกันเปนไปไดยังไงไมรูวาเขามาทําประโยชนใหจําแมนแตพยายามแกไขจากน้ี
มาวันน้ีไดยินเสยีงสะทอนใจวาจะเลิกพดูไดแลวกข็อ ขอบคณุนะครับพวกเรามีความสุขในการที่จะดูแลสวัสดกิารและก็รับ
สวัสดิการที่ไดจากสหกรณของเราเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆนะครับขอบคุณครับ  
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  12.2 เรือ่งจากผูเขารวมประชุม 
         1. นางวาสนา อาจทุมมา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ ผูแทนจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
เรียนทานประธานทานคณะกรรมการทานผูเขารวมประชุมผูทรงเกียรต ิดิฉันมคีวามยินดีที่ไดเขารวมประชุมกับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุสกลนครเปนคร้ังแรกที่ไดเขารวมประชุมกับทานไดเห็นและไดเรียนรูอะไรหลายๆอยางก็อยากฝาก
นิดนึงก็คอืประเด็นที่มีทานสมาชิกฝากไวเหมือนกันกค็ือเห็นมุมมองเดียวกันกบัทานตรงนี้ก็คืออยากใหทางสหกรณเตรียม
บุคลากรเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคตเชนการอบรมผูตรวจสอบกิจการเห็นดวยเพราะวาจะไดเปนทางเลือก
สําหรับสมาชิกแตอยากใหทานผูที่ไปอบรมตระหนักถึงหนาที่ของทานดวยในเม่ือทานไดไปอบรมมาแลวทานก็ตองมาสมัคร
เพื่อที่จะไดรับเลือกตัง้เหมือนกันไมใหสหกรณถกูครหาในตรงน้ีแลวก็ไมอยากใหสมาชิกวาทานไดเขาอุตสาหใชเงินตรงน้ีไป
ใหทานอบรมและทานไมมาสมัครเพื่อความสงางามของทานผูตรวจสอบกิจการที่ไปอบรมมาแลวก็ประเด็นหน่ึงที่สหกรณ
ตางจากบริษัทหรือวาในรูปแบบอ่ืนกค็ือสมาชิกหน่ึงคนมีสิทธ์ิออกเสยีงหน่ึงเสยีงไมวาทานจะซื้อหุนหรือมีเงินฝากมากนอย
ตางกันลานหน่ึงกับหน่ึงพันทานก็มีสทิธ์ิแค หน่ึงเสยีงเพราะฉะนั้นอยากใหทานสมาชิกตระหนักตรงน้ีไววาที่ทานไดมาอยู
ตรงน้ีถือวาเปนความสงางามและความทรงเกียรตขิองทานจึงเรียกทานวาสมาชิกผูทรงเกียรตเิพราะทานไดมาใชสทิธิ์
เลือกตัง้ไดมาใชสิทธ์ิในการซักถามไดมาใชสทิธิ์ในการที่จะใชประเด็นอะไรตางๆใชวิธีตรงนี้ ทานแทนสมาชกิทานอื่นๆ
เพราะทานคือผูแทนคนอื่นที่เขาไมไดมาตรงน้ี อยากใหทานทําหนาที่ใหดทีี่สดุสวนสดุทายนีห้ากสหกรณดําเนินงานภายใต
วัตถปุระสงคระเบยีบขอบังคบัทีส่หกรณมีกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของรับรองเลยวาทานจะปลอดภยัดําเนินงานไดอยางสบาย
ใจตอบคําถามทานสมาชิกหรือวาทานใดๆไดอยางไรไมตองกังวลและขอบคุณมากๆสําหรับสหกรณนี้เพราะวาดิฉันไดดแูล
สหกรณเล็กๆที่ทานไดเขาไปฝากเงินกบัสหกรณเลก็ ๆ น้ันทําใหเขาดําเนินงานตอไปก็ถือวาเปนพ่ีใหญที่ใจดแีละนารัก
สําหรับนองๆก็อยากฝากตรงน้ีไววาใหคงความสงางามเปนพ่ีที่ใจดีเปนตัวอยางทีด่ีที่นารักแบบน้ีตลอดไปเพ่ือใหนองๆได
พ่ึงพาอาศยัตอไป ขอบคุณและสวัสดคีะ  
 

   2.รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สุขสมัย สมพงษ ปราชญสหกรณ/ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอฝากเร่ืองไวสําหรับคณะกรรมการชุดตอไปนะครับคืออยากจะบอกกลาวกับพวกเราทั้งหมดเลยนะครับก็คือ

สหกรณระดับดีมากตลอดทีผ่านมาแตทานสังเกตดูบรรยากาศของการทําหนาที่การเปนผูแทนของพวกเราตางๆหลายเร่ือง 
ยังย่ําอยูในประเด็นที่ไมควรจะพูดอีกแลวเพราะเร่ืองน้ันเปนเร่ืองเหตุเร่ืองผลทั้งเร่ืองการบริหาร ตัวเลขดานการเงินซ่ึงมัน
เปนศาสตรที่มีอยูที่พวกเรามาถงึในฐานะผูแทนนาจะดูออกเร่ืองตางๆเหลานั้นก็คอืเร่ืองอัตราเงินปนผล เร่ืองอตัราดอกเบี้ย
เงินกูต่ํา อตัราเงินรับฝากสูงอะไรตางๆเหลาน้ีจะตองอยูใน Balance ที่เหมาะสมของมันอยูในสมดลุที่เหมาะสมของมันซ่ึง
พวกน้ีมันเปนบทบาทของคณะกรรมการทุกคนจะตองเปนผูรูผูที่ตองทําหนาที่ทีด่ตีรงน้ีสวนของเราตรวจทานในสิ่งตางๆ
เหลาน้ันนะครับวาเปนอยางไรงั้นพอจะตรวจทานตรงที่เปนจุดออนของคณะกรรมการก็คือการเสนอขอมูลไมเพียงพอทํา
ใหเราตองซักถามอยากจะฝากประเด็นแรกกค็ือเร่ืองของการเสนอขอมูลซ่ึงเมือ่กอนกเ็คยพาทําอยูตอมาไมรูหายไปไหนทํา
ไปแลวก็หายไปก็คอืการแสดงถึงแนวโนมของดัชนี 3 ตัว 3 กลุมกค็ือกลุมรายได  กลุมรายจายแลวอีกตัวหน่ึงก็คอืเร่ืองของ
ทุน เร่ืองหุนตัวน้ีมันมีอยูแลวนะครับดูอัตราเร่ืองรายจายซ่ึงเรามักจะถามกันอยูเสมอวากรรมการบริหารดหีรือไมดถีาเราให
เขานําเสนอดวยสดัสวนรายจายโดยเฉพาะประเภทการบริหารหรือการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการบริหารมาตั้งแตเร่ิมตั้ง
สหกรณอะไรก็ไดเพราะวาตัวเลขตัวน้ีทําไวใหแลวนะผานมาทั้งหมดสดัสวนตัวน้ีมันเปลีย่นแปลงอยางไรเปลีย่นแปลง
ผดิปกตินั่นแหละจับตาดูไดเลยวาการบริหารถูกครรลองคลองธรรมทําหรือไมอีกอยางก็คอืสดัสวนรายไดที่มันมีประเภท
ยอยๆและสดัสวนรายไดประเภทยอยๆซ่ึงมักจะถูกถามเสมอวาสหกรณกินแตกับสมาชิกอะไรของเรากันเองแนนอนวาเร่ือง
การทํากินกันเองเรามีคําวากินตอนน้ีก็คือคนมีรายไดมากกเ็ขามาเก้ือกูลคนมีรายไดนอย คนมีรายไดนอยก็กูยืมไปซึ่งตรงน้ี
เปนเร่ืองปกติวสิัยที่มีอยูก็เปนเร่ืองเบื้องตนนาจะเลิกพูดไดแลววาผูมีรายไดมากดอกเบีย้สงูกวาเขาจะมาหาประโยชนสวน
ตนจะไมนึกถึง แหละครับมาใหเรากูเราไดกูก็เพราะเงินตรงนั้นผมพยายามอยูเสมอนะครับคือสมาชิกทีเ่ขาฝากเงินก็คอื 
 
 

  
 
 

 
 
สมาชิกที่มบีุญคุณตอกลุมที่มีความโอกาสดอยกวาเขามาเกื้อกูลน้ีก็จะไปใชที่อื่นตางๆเหลาน้ีแตวาที่จะเปนตัวตดัสินของเรา
ก็คือคณะกรรมการตองดูอัตราใหเหมาะสมตัวเลขทีฝ่ากเยอะมันควรจะไดอัตราทีสู่งกวาตัวเลขนอยมันตองเปนอยางน้ัน
แปลวาอัตราเทาไหรตัวเลขเทาไหรตัวนี้นะครับตองมีเหตผุลในการที่จะมาบอกกลาวกันนะ เพราะสหกรณ กค็ือสมาชิก
รวมกันอยูดวยกนัเกื้อกลูกันถามแีตสมาชกิจนอยูเยอะสหกรณจะอยูไดไหมก็ตองไปกูขางนอกเขามา อัตราดอกเบีย้เงินกูสูง
เราก็มายกระดับอัตราดอกเบีย้สงูขึ้นใหสมาชิกกูสูงขึ้นและไดแลวกม็าใหกูสูงเฉลีย่คืนสูงซ่ึงสุดทายแลวเราเสยีดอกเบีย้เงนิ
ฝากสูงขณะเดยีวกันทีมี่คนมีรายไดเอามาอยูที่น่ีของเราเองและทําใหเรากดดอกเบีย้เงินใหกูต่ําลงและไดประโยชนตั้งแต
เบื้องตนแลวมันนาจะสิ้นสดุในการวิพากษวิจารณเร่ืองนี้นานแลวประเด็นตรงที่วาสวัสดกิารที่เราควรจะไดเพ่ิมเตมิในแตละ
ปจะมีกลเมด็อะไรเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ซ่ึงตอนนี้มันกท็ยอยเพ่ิมขึ้นมาแตเราควรจะมาหนุนเขาใหเกิดการเพ่ิมตัวน้ีใหมากยิง่ขึ้นถา
สวัสดิการมากขึ้นน่ันแหละก็คือผลตอบแทนไมตองไปคํานึงเฉลีย่คืนและเฉลีย่คืน ผมพยายามที่จะลดลงมาใหเปนศูนยแต
จะมีนะปน้ันนะไมใหเลยแตปรากฏวา 3-4 ปหลังถบีตัวสูงขึน้มามากเพราะอะไรยอนหลงัไปดูนะครับเพราะเอามาเปนมา
เปนเร่ืองหาเสยีงจะยกอตัราปนผลสงูขึ้นเราก็เฮโลสาระพาเหมือนกันนะครับซ่ึงมันไมควรจะเปนอยางน้ันคงจะหมดไปใน
เร่ืองพวกน้ีฝากไวนะครับจะหมดเมือ่ไหรกแ็ลวแตบุญแตกรรมทานเพราะอะไรทานยังอยูอีกนานเร่ืองของโบนัสเคยบอก
กลาวกันอยูเปนขวัญกําลังใจสําหรับคนทํางานทีเ่ขามาทํางานก็ควรจะไดเหมือนเรารับราชการอยูชวงหนึ่งก็มีเร่ืองการให
โบนัสเราก็อยากไดเพิม่เราทํางานเราตองควรจะมีโบนัสกค็วรจะเปนสิ่งจําเปนทีต่องมีแลวขณะเดยีวกันเขาก็พยายาม
ควบคุมโบนัสเทาทีส่ังเกตดวยนะครับเพราะอะไรเพราะเงินมันสูงถาเขายดึอัตราที่กฎหมายกําหนดใหวาไมเกิน 5% ยังไง
ตัวนั้นแหละเหมือนคนอื่นก็จะเห็นยอดเงินขึ้นไปมากแต 2 ป 3 เขากย็ืนเพดานของจํานวนเงินอยูเพราะจํานวนเงินที่
กําหนดไวดวยสดัสวนอตัราแลวมันก็ลดต่ําลงกับเทยีบกับเงนิทั้งหมดทั้งปวงอยางนีก็้ดูใหเปนธรรมตอคณะกรรมการตางๆ
แตถาเราดเูขาเปนอยางนั้นมันจะไดสงเสริมกันแลวก็ชวยมุงประเด็นในการทํางานไปตัวสําคัญที่สดุที่อยากจะฝากและ
ขอใหทําถาอาจารยดูแลบานเมืองคดิวาเมืองสกลถาไมทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในอนาคตเราจะแย อาจารยเขาไปทํางานชวย
จังหวัดตั้งแตเกษยีณมา ในการทําเร่ืองตางๆน้ีแตปรากฏวาทาํกับสวนราชการตางๆก็เขาใจมันเคลื่อนไหวชานาจะเปนภาค
ประชาสังคมดวยกันก็มองสหกรณน่ีแหละสิ่งน้ันคือสิ่งทีต่ามหลักอุดมการณและการชวยเหลือตอสังคมไมใชของเราเองก็
เร่ิมตนชวยในสหกรณดวยกันตอเน่ืองมาเร่ือยๆจนกระทั่งจะเปนผูนําในการตั้งสันนิบาตสหกรณเองก็ถอืวาเปนเกณฑปกติ
พึงมแีตอยากจะใหมองกาวลวงไปในเร่ืองการชวยเหลือสังคมทั่วไปของเมืองสกลเดีย๋วจัดการสหกรณตรงนี้มันมปีระเด็น
ปญหาที่มันมีอีก 3-4 เร่ืองทีเ่ปนปญหาของเมืองสกลอยู ซึง่มันทํายากอยูแตวาสหกรณเราซ่ึงเปนพ้ืนฐานเราเปนคนดีมา
เยอะแลวเรานาจะมองไปทีข่างนอกดวยมาชวยกันทําในเร่ืองพวกน้ัน 

สหกรณแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการสหกรณประชุมนัดแรกเรียกตัวที่ปรึกษาไปใชงานนัด
เดยีวกพ็อนะครับขอย้ําจริงๆแลวตอนน้ีตัวที่จะจัดระบบอะไรตางๆของตัวเองตัวจะเห็นวาทางนายทะเบยีนสหกรณหรือ
กฎหมายตางๆจังหวดัคมุเขมขึ้นมาหลายขอหลายมาตราอดตีกค็ือสิ่งสมยัเราทําตัง้แตแรกแลวอยางเชนเงิน 3,000 บาท
คงเหลือ 30% รายได 30% ตั้งแตกอนที่จะมีเร่ืองพวกนี้ทัง้หมดทัง้ปวงอยางในสมัยกอนก็พยายามจะบอกวาถาเราเกษยีณ
ควรจะไมตองกูเงินเราควรจะเสวยสุขแตสิ่งที่เราไดสั่งสมมาทั้งหมดทั้งปวงน้ันเปนสิง่ทีต่องทํากค็ือทํายังไงถึงจะทําให
สมาชิกเราแกไขปญหาทีต่องกูยืมกันไมใหมันจบสิ้นกันในชวงรับราชการอยูนี่แหละใหมันจบไปสรางฐานะสรางตัวสราง
อะไรตางๆก็รีบทําใหมีวินัยการเงินการคลงัทีด่ีเกษยีณขึ้นมาไมตองไปเห็นแกลูกหลานหรอกเพราะจริงๆก็คือสวนหน่ึงกับ
ลูกหลานมาใหกูน่ันแหละเร่ืองสวสัดิการของสหกรณมคีวามสําคญัสงูขึ้นเร่ืองสําคัญคืออดุมการสหกรณหรือหลกัการ
สหกรณเรายดึม่ันใหแมนแลวเราเปนสมาชิกที่อยูรวมกันเก้ือกูลกันอยาใหมันยอนกลบัไปสมยักอนตัง้แตกอตั้งและมองเหน็
ชดัเจนเลยผูฝากเงินกับผูรับผูกูตัง้คายตั้งปอมกันเปนไปไดยังไงไมรูวาเขามาทําประโยชนใหจําแมนแตพยายามแกไขจากน้ี
มาวันน้ีไดยินเสยีงสะทอนใจวาจะเลิกพดูไดแลวกข็อ ขอบคณุนะครับพวกเรามีความสุขในการที่จะดูแลสวัสดกิารและก็รับ
สวัสดิการที่ไดจากสหกรณของเราเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆนะครับขอบคุณครับ  
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  3. นายกิติศักด์ิ ไททอง ผูแทนสมาชิกหนวยสสจ.สกลนคร 
         ผมขออนุญาตเปนขอเสนอกค็ืออยากจะขอใหผูเก่ียวของไดลองพิจารณาทบทวนดูเร่ืองเก่ียวกบักรรมการคือในสวน
ของตอนน้ีเรามีกรรมการ  มี โควตาทั่วไป ,โควตารพช, โควตา รพศ.สกลนคร, โควตา สสจ., แลวก็โควตา สสอ. แตทีน้ีมัน
มีพ่ีๆของเรากลุมหนึ่งตอนน้ีกลุมก็ใหญขึ้นทุกๆปกค็ือกลุมขาราชการบํานาญเพราะวานาจะสะทอนสอดคลองกับการทีเ่รา
เปนสังคมผูสงูอายุจะใหญขึ้นเร่ือยๆทุกวันเพราะฉะนั้นนาจะมีการทบทวนการกําหนดโควตาสําหรับกลุมนีข้ึ้นมาเลยก็คอื
ไมอยากใหเกดิสภาพทีเ่กดิขึ้นเมื่ออยางในที่มีการเลือกตัง้ทีผ่านไปเม่ือเชาน้ีขออนุญาตพาดพิงเลยนะครับก็คือในสวนของ
โควตา สสจ. ก็คือมีผูสมคัรที่เกษยีณไปแลวมาลงในสวนของโควตา สสจ.ดวยความที่วาบอกวารับเงินเดือน สสจ.หรือเปลา
เลยมาลงโควตาน้ีถาเกิดวาจะลงโควตา สสจ. ถาเชนน้ันแลวก็คือควรจะมาลงสมัครเปนผูแทนสมาชิกรวมกับชาว สสจ. 
เลยฉะนั้นแลวผมขอเสนออยู 2  คือขอ1. ก็คือถาขาราชการบํานาญถาไมมีกลุมถาเลือกจะสังกัดไหนขอใหทานไปรวม
เลือกตัง้คดัเลือกสมาชิกกับกลุมน้ันขอ 2. ขอใหกําหนดโควตาของขาราชการบํานาญขึ้นมาเลยขอบคุณครับ  
    4. พันจาอากาศเอก วัชรพงษ ธงศรีผูแทนสมาชิกหนวย สสจ.สกลนคร 

ผมขออนญุาตสนบัสนุนสมาชิกทานกิตศิกัดิ์นะครับเร่ืองของโควตาผมอยากเสนอเขาในที่ประชุมวิสามัญตาม
ยุทธศาสตรและแผนงานขอ 2.4 เร่ืองของการแกไขระเบยีบการเลือกตัง้วาควรมีการแยกจากโควตาสสจ.หรือโควตา
ขาราชการบํานาญในความเห็นของผมขาราชการบํานาญมผีูบริหารระดับสงูเยอะและก็มีผูมีความสามารถในการบริหาร
หรือมีประสบการณเยอะทานควรจะไดมีโควตาในสวนตรงน้ันในการเขาบริหารเปนกรรมการในสวนของทานตางหากเลย
และอีกเร่ืองผมอยากจะเสนอเร่ืองของสวัสดิการของสมาชิกสมทบเพ่ือใหพิจารณาวาตอนน้ีสมาชกิสมทบของเรามีมากขึน้
ควรจะมีสวัสดิการตางๆเพ่ือเพ่ิมแนวทางใหสมาชกิของเราไดมีโอกาสสมัครเขามาเปนสมาชิกรวมกับเราไดเพ่ือเปน
แนวทางไมใชวาเราจะจัดสวัสดกิารใหเฉพาะสมาชิกสามัญอยางเดยีวขอบคุณมากครับ 
    5. นายเลิศชาย ผาใต ผูแทนสมาชิกหนวยรพ.พระอาจารยฝนอาจาโร 
 ผมขอฝากใหคณะกรรมการดําเนินการชวยไปดูกรณีศาลปกครองสูงสดุไดมีคําพพิากษากรณีขาราชการ และ
บุคลากรทาง ฯ ยื่นฟองรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ กับพวกใหปฎิบตัติามระเบยีบกระทรวงฯ วาดวยการหกัเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ......และสหกรณจังหวดัสกลนครสง
หนังสือแจงกลบัไปยงักระผม เนื่องจากกระผมยื่นเร่ืองใหสหกรณจังหวัดตรวจสอบ เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ใหมเีงินเหลอื 
30% ถาสมมตุิไมเปนไปน้ัน กระผมจะไปยื่นทีศ่าลปกครองสูงสดุเพ่ือยื่นอะไรสักอยางเหมือนนักการเมืองเขาทํา  ขอบคณุ
ครับ  
          เม่ือไมมีผูใดเสนอขอคดิเห็นแลว ประธานในที่ประชุม นายชวน  โทอิง้  ขอขอบคุณผูแทนสมาชกิที ่
รวมประชุมในคร้ังน้ี  และกลาวปดการประชุม 
 

- เลิกประชุมเวลา  15.50  น. - 

 (ลงชื่อ) ชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
 (นายชวน  โทอ้ิง) 

 

 

(ลงชื่อ) วิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
 (นายวิทยา  นาคา) 

 

 

(ลงชื่อ) นิลุบล  เทพล ผูจัดการ/ผูบันทกึรายงาน 
 (นางนิลบุล  เทพล)  

 
 
 
มติที่ประชุม  .........................................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 3. รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าป ี2563 
 
3.1 รายงานกิจการทัว่ไป 

การบริหารจัดการสหกรณ์ในรอบปี 2563 สหกรณ์ด าเนินงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดย
สถานการณ์ที่เผชิญอยู่คืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินและแหล่งเงินกู้ของสหกรณ์ยังไม่ปรับลดลงตาม
ประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์เราได้รับความ
เชื่อมั่นและมีเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ที่แน่นแฟ้น  จึงสามารถสามารถหาแหล่งเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ ามาปิด
อัตราดอกเบี้ยสูงประกอบกับสมาชิกสหกรณ์เราได้ให้ความเชื่อมั่นต่อคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้ง
ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากสมาชิกเข้ามาได้เป็นจ านวนมาก  ท าให้สหกรณ์มีหนี้สินจากการกู้ยืมภายนอกลดลงมาก
พอสมควรและยังใช้ทุนภายในนี้ให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างเพียงพอ จึงส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงินต่ าลง 
สัดส่วนก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงจาก ร้อยละ 5.75 บาทต่อปี เหลือ ร้อยละ 
5.60 บาท ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ของสมาชิกลง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ
เงินเหลือจากการช าระหนี้เพ่ิมข้ึน 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์มาเป็นเกณฑ์ก ากับดูแลสหกรณ์ 
ร่างกฎกระทรวงได้ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณ์ต้องมีและใช้องค์ความรู้ในการบริหารเงินทุนสหกรณ์และบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะส่งผลต่อผลประกอบการของ
สหกรณ์และผลตอบแทนของสมาชิก ในรอบปีสหกรณ์สามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการได้
เป็นอย่างดี จึงไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด ตรงกันข้ามกลับมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเข้ามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณ์ต้องปรับตัวในการ
จัดบริการเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและประทับใจ โดยการจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การให้บริการหลัก เช่น 
เงินกู้สามัญวันเดียว เงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้พิเศษ ตู้ปรับสมุดด้วยตัวเอง ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และบริการรอง
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น ขอรับสวัสดิการ ค านวณเงินฝาก ค านวณเงินกู้และการให้ข้อมูลข่าวสารไปยังสมาชิกรายตัว
ได้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น Line bot รวมถึงพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

เตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลง เพราะสหกรณ์มีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นไม่นานจะเป็นสหกรณ์หมื่นล้าน ได้
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างสหกรณ์ แผนก าลังคนและคุณลักษณะงานตามต าแหน่งเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และอีกสถานการณ์ที่จะไม่พูดถึงคงไม่ได้ นั่นคือการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ส่งผลมากต่อการด าเนินงานของสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน การดูแลสมาชิกสหกรณ์
สามารถท าได้แต่ขณะเดียวกันต้องไม่กระทบต่อสภาพคล่องที่สหกรณ์ต้องช าระหนี้แก่เจ้าหนี้สหกรณ์เพราะสหกร ณ์
เราก็กู้ยืมเงินจากภายนอกมาให้บริการสมาชิก ดังนั้น สหกรณ์จึงมีมติให้สมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุ้นด้วย
ความสมัครใจ ส่วนต้นเงินและดอกเบี้ยเงินกู้ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะจะส่งผลต่อการขาดสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ของเจ้าหนี้สหกรณ์นั่นย่อมส่งผลเสียหายต่อสหกรณ์ 
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  3. นายกิติศักด์ิ ไททอง ผูแทนสมาชิกหนวยสสจ.สกลนคร 
         ผมขออนุญาตเปนขอเสนอกค็ืออยากจะขอใหผูเก่ียวของไดลองพิจารณาทบทวนดูเร่ืองเก่ียวกบักรรมการคือในสวน
ของตอนน้ีเรามีกรรมการ  มี โควตาทั่วไป ,โควตารพช, โควตา รพศ.สกลนคร, โควตา สสจ., แลวก็โควตา สสอ. แตทีน้ีมัน
มีพ่ีๆของเรากลุมหนึ่งตอนน้ีกลุมก็ใหญขึ้นทุกๆปกค็ือกลุมขาราชการบํานาญเพราะวานาจะสะทอนสอดคลองกับการทีเ่รา
เปนสังคมผูสงูอายุจะใหญขึ้นเร่ือยๆทุกวันเพราะฉะนั้นนาจะมีการทบทวนการกําหนดโควตาสําหรับกลุมนีข้ึ้นมาเลยก็คอื
ไมอยากใหเกดิสภาพทีเ่กดิขึ้นเมื่ออยางในที่มีการเลือกตัง้ทีผ่านไปเม่ือเชาน้ีขออนุญาตพาดพิงเลยนะครับก็คือในสวนของ
โควตา สสจ. ก็คือมีผูสมคัรที่เกษยีณไปแลวมาลงในสวนของโควตา สสจ.ดวยความที่วาบอกวารับเงินเดือน สสจ.หรือเปลา
เลยมาลงโควตาน้ีถาเกิดวาจะลงโควตา สสจ. ถาเชนน้ันแลวก็คือควรจะมาลงสมัครเปนผูแทนสมาชิกรวมกับชาว สสจ. 
เลยฉะนั้นแลวผมขอเสนออยู 2  คือขอ1. ก็คือถาขาราชการบํานาญถาไมมีกลุมถาเลือกจะสังกัดไหนขอใหทานไปรวม
เลือกตัง้คดัเลือกสมาชิกกับกลุมน้ันขอ 2. ขอใหกําหนดโควตาของขาราชการบํานาญขึ้นมาเลยขอบคุณครับ  
    4. พันจาอากาศเอก วัชรพงษ ธงศรีผูแทนสมาชิกหนวย สสจ.สกลนคร 

ผมขออนญุาตสนบัสนุนสมาชิกทานกิตศิกัดิ์นะครับเร่ืองของโควตาผมอยากเสนอเขาในที่ประชุมวิสามัญตาม
ยุทธศาสตรและแผนงานขอ 2.4 เร่ืองของการแกไขระเบยีบการเลือกตัง้วาควรมีการแยกจากโควตาสสจ.หรือโควตา
ขาราชการบํานาญในความเห็นของผมขาราชการบํานาญมผีูบริหารระดับสงูเยอะและก็มีผูมีความสามารถในการบริหาร
หรือมีประสบการณเยอะทานควรจะไดมีโควตาในสวนตรงน้ันในการเขาบริหารเปนกรรมการในสวนของทานตางหากเลย
และอีกเร่ืองผมอยากจะเสนอเร่ืองของสวัสดิการของสมาชิกสมทบเพ่ือใหพิจารณาวาตอนน้ีสมาชกิสมทบของเรามีมากขึน้
ควรจะมีสวัสดิการตางๆเพ่ือเพ่ิมแนวทางใหสมาชกิของเราไดมีโอกาสสมัครเขามาเปนสมาชิกรวมกับเราไดเพ่ือเปน
แนวทางไมใชวาเราจะจัดสวัสดกิารใหเฉพาะสมาชิกสามัญอยางเดยีวขอบคุณมากครับ 
    5. นายเลิศชาย ผาใต ผูแทนสมาชิกหนวยรพ.พระอาจารยฝนอาจาโร 
 ผมขอฝากใหคณะกรรมการดําเนินการชวยไปดูกรณีศาลปกครองสูงสดุไดมีคําพพิากษากรณีขาราชการ และ
บุคลากรทาง ฯ ยื่นฟองรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ กับพวกใหปฎิบตัติามระเบยีบกระทรวงฯ วาดวยการหกัเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ......และสหกรณจังหวดัสกลนครสง
หนังสือแจงกลบัไปยงักระผม เนื่องจากกระผมยื่นเร่ืองใหสหกรณจังหวัดตรวจสอบ เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ใหมเีงินเหลอื 
30% ถาสมมตุิไมเปนไปน้ัน กระผมจะไปยื่นทีศ่าลปกครองสูงสดุเพ่ือยื่นอะไรสักอยางเหมือนนักการเมืองเขาทํา  ขอบคณุ
ครับ  
          เม่ือไมมีผูใดเสนอขอคดิเห็นแลว ประธานในที่ประชุม นายชวน  โทอิง้  ขอขอบคุณผูแทนสมาชกิที ่
รวมประชุมในคร้ังน้ี  และกลาวปดการประชุม 
 

- เลิกประชุมเวลา  15.50  น. - 

 (ลงชื่อ) ชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
 (นายชวน  โทอ้ิง) 

 

 

(ลงชื่อ) วิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
 (นายวิทยา  นาคา) 

 

 

(ลงชื่อ) นิลุบล  เทพล ผูจัดการ/ผูบันทกึรายงาน 
 (นางนิลบุล  เทพล)  

 
 
 
มติที่ประชุม  .........................................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 3. รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าป ี2563 
 
3.1 รายงานกิจการทัว่ไป 

การบริหารจัดการสหกรณ์ในรอบปี 2563 สหกรณ์ด าเนินงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดย
สถานการณ์ที่เผชิญอยู่คืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินและแหล่งเงินกู้ของสหกรณ์ยังไม่ปรับลดลงตาม
ประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์เราได้รับความ
เชื่อมั่นและมีเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ที่แน่นแฟ้น  จึงสามารถสามารถหาแหล่งเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ ามาปิด
อัตราดอกเบี้ยสูงประกอบกับสมาชิกสหกรณ์เราได้ให้ความเชื่อมั่นต่อคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้ง
ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากสมาชิกเข้ามาได้เป็นจ านวนมาก  ท าให้สหกรณ์มีหนี้สินจากการกู้ยืมภายนอกลดลงมาก
พอสมควรและยังใช้ทุนภายในนี้ให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างเพียงพอ จึงส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงินต่ าลง 
สัดส่วนก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงจาก ร้อยละ 5.75 บาทต่อปี เหลือ ร้อยละ 
5.60 บาท ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ของสมาชิกลง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ
เงินเหลือจากการช าระหนี้เพ่ิมข้ึน 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์มาเป็นเกณฑ์ก ากับดูแลสหกรณ์ 
ร่างกฎกระทรวงได้ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณ์ต้องมีและใช้องค์ความรู้ในการบริหารเงินทุนสหกรณ์และบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะส่งผลต่อผลประกอบการของ
สหกรณ์และผลตอบแทนของสมาชิก ในรอบปีสหกรณ์สามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการได้
เป็นอย่างดี จึงไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด ตรงกันข้ามกลับมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเข้ามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณ์ต้องปรับตัวในการ
จัดบริการเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและประทับใจ โดยการจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การให้บริการหลัก เช่น 
เงินกู้สามัญวันเดียว เงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้พิเศษ ตู้ปรับสมุดด้วยตัวเอง ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และบริการรอง
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น ขอรับสวัสดิการ ค านวณเงินฝาก ค านวณเงินกู้และการให้ข้อมูลข่าวสารไปยังสมาชิกรายตัว
ได้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น Line bot รวมถึงพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

เตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลง เพราะสหกรณ์มีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นไม่นานจะเป็นสหกรณ์หมื่นล้าน ได้
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างสหกรณ์ แผนก าลังคนและคุณลักษณะงานตามต าแหน่งเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และอีกสถานการณ์ที่จะไม่พูดถึงคงไม่ได้ นั่นคือการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ส่งผลมากต่อการด าเนินงานของสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน การดูแลสมาชิกสหกรณ์
สามารถท าได้แต่ขณะเดียวกันต้องไม่กระทบต่อสภาพคล่องที่สหกรณ์ต้องช าระหนี้แก่เจ้าหนี้สหกรณ์เพราะสหกร ณ์
เราก็กู้ยืมเงินจากภายนอกมาให้บริการสมาชิก ดังนั้น สหกรณ์จึงมีมติให้สมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุ้นด้วย
ความสมัครใจ ส่วนต้นเงินและดอกเบี้ยเงินกู้ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะจะส่งผลต่อการขาดสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ของเจ้าหนี้สหกรณ์นั่นย่อมส่งผลเสียหายต่อสหกรณ์ 
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3.1.1 สรุปผลการด าเนินงานของสหกรณ์เปรียบเทียบกับปีก่อน 

 
รายการ  31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 + เพิ่ม, - ลด ร้อยละ 

จ านวนสมาชิก                                 
    - สมาชิก (คน) 3,895 3,374 + 521 15.44 
    - สมาชิกสมทบ (คน) 2,296 2,597 - 301 -11.59 
    - สมาชิกสมทบกลุ่มบุคคล (กลุ่ม) 

 
0 2 - 2  - 100 

ทุนเรือนหุ้น                               (บาท) 2,592,411,470.00 2,442,197,030.00 + 150,214,440.00   6.15 
ทุนส ารอง                                 (บาท) 224,440,365.99 202,117,533.34 + 22,322,832.65  11.04 
ทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ    (บาท) 

 
3,887,594.93 5,758,240.23     - 1,870,645.30   - 32.49 

เงินรับฝาก                                      
   - รับฝากจากสมาชิก (บาท) 1,337,761,719.94 932,323,285.15 + 405,438,434.79 43.49 
   - รับฝากจากสหกรณ์อื่น (บาท) 

 
594,621,188.58 668,569,955.21    - 73,948,766.63 -11.06 

เงินให้กู้ระหว่างป ี      
    - สมาชิกกู้                             (บาท) 2,320,154,037.56 2,737, 240,118.00 - 417,086,080.44 - 15.23 
          
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นป ี      
    - ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก          (บาท) 6,552,930,290.00 6,302,939,904.00 + 249,990,386.00 3.97 
      
สินทรัพย์                                  (บาท) 6,708,002,211.89 6,437,642,314.90 + 270,359,896.99 4.20 
หนี้สิน            (บาท) 3,657,214,910.60 3,580,007,642.68 + 77,207,267.92 2.16 
ทุน                                         (บาท) 3,050,787,301.29 2,857,634,672.22 + 193,152,629.07 6.75 
รายได้                (บาท) 372,559,181.77 359,921,221.82 + 12,637,959.95 3.51 
ค่าใช้จ่าย                                   (บาท) 145,731,966.40 155,580,008.17     - 9,848,041.77 -6.33 
ก าไรสุทธิ                                  (บาท) 226,827,215.37 204,341,213.65 + 22,486,001.72 11.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตาราง 3.1.1 การด าเนินงานของสหกรณ์ในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า 
 
1. ด้านจ านวนสมาชิกสหกรณ์ สิ้นปีบัญชี 2563 มีสมาชิก 6,191 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 220 คน แยกเป็น

สมาชิกสามัญ 3,895 คน เพ่ิมขึ้น 521 คน สมาชิกสมทบ 2,296 คน ลดลง 301 คน 
2. ด้านทุนเรือนหุ้น สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

150,214,440.00 บาท ค่าเฉลี่ยทุนเรือนหุ้นต่อสมาชิก 418,738.73 บาทต่อคน  
3. ด้านทุนส ารอง สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนส ารอง 224,440,365.99 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 22,322,832.65

บาท 
4. ด้านทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนสะสมฯ คงเหลือ 3,887,594.93 บาท 

ลดลงจากปีก่อน 1,870,645.30 บาท 
5. ด้านเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2563 มีเงินรับฝาก 1,932,382,908.52 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

331,489,668.16 บาท  แยกเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มข้ึน 405,438,434.79 บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 594,621,188.58 บาท ลดลง 73,948,766.63 บาท 

6. ด้านเงินให้กู้ระหว่างปี สิ้นปีบัญชี 2563 สมาชิกกู้ 2,320,154,037.56 บาท ลดลงจากปีก่อน 
417,086,080.44 บาท 

7. ด้านลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นปีบัญชี 2563 ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 6,552,930,290.00 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน 249,990,386.00 บาท 

8. ด้านสินทรัพย์ สิ้นปีบัญชี 2563 สินทรัพย์ 6,708,002,211.89 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  
270,359,896.99 บาท 

9. ด้านหนี้สิน สิ้นปีบัญชี 2563 หนี้สิน 3,657,214,910.60 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 77,207,267.92 บาท 
10. ด้านทุน สิ้นปีบัญชี 2563 ทุน 3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 193,152,629.07 บาท 
11. ด้านรายได้ สิ้นปีบัญชี 2563 มีรายได้ 372,559,181.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12,637,959.95 บาท 
12. ด้านค่าใช้จ่าย สิ้นปีบัญชี 2563 มีค่าใช้จ่าย 145,731,966.40 บาท ลดลงจากปีก่อน 9,848,041.77 

บาท 
13. ด้านก าไรสุทธิ  สิ้นปีบัญชี 2563 มีก าไรสุทธิ 226,827,215.37 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

22,486,001.72 บาท   
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ตาราง 3.1.1 การด าเนินงานของสหกรณ์ในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า 
 
1. ด้านจ านวนสมาชิกสหกรณ์ สิ้นปีบัญชี 2563 มีสมาชิก 6,191 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 220 คน แยกเป็น

สมาชิกสามัญ 3,895 คน เพ่ิมขึ้น 521 คน สมาชิกสมทบ 2,296 คน ลดลง 301 คน 
2. ด้านทุนเรือนหุ้น สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

150,214,440.00 บาท ค่าเฉลี่ยทุนเรือนหุ้นต่อสมาชิก 418,738.73 บาทต่อคน  
3. ด้านทุนส ารอง สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนส ารอง 224,440,365.99 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 22,322,832.65

บาท 
4. ด้านทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนสะสมฯ คงเหลือ 3,887,594.93 บาท 

ลดลงจากปีก่อน 1,870,645.30 บาท 
5. ด้านเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2563 มีเงินรับฝาก 1,932,382,908.52 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

331,489,668.16 บาท  แยกเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มข้ึน 405,438,434.79 บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 594,621,188.58 บาท ลดลง 73,948,766.63 บาท 

6. ด้านเงินให้กู้ระหว่างปี สิ้นปีบัญชี 2563 สมาชิกกู้ 2,320,154,037.56 บาท ลดลงจากปีก่อน 
417,086,080.44 บาท 

7. ด้านลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นปีบัญชี 2563 ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 6,552,930,290.00 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน 249,990,386.00 บาท 

8. ด้านสินทรัพย์ สิ้นปีบัญชี 2563 สินทรัพย์ 6,708,002,211.89 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  
270,359,896.99 บาท 

9. ด้านหนี้สิน สิ้นปีบัญชี 2563 หนี้สิน 3,657,214,910.60 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 77,207,267.92 บาท 
10. ด้านทุน สิ้นปีบัญชี 2563 ทุน 3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 193,152,629.07 บาท 
11. ด้านรายได้ สิ้นปีบัญชี 2563 มีรายได้ 372,559,181.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12,637,959.95 บาท 
12. ด้านค่าใช้จ่าย สิ้นปีบัญชี 2563 มีค่าใช้จ่าย 145,731,966.40 บาท ลดลงจากปีก่อน 9,848,041.77 

บาท 
13. ด้านก าไรสุทธิ  สิ้นปีบัญชี 2563 มีก าไรสุทธิ 226,827,215.37 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

22,486,001.72 บาท   
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พ.ศ. / สมาชิก สมาชกิ สมาชกิสมทบ
ปี 2563 3,895 2,296

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
สมาชกิ 2,992 3,088 3,231 3,374 3,895

สมาชกิสมทบ 2,093 2,215 2,355 2,597 2,296

สมาชกิกลุม่ 2 2 2 2 0

สมาชิก
62.91%

สมาชิกสมทบ
37.09%

จ านวนสมาชิกสหกรณ์ ปี 2563

สมาชิก
สมาชิกสมทบ

-500

500

1500

2500

3500
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จ ำนวน (คน)

ปี พ.ศ.

จ านวนสมาชิกสหกรณ์จ าแนกตามประเภท เปรียบเทียบปี 2559 - 2563

สมำชิก

สมำชิกสมทบ

สมำชิกกลุ่ม
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รายการ ปี 2563
ทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00
เงินรับฝาก 1,932,382,908.52
เงินกู้ยืม 1,715,879,101.37
ทุนส ารอง 224,440,365.99
ทุนสะสม 3,887,594.93
ก าไรสุทธิ 226,827,215.37
อ่ืน ๆ 12,173,555.71

รวม 6,708,002,211.89

ทุนเรือนหุ้น
38.65%

เงินรับฝาก
28.81%

เงินกู้ยืม
25.58%

ทุนส ารอง
3.35%

ทุนสะสม
0.06%

ก าไรสุทธิ
3.38%

อื่นๆ
0.18%

แหล่งที่มาของเงินทุน ประจ าปี 2563

ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก เงินกู้ยืม ทุนส ารอง ทุนสะสม ก าไรสุทธิ อ่ืนๆ
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รายการ ปี 2563
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ 6,552,930,290.00
เงินลงทุน 46,246,000.00
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 85,636,878.39
ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์ 22,140,802.55
อ่ืนๆ 1,048,240.95

รวม 6,708,002,211.89

พ.ศ. / เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปี 2563 51.62 13.76 12.12 10.65 10.22 10.60 10.13 9.70 10.49 14.35 15.77 17.68

ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้
97.69%

เงินลงทุน
0.69%

เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น
1.28%

ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์
0.33%

อื่นๆ
0.02%

แหล่งใช้ไปของเงินทุน ประจ าปี 2563

ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ เงินลงทุน เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์ อ่ืนๆ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ านวนหุ้น (ล้านบาท)

เดือน

ทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 2563

ทุนเรือนหุ้น

หน่วย : ล้านบาท



รายงานประจําป 2563 29

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
ทุนเรือนหุ้น 1,554.20 1,821.17 2,089.87 2,442.19 2,592.41

พ.ศ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปี 2563 137.34 176.85 266.29 376.39 135.84 153.05 136.11 148.22 139.29 169.94 197.16 283.62
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เดือน

เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี  2563

ลูกหน้ีกู้

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563

เงินให้สมาชิกกู้ 3,540.37 3,120.35 2,996.67 2,737.24 2,320.15

พ.ศ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2563 278.68 109.36 167.65 315.70 140.43 179.96 100.53 80.62 62.67 103.41 114.54 186.19
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เงินให้กู้แก่สมาชิกเปรียบเทียบ ปี 2559-2563
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เดือน

เงินรับฝากระหว่างปี 2563

เงินรับฝาก

หน่วย : ล้านบาท

   หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563

ประจ า 30.9674 31.4061 30.3044 30.1593 30.2060

ออมทรัพย์ 89.5415 91.5007 93.9544 87.1366 106.3886

ออมทรัพย์พิเศษ 439.7224 538.3593 644.7458 815.0273 1,201.1670

สหกรณ์อื่น 490.3958 137.0538 649.6932 668.5699 594.6211

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
สินทรัพย์ 5,210.4724 5,727.9991 6,208.8677 6,437.6423 6,708.0022

หนี้สิน 3,389.0872 3,581.5975 3,738.6698 3,580.0076 3,657.2149

ทุนของสหกรณ์ 1,821.3852 2,146.4016 2,470.1979 2,857.6346 3,050.7873
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เงินรับฝากจ าแนกตามประเภท เปรียบเทียบปี 2559-2563
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สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน เปรียบเทียบปี 2559-2563

สินทรัพย์

หน้ีสิน

ทุนของสหกรณ์

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
รายได้ 277.9095 313.5610 343.8048 359.9212 372.5591

รายจ่าย 147.8030 145.6835 156.1830 155.5800 145.7319

ก าไรสุทธิ 130.1066 167.8774 187.6217 204.3412 226.8272

รายการ ดอกเบี้ยจากเงินให้สมาชกิกู้ ผลตอบแทนจาการลงทุน ดอกเบี้ยเงินฝาก รายได้อื่น รวม

รายได้ 367,740,146.97 2,375,378.10 870,081.31 1,573,575.39 372,559,181.77
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หน่วย : ล้านบาท
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รายการ ดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายบริหาร รวม 
ค่าใช้จ่าย 135,255,723.89 10,476,242.51         145,731,966.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดอกเบี้ยจ่าย 
93% 

ค่าใช้จ่ายบริหาร 
7% 

ค่าใช้จ่าย  ปี 2563 

ดอกเบี้ยจ่าย 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 
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3.1.2 รายงานการจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิกเปรียบเทยีบ ปี 2563 และ ปี 2562 

 

 

รายการให้เงินกู้ 
 

ปี 2563 ปี 2562  + เพิ่ม , - ลด 
สัญญา จ านวนเงิน สัญญา จ านวนเงิน สัญญา จ านวนเงิน 

  เงินกู้ฉุกเฉิน 1,330 100,477,300.00 1,771 128,849,400.00 - 441  - 28,372,100.00 

  เงินกู้ฉุกเฉิน-เอทีเอ็ม 211 29,945,821.56 163 30,773,964.00 + 48 - 828,142.44 

  เงินกู้สามัญ          

  เงินกู้สามัญปกต ิ   868 1,554,665,300.00 1,087 2,217,333,600.00 - 219 - 662,668,300.00 
  แยกเป็น - สมาชิกสามัญ 751 1,540,701,000.00 994 2,206,566,000.00 - 243 - 665,865,000.00 
              - สมาชิกสมทบ 117 13,964,300.00 93   10,767,600.00 + 24 + 3,196,700.00 

  เงินกู้สามัญพิเศษ         

  เอนกประสงค ์ 919 422,350,000.00 650 240,600,000.00 + 269 + 181,750,000.00 
  เงินกู้พิเศษ   38 212,715,616.00 28 119,683,154.00 + 10 + 93,032,462.00 
  รวมเงินกู้ทุกประเภท 3,366 2,320,154,037.56 3,699 2,737,240,118.00 - 333 - 417,086,080.44 

 
 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ทุกประเภท ในปี  2563 

ประเภทเงินกู้  ร้อยละต่อปี 

เงินกู้ฉุกเฉิน , เงินกู้สามัญปกติ , เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 5.75 
เงินกู้สามัญพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกู้พิเศษ    
    -กรณีอายุการเป็นสมาชิกต่ ากว่า   10  ปี 5.75 
    -กรณีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่    10  ปี ขึ้นไป 5.70 

    เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 
                              เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย ปี 2560                    5.25 
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   3.1.3  รายงานการใช้ทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
 

          ในระหว่างปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 
ยอดคงเหลือจากปี  2562 4,189,502.48 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562 8,000,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 12,189,502.48 บาท 
จ่ายระหว่างปี  2563 10,131,010.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 2,058,492.48 บาท 
 

รายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว  ปี  2563 
ประเภทสวัสดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน  

  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 452 980,300.00 บาท 
  รับขวัญทายาทใหม่   94 94,000.00 บาท 
  สวัสดิการวันเกิดสมาชิก   5,477 1,643,100.00 บาท 
  สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 70 1,840,810.00 บาท 
  สวัสดิการเกื้อกูลผู้อาวุโส 223 1,085,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก 13 2,734,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมทบ 9 750,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพบุคคลในครอบครัวสมาชิก 102 735,000.00 บาท 
  แสดงความยินดีกับสมาชิกที่ส าเร็จการศึกษา 19 33,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับคา่รักษาพยาบาล 205     161,800.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสมาชิกผูเ้ปน็โสด                                                                                                                           14 14,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสมาชิกผูส้มรส                                                                                                                          22 22,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสาธารณภัย 11 38,000.00 บาท 

รวม  10,131,010.00 บาท 
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3.1.4  รายงานการใชทุ้นสาธารณประโยชน์  
               ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 

ยอดคงเหลือจากปี  2562 216,721.12 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562  100,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 316,721.12 บาท 
จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ระหว่างปี  2563 203,850.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 112,871.12 บาท 
รายละเอียดการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในปี  2563 

  บริจาคร่วมสนับสนุนงานคนดศีรีอีสาน 4,000.00 บาท 
  บริจาควันสหกรณ์แห่งชาติ  ปี  2563  30,000.00 บาท 
  บริจาคทุน โครงการทุนสหกรณ์                          5,000.00 บาท 
  บริจาคกฐิน                          39,350.00 บาท 
  บริจาคผา้ป่า                                    2,500.00 บาท 
  สนับสนุนโครงการร่วมใจสูภ้ัย COVID-19 (รพศ.สกลนคร และ สสจ.สกลนคร) 78,000.00 บาท 
  สนับสนุนกิจกรรมของชมรม ผอ.รพ.สต. จังหวดัสกลนคร                   20,000.00 บาท 
  สนับสนุนกิจกรรมชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาสกลนคร 20,000.00 บาท 
  ร่วมท าบุญวันครบรอบ สอ.ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จก. 1,000.00 บาท 
  ร่วมบริจาค "โครงการเพื่อน้อง โครงการ 6" (สอ.ครูแพร่ จ ากดั) 500.00 บาท 
  ร่วมสนับสนุนร้านมัจฉากาชาด 500.00 บาท 
  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมในพ้ืนท่ีภาคใต ้ 2,000.00 บาท 
  บริจาคสนับสนุนกิจกรรมวันเดก็ 1,000.00 บาท 
                                           รวม 203,850.00 บาท 

 
3.1.5  รายงานการใชทุ้นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
               ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 

ยอดคงเหลือจากปี  2562 1,029,016.63 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562  900,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 1,929,016.63 บาท 
จ่ายเงินทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ระหว่างปี  2563 859,868.95 บาท 
บวก โอนคืนทุนเสรมิสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ ์ 321,083.65 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 1,390,231.33 บาท 
รายละเอียดการจ่ายทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ในปี  2563 

  ใช้ในทางศึกษาอบรมสมาชิก/กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ/ฝ่ายจัดการ 186,156.30 บาท 
  โครงการระดมเงินฝากสหกรณ ์(ใบปลิวเงินฝาก,ป้าย,รางวัลเงินฝาก)                        117,000.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการเลือกตั้งกรรมการ 33,206.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายการประชุมวางแผนทางการเงินส าหรับสมาชิกสหกรณท์ี่เกษียณ                                    18,100.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการออม (ปลูกต้นไม้) 38,680.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพ ประจ าปี 2563 หลักสูตรการท าไส้กรอกสีสาน 94,640.00 บาท 
  ปรับปรุง/ต่อเติม อาคาร/ จดัหาครุภณัฑ์ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน 346,583.65 บาท 
  ค่าใช้จ่ายท าบุญครบรอบวันกอ่ตั้งสหกรณ ์ 25,503.00 บาท 
                                           รวม 859,868.95 

 
บาท 

 
 
 
 

 
3.2. รายงานการด าเนินงานตามแผนงานในปี  2563 

       โดยมีผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
แผนงานของสหกรณ์ ประจ าปี  2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   ยกระดับการบริหารทุนที่เอ้ือต่อความม่ันคงของสหกรณ์ และการพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตสมาชิก 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการบริหารเงินทุนสหกรณ์สู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 1.1 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกสหกรณ์  สหกรณ์จัดสัญจรพบสมาชิก ประจ าปี 2563  
ช่วง เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2563  เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินของสหกรณ์  และออกรณรงค์โครงการ
ระดมทุนของสหกรณ์  รับสมัครสมาชิกใหม่ เปิดบัญชีเงินฝาก  รับฝากเงินและเพ่ิมค่าหุ้นรายเดือน และบริการครบ
วงจร ซึ่งจะมี ของช าร่วยให้ตามประเภทของการออม  จ านวน  18  แห่ง 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ในการวางแผน 
รายได้ของสมาชิกสหกรณ์หลังวัยเกษียณ และใกล้จะเกษียณ เพ่ือรองรับชีวิตในวันข้างหน้า ด้วยการวางแผนการ
ออม หรือการเตรียมความพร้อมทางการเงินให้มากพอ เพราะชีวิตหลังเกษียณจะตามมาด้วยการสูญเสียรายได้ 
หรือไม่มีรายได้ แต่ค่าใช้จ่ายยังเกิดข้ึนทุกวัน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ที่ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สกลนคร จ ากัด  มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน  55  คน 

1) เงินรับฝาก 
            การด าเนินงานในรอบปี  2563 สหกรณ์ด าเนินการรับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนดังนี้ 
 

ประเภทเงินรับฝาก จ านวนเงินรับฝาก 
ณ 1 ม.ค. 63 ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างป ี จ านวนเงินรับฝาก 

ณ  31 ธ.ค. 63 
ออมทรัพย ์
ออมทรัพย์สัจจะ   
ออมทรัพย์เกษียณสุข                                         

82,903,770.19 
3,020,598.92 
1,180,012.35 

650,799,157.33 
1,821,274.25 

21,633,581.16 

631,628,322.08 
         704,191.66 

367,621.07 

102,074,605.44 
4,137,681.51 

22,445,972.44 
ออมทรัพยโ์ครงการเพ่ือสมทบ
จ่ายค่าเบ้ียประกัน 

32,284.58 62,423.59 94,708.17 0.00 

ออมทรัพย์เพ่ือลูกรัก  168,434.58  168,434.58 
ออมทรัพย์เพ่ือส ารองยาม
ฉุกเฉิน 

 7,919.36  7,919.36 

ออมทรัพย์พิเศษ 815,027,319.11 732,150,853.55 368,457,066.05 1,178,721,106.61 
          - พิเศษ 562,879,947.59 452,832,606.25 218,606,589.05 797,105,964.79 
          - พิเศษ เอนกประสงค ์ 225,346,968.00 262,248,285.30 140,821,189.97 346,774,063.33 
          - พิเศษ เปี่ยมสุข 8,990,714.37 5,084,820.75 2,023,830.82 12,051,704.30 
          - พิเศษ พอเพียง 12,820,590.16 9,806,470.41 4,907,772.51 17,719,288.06 
          - พิเศษ คุ้มครองชีวิต 4,989,098.99 2,178,670.84 2,097,683.70 5,070,086.13 
ประจ า 30,159,300.00 18,350,334.19 18,303,634.19 30,206,000.00 
สหกรณ์อื่น 668,569,955.21 414,805,763.17 488,754,529.80 594,621,188.58 

รวม 1,600,893,240.36 1,839,799,741.18 1,508,310,073.02 1,932,382,908.52 
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3.2. รายงานการด าเนินงานตามแผนงานในปี  2563 

       โดยมีผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
แผนงานของสหกรณ์ ประจ าปี  2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   ยกระดับการบริหารทุนที่เอ้ือต่อความม่ันคงของสหกรณ์ และการพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตสมาชิก 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการบริหารเงินทุนสหกรณ์สู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 1.1 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกสหกรณ์  สหกรณ์จัดสัญจรพบสมาชิก ประจ าปี 2563  
ช่วง เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2563  เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินของสหกรณ์  และออกรณรงค์โครงการ
ระดมทุนของสหกรณ์  รับสมัครสมาชิกใหม่ เปิดบัญชีเงินฝาก  รับฝากเงินและเพ่ิมค่าหุ้นรายเดือน และบริการครบ
วงจร ซึ่งจะมี ของช าร่วยให้ตามประเภทของการออม  จ านวน  18  แห่ง 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ในการวางแผน 
รายได้ของสมาชิกสหกรณ์หลังวัยเกษียณ และใกล้จะเกษียณ เพ่ือรองรับชีวิตในวันข้างหน้า ด้วยการวางแผนการ
ออม หรือการเตรียมความพร้อมทางการเงินให้มากพอ เพราะชีวิตหลังเกษียณจะตามมาด้วยการสูญเสียรายได้ 
หรือไม่มีรายได้ แต่ค่าใช้จ่ายยังเกิดข้ึนทุกวัน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ที่ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สกลนคร จ ากัด  มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน  55  คน 

1) เงินรับฝาก 
            การด าเนินงานในรอบปี  2563 สหกรณ์ด าเนินการรับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนดังนี้ 
 

ประเภทเงินรับฝาก จ านวนเงินรับฝาก 
ณ 1 ม.ค. 63 ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างปี จ านวนเงินรับฝาก 

ณ  31 ธ.ค. 63 
ออมทรัพย ์
ออมทรัพย์สัจจะ   
ออมทรัพย์เกษียณสุข                                         

82,903,770.19 
3,020,598.92 
1,180,012.35 

650,799,157.33 
1,821,274.25 

21,633,581.16 

631,628,322.08 
         704,191.66 

367,621.07 

102,074,605.44 
4,137,681.51 

22,445,972.44 
ออมทรัพยโ์ครงการเพ่ือสมทบ
จ่ายค่าเบ้ียประกัน 

32,284.58 62,423.59 94,708.17 0.00 

ออมทรัพย์เพ่ือลูกรัก  168,434.58  168,434.58 
ออมทรัพย์เพ่ือส ารองยาม
ฉุกเฉิน 

 7,919.36  7,919.36 

ออมทรัพย์พิเศษ 815,027,319.11 732,150,853.55 368,457,066.05 1,178,721,106.61 
          - พิเศษ 562,879,947.59 452,832,606.25 218,606,589.05 797,105,964.79 
          - พิเศษ เอนกประสงค ์ 225,346,968.00 262,248,285.30 140,821,189.97 346,774,063.33 
          - พิเศษ เปี่ยมสุข 8,990,714.37 5,084,820.75 2,023,830.82 12,051,704.30 
          - พิเศษ พอเพียง 12,820,590.16 9,806,470.41 4,907,772.51 17,719,288.06 
          - พิเศษ คุ้มครองชีวิต 4,989,098.99 2,178,670.84 2,097,683.70 5,070,086.13 
ประจ า 30,159,300.00 18,350,334.19 18,303,634.19 30,206,000.00 
สหกรณ์อื่น 668,569,955.21 414,805,763.17 488,754,529.80 594,621,188.58 

รวม 1,600,893,240.36 1,839,799,741.18 1,508,310,073.02 1,932,382,908.52 
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เปรียบเทียบเงินรับฝาก ปี 2559 - 2563 

ปี 
ออมทรัพย์ +  
โครงการสมทบจา่ย
ค่าเบี้ยประกัน 

สัจจะ+ เกษียณสุข 
+ เพื่อลูกรัก +
ส ารองยามฉุกเฉิน 

ออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากประจ า เงินรับฝากจาก
สหกรณ์อื่น รวม 

2559 
2560 
2561 

89,389,857.04 
90,661,188.47 
92,181,896.81 

151,703.10 
839,559.18 

1,772,552.62 

439,722,401.68 
538,359,304.50 
644,745,888.06 

30,967,400.00 
31,406,100.00 
30,304,400.00 

490,395,888.56 
137,053,838.50 
649,693,253.40 

1,050,627,250.38 
798,319,990.65 

1,418,697,990.89 
2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 668,569,955.21 1,600,893,240.36 
2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 594,621,188.58 1,932,382,908.52 
                                                                                   

 
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากในปี 2563 

           ประเภทเงินฝาก เง่ือนไขการฝาก อั         อัตราดอกเบี้ย              โบนัสพิเศษ 
  ร้อ         ร้อยละต่อป ี             (บาท) 

ออมทรัพย์ ไม่จ ากดัยอด 1.50  
ออมทรัพย์ (เงินออมเพื่อลูกรัก) ปีท่ี 1 1.50  
(ระยะเวลา 5ปี) ปีท่ี 2 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 200 
 ปีท่ี 3 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 300 
 ปีท่ี 4 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 400 
 ปีท่ี 5 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 500 
เงินออมเพื่อส ารองยามฉุกเฉิน ปีท่ี 1 (6 เดือนแรก) 1.50  
 ปีท่ี 1 (6 เดือนหลัง) 1.50  
 ปีท่ี 2 (6 เดือนแรก) 1.75  
 ปีท่ี 2 (6 เดือนหลัง) 1.75  
 ปีท่ี 3 2.00  
 ปีท่ี 4 2.25  
 ปีท่ี 5-10 2.50  
ออมทรัพย์พิเศษ ยอดในบัญชี      500  -  5,000,000 บาท 2.75  
              5,000,001 -  7,500,000 บาท 3.00  
              7,500,001 -10,000,000 บาท 3.25  
            10,000,001 - 15,000,000 บาท 4.00  
            15,000,001   บาท ข้ึนไป 4.50  
ประจ าต่อเนื่อง เดือนละ                 500 - 25,000 บาท 4.00  
ออมทรัพย์พิเศษเอนกประสงค ์ เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   3,000 บาท 3.85  
ออมทรัพย์พิเศษเปี่ยมสุข เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   2,000 บาท 3.80  
ออมทรัพย์พิเศษพอเพียง เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   1,000 บาท 3.75  
ออมทรัพย์พิเศษคุ้มครองชีวิต เดือนละ           ไม่น้อยกว่า     500 บาท 3.50  
ออมทรัพย์สัจจะ ฝากรายเดือน ๆ   100 ไม่เกิน 1,000 บาท 3.25  

ฝากรายเดือน ๆ 1,001 ไม่เกิน 3,000 บาท 3.75  
ฝากรายเดือน ๆ 3,001 ไม่เกิน 5,000 บาท 3.85  
ฝากรายเดือน ๆ 5,001 บาท ข้ึนไป 4.00  

ออมทรัพย์เกษียณสุข  4.50  
ออมทรัพย์โครงการเพื่อสมทบ
จ่ายค่าเบี้ยประกัน 

 4.50  

 
 
 
 

  
2) การรับสมาชิกใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
- รับสมาชิกสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี  2563          จ านวน    561  คน 
- รับสมาชิกสมทบสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี 2563    จ านวน    274 คน 
       

         จ านวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ  ณ  31  ธันวาคม  2563 

รายการ สมาชิก สมาชิก
สมทบ 

กลุ่มสมาชิก 
สมทบ รวม 

จ านวนสมาชิกต้นปี  (คน) 3,374 2,597 2 5,973 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างป ี (คน) 561 274 - 835 
    รวม (คน) 3,935 2,871 2 6,808 
สมาชิกลดลงระหว่างป ี
ลาออก (คน) 23 156 - 179 
เสียชีวิต  (คน) 10 10 - 20 
โอนย้ายระหวา่งสหกรณ์  (คน) 2 2 - 4 
โอนสถานภาพเปน็สมาชิก  (คน) - 399 - 399 
ให้ออก 5 8 2 15 
    รวม (คน) 40 575 2 617 
สมาชิกคงเหลือ 31 ธ.ค. 2563 (คน) 3,895 2,296 0 6,191 

 

 
3) ทุนเรือนหุ้น 

ผลการด าเนินงาน 
   ทุนเรือนหุ้นยกมา ณ วันท่ี  1  มกราคม  2563 จ านวน  2,442,197,030 บาท 

สมาชิกเพิ่มหุ้นระหว่างปี 2563  จ านวน    187,139,260  บาท 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 2563             จ านวน    36,924,820  บาท 

                              คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      จ านวน  2,592,411,470 บาท 
 

จ านวนทุนเรือนหุน้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและเฉลี่ยต่อสมาชิก 
ปี จ านวนทุนเรือนหุน้ เพ่ิมขึ้น จ านวนสมาชกิ เฉลี่ยต่อสมาชิก 

2559 
2560 
2561 

1,554,198,050 
1,821,172,740 
2,089,871,670 

216,146,520 
266,974,690 
268,698,930 

5,087 
5,303 
5,586 

305,523.50 
343,423,11 
374,126.68 

2562 2,442,197,030 352,325,360 5,973 408,872.77 
2563 2,592,411,470 150,214,440 6,191 418,738.73 

     
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2563 39

 
 
 
 

  
2) การรับสมาชิกใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
- รับสมาชิกสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี  2563          จ านวน    561  คน 
- รับสมาชิกสมทบสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี 2563    จ านวน    274 คน 
       

         จ านวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ  ณ  31  ธันวาคม  2563 

รายการ สมาชิก สมาชิก
สมทบ 

กลุ่มสมาชิก 
สมทบ รวม 

จ านวนสมาชิกต้นปี  (คน) 3,374 2,597 2 5,973 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างป ี (คน) 561 274 - 835 
    รวม (คน) 3,935 2,871 2 6,808 
สมาชิกลดลงระหว่างป ี
ลาออก (คน) 23 156 - 179 
เสียชีวิต  (คน) 10 10 - 20 
โอนย้ายระหวา่งสหกรณ์  (คน) 2 2 - 4 
โอนสถานภาพเปน็สมาชิก  (คน) - 399 - 399 
ให้ออก 5 8 2 15 
    รวม (คน) 40 575 2 617 
สมาชิกคงเหลือ 31 ธ.ค. 2563 (คน) 3,895 2,296 0 6,191 

 

 
3) ทุนเรือนหุ้น 

ผลการด าเนินงาน 
   ทุนเรือนหุ้นยกมา ณ วันท่ี  1  มกราคม  2563 จ านวน  2,442,197,030 บาท 

สมาชิกเพิ่มหุ้นระหว่างปี 2563  จ านวน    187,139,260  บาท 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 2563             จ านวน    36,924,820  บาท 

                              คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      จ านวน  2,592,411,470 บาท 
 

จ านวนทุนเรือนหุน้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและเฉลี่ยต่อสมาชิก 
ปี จ านวนทุนเรือนหุน้ เพ่ิมขึ้น จ านวนสมาชกิ เฉลี่ยต่อสมาชิก 

2559 
2560 
2561 

1,554,198,050 
1,821,172,740 
2,089,871,670 

216,146,520 
266,974,690 
268,698,930 

5,087 
5,303 
5,586 

305,523.50 
343,423,11 
374,126.68 

2562 2,442,197,030 352,325,360 5,973 408,872.77 
2563 2,592,411,470 150,214,440 6,191 418,738.73 
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   1.3 โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือปลอดหนี้ในวัยเกษียณของสมาชิกสหกรณ์ 
โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อการออม สู่การปลดหนี้วัยเกษียณ ประจ าปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นกลไกหลักของการพัฒนาประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เป็นสถาบัน

การเงินที่ด าเนินงานอยู่ภายใต้หลักการ อุดมการณ์การและวิธีการสหกรณ์ มีภารกิจหลักให้บริการแก่สมาชิกด้าน
ส่งเสริมการออม บริการสินเชื่อและจัดสวัสดิการ โดยเฉพาะด้านการออมสหกรณ์ต้องปลูกฝังการออมแก่สมาชิกเพ่ือ
สร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกและครอบครัวในยามที่เกษียณจากงานประจ า เพราะท าให้รายได้ของสมาชิกลดลง แต่
ในขณะเดียวกันมองภาพรวมพบว่า สัดส่วนหนี้สินสูงกว่าเงินออมของสมาชิก แสดงว่าเงินออมของสมาชิกไม่รองรับ
หนี้สินได้ทั้งหมด เนื่องจากว่าการส่งเสริมการออมอยู่ในรูปเงินเพียงอย่างเดียวจะมีข้อจ ากัดของสมาชิกส่วนใหญ่ 
เนื่องจากรายได้ไม่พอกับรายจ่ายที่นับวันสูงขึ้น จึงมีส่วนที่ได้ออม เช่น หุ้น เงินฝาก ได้เพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น        
ไม่สามารถออมในจ านวนที่เพ่ิมข้ึนทุกๆปีได้  

ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ควรหากลยุทธ์การออมเพ่ิมขึ้นของสมาชิกด้วยส่งเสริมปลูกป่าเพ่ือการออม 
เนื่องจากว่าต้นไม ้ถือเป็นสินทรัพย์ที่รัฐรับรองว่ามีมูลค่าเป็นตัวเงินและผลักดันให้เป็นวาระแห่งชาติว่าด้วยการปลูก
ต้นไม้ใช้หนี้ ส่งเสริมให้ปลูกต้นไม้ในที่ดินของตนเอง แล้วประเมินมูลค่าต้นไม้ยืนต้นที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ือเป็น
เงินออมเป็นทรัพย์  

ผลการด าเนินงาน 
 มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 100 คน จ านวนพื้นที่ปลูกทั้งหมด 851 ไร่ พื้นที่เข้าร่วมโครงการ 279 ไร่ ปลูกไม้
เศรษฐกิจทั้งหมดดังนี้ 
  

ชนิด จ านวน (ต้น) 
1. ไม้ประดู ่ 6,675 
2. ไม้แดง 4,973 
3. ไม้สัก 7,410 
4. ไม้ยางนา 9,010 
5. ไม้พยุง 7,595 

รวม 35,663 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ออกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
 

1.เงินฝากออมทรัพย์ (เงินออมเพ่ือลูกรัก) 

 
 
2.เงินออมเพ่ือส ารองยามฉุกเฉิน 
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2. ออกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
 

1.เงินฝากออมทรัพย์ (เงินออมเพ่ือลูกรัก) 

 
 
2.เงินออมเพ่ือส ารองยามฉุกเฉิน 
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3. เงินออมเพ่ือสร้างความมั่นคงวัยเกษียณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาองค์กร โครงสร้างและระบบบริหารงานสหกรณ์ให้ได้มาตรฐาน 

สร้างองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

1.บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิไปสูก่ารกินดี อยูด่ี 
 

1. พัฒนาระบบสวัสดิการใหเ้หมาะสม 
 
ผลงาน/กิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2563 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 39 ได้แก้ไขระเบียบว่าด้วยสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
           

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
 
1. ระบบโอนหุ้นหนี้แบบอัตโนมัติ 

 
 

 
2. ระบบสมัครสมาชิกและระบบโอนย้ายสมาชิกสามัญ 
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3. ระบบปรับสมุดแบบอัตโนมัติ 
 

 
 
4. โปรแกรม สติ๊กเกอร์ บาร์ โค้ด สมุดเงินฝากทุกประเภท 
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5. เครื่องอ่าน ID-Card (บัตรประชาชนเพื่อยืนยันตัวตนในการท าธุรกรรม) 
 

 
 
 
 
6. ระบบกู้ออนไลน์ https://coop-loan.phsncoop.com/ 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ข่าวสารข้อมูลทันสมัย 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบเว็บสหกรณ์ ระบบสมาชิกออนไลน์ ระบบกู้ออนไลน์  
 
1.1 ระบบเว็บสหกรณ์   https://coop-online.phsncoop.com/ 
 

  
 
1.2 ระบบสมาชิกออนไลน์   https://coop-members.phsncoop.com/index.php 
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2. ข่าวสารข้อมูลทันสมัย 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบเว็บสหกรณ์ ระบบสมาชิกออนไลน์ ระบบกู้ออนไลน์  
 
1.1 ระบบเว็บสหกรณ์   https://coop-online.phsncoop.com/ 
 

  
 
1.2 ระบบสมาชิกออนไลน์   https://coop-members.phsncoop.com/index.php 
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1.3 Line bot แจ้งข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ให้แก่สมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

1. การพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

 - ในปี 2563 สหกรณ์ได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักการสหกรณ์ กระบวนการสหกรณ์ และในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การวางแผนทางการเงิน  โดยมีสมาชิกเข้า
ร่วมสัมมนา เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2563 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  
 

2. การพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

  ในปี 2563  สหกรณ์ได้ส่งคณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ  เข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 ครั้ง  ดังนี้ 
วัน เดือน ป ี รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา หัวข้อเร่ือง ผู้จัด / สถานที่ 

3-5 ส.ค. 63 1. น.ส.ชนิกานต์ อัคฮาดศร ี เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การจัดท าบัญชี
สหกรณ”์ รุ่นที่ 2 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย / 

กรุงเทพมหานคร 
28-29 ก.ย. 63 1. นายแสวง พิมพ์สมแดง เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้น สันนิบาตสหกรณ ์

 2. นายวิสิทธ์ิ ง้ิวพรม พื้นฐาน ประจ าปี 2563” จังหวัดสกลนคร/ 
 3. นายวิทยา นาคา  โรงแรมพีซีพาเลซ 
 4. นางวัชราภรณ์ พ่อคูณตรง  อ.เมือง จ.สกลนคร 
 5. นางสุภาดา ตามัย   

7-8 พ.ย.63 1. นางเดือนเพ็ญ  ปัดนา เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ศักยภาพงานธุรการ
แบบครบวงจร” 

ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์วิว 

   อ.เมือง จ.นครพนม 
13 พ.ย. 63 1. น.ส.เพ็ญประภา โคสันเทียะ เข้าร่วมอบรมผูต้รวจสอบของศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 
สมาคมฌาปนกิจสง- 
เคราะห์สหกรณส์มาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

   โรงแรมพีซ ีพาเลซ 
   อ.เมือง จ.สกลนคร 

10 ธ.ค. 63 1. นายธานี  ก่อบุญ เข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2563 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
จ.กรุงเทพมหานคร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

1. การพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

 - ในปี 2563 สหกรณ์ได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักการสหกรณ์ กระบวนการสหกรณ์ และในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การวางแผนทางการเงิน  โดยมีสมาชิกเข้า
ร่วมสัมมนา เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2563 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  
 

2. การพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

  ในปี 2563  สหกรณ์ได้ส่งคณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ  เข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 ครั้ง  ดังนี้ 

วัน เดือน ป ี รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา หัวข้อเร่ือง ผู้จัด / สถานที่ 
3-5 ส.ค. 63 1. น.ส.ชนิกานต์ อัคฮาดศร ี เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การจัดท าบัญชี

สหกรณ”์ รุ่นที่ 2 
สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย / 
กรุงเทพมหานคร 

28-29 ก.ย. 63 1. นายแสวง พิมพ์สมแดง เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้น สันนิบาตสหกรณ ์
 2. นายวิสิทธ์ิ ง้ิวพรม พื้นฐาน ประจ าปี 2563” จังหวัดสกลนคร/ 

 3. นายวิทยา นาคา  โรงแรมพีซีพาเลซ 
 4. นางวัชราภรณ์ พ่อคูณตรง  อ.เมือง จ.สกลนคร 
 5. นางสุภาดา ตามัย   

7-8 พ.ย.63 1. นางเดือนเพ็ญ  ปัดนา เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ศักยภาพงานธุรการ
แบบครบวงจร” 

ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์วิว 

   อ.เมือง จ.นครพนม 
13 พ.ย. 63 1. น.ส.เพ็ญประภา โคสันเทียะ เข้าร่วมอบรมผูต้รวจสอบของศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 
สมาคมฌาปนกิจสง- 
เคราะห์สหกรณส์มาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

   โรงแรมพีซ ีพาเลซ 
   อ.เมือง จ.สกลนคร 

10 ธ.ค. 63 1. นายธานี  ก่อบุญ เข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2563 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
จ.กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

เคราะห
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  สร้างภาคีเครือข่ายและเชื่อมโยงธุรกิจในขบวนการสหกรณ์ และเอื้ออาทรต่อชุมชน 
  สร้างความร่วมมือและเอ้ืออาทรต่อชุมชน 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
 จัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสหกรณ์และจัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่จัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
1) ต่อเติมก าแพง ยาว 52 เมตร สูง 1 เมตร จากโรงรถด้านติดกับบ้านของชาวบ้าน ถึงสุดขอบรั้วด้านหลัง 

   ท าเป็นแบบเหล็กกล่อง กัลป์วาไนซ์  เป็นวิธีการแบบเหมาจ่าย 
2) ปรับปรุงและซ่อมแซมเปลี่ยนไฟส่องสว่างภายนอกและภายในอาคารส านักงาน 

  1. ชุดแผงโซล่าเซลล์  ไฟส่องสว่าง 
  2. ชุด LED   Sensor  เปิด – ปิด  อัตโนมัติตามความสว่างของแสง 

3) ประตูอัตโนมัติ (ประตูเข้าส านักงาน) 
            ประตูอัตโนมัติ Pat รุ่น 2019 มีเซนเซอร์ประตู เรดาห์เข้า-ออก  
 
2. ต่อเติมอาคาร 
 การก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด จ านวน 1 หลัง ตามสัญญา
เลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จ านวน 8,800,000.00 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมี หจก.กฤติ
มาคอนสตรัคชั่น เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดแล้วเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาก่อสร้าง 420 วัน จ านวน 8 งวดงาน 
ได้มีการจ่ายเงินล่วงหน้า วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จ านวน 880,000.00  บาท 
 การก่อสร้างเป็นไปตามสัญญาจ้าง  และได้เบิกจ่ายงวดงาน งวดที่ 1 – 4  เป็นเงิน 3,696,000 บาท บวก
เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับจ้าง 528,000 บาท รวม เงินจ่ายค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 4,224,000 บาท 

งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

   1 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
 1.1 ถมดินปรับพื้นท่ีบริเวณก่อสรา้ง และรื้อถอน  
สิ่งกีดขวางการก่อสร้าง(ถ้ามี) 
1.2 ปักผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ท างานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนย้ายดินเสาเข็มเจาะ 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 

2563 
 

2 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
2.1 ก่อสร้างฐานราก 
2.2 หล่อเสาตอม่อ 
2.3 หล่อคานคอดิน 
2.4 หล่อเสารับคานช้ันท่ี 1  
     ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนด 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 

2563 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสหกรณ์และจัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่จัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
1) ต่อเติมก าแพง ยาว 52 เมตร สูง 1 เมตร จากโรงรถด้านติดกับบ้านของชาวบ้าน ถึงสุดขอบรั้วด้านหลัง 

   ท าเป็นแบบเหล็กกล่อง กัลป์วาไนซ์  เป็นวิธีการแบบเหมาจ่าย 
2) ปรับปรุงและซ่อมแซมเปลี่ยนไฟส่องสว่างภายนอกและภายในอาคารส านักงาน 

  1. ชุดแผงโซล่าเซลล์  ไฟส่องสว่าง 
  2. ชุด LED   Sensor  เปิด – ปิด  อัตโนมัติตามความสว่างของแสง 

3) ประตูอัตโนมัติ (ประตูเข้าส านักงาน) 
            ประตูอัตโนมัติ Pat รุ่น 2019 มีเซนเซอร์ประตู เรดาห์เข้า-ออก  
 
2. ต่อเติมอาคาร 
 การก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด จ านวน 1 หลัง ตามสัญญา
เลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จ านวน 8,800,000.00 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมี หจก.กฤติ
มาคอนสตรัคชั่น เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดแล้วเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาก่อสร้าง 420 วัน จ านวน 8 งวดงาน 
ได้มีการจ่ายเงินล่วงหน้า วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จ านวน 880,000.00  บาท 
 การก่อสร้างเป็นไปตามสัญญาจ้าง  และได้เบิกจ่ายงวดงาน งวดที่ 1 – 4  เป็นเงิน 3,696,000 บาท บวก
เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับจ้าง 528,000 บาท รวม เงินจ่ายค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 4,224,000 บาท 

งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

   1 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
 1.1 ถมดินปรับพื้นท่ีบริเวณก่อสรา้ง และรื้อถอน  
สิ่งกีดขวางการก่อสร้าง(ถ้ามี) 
1.2 ปักผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ท างานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนย้ายดินเสาเข็มเจาะ 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 

2563 
 

2 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
2.1 ก่อสร้างฐานราก 
2.2 หล่อเสาตอม่อ 
2.3 หล่อคานคอดิน 
2.4 หล่อเสารับคานช้ันท่ี 1  
     ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนด 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 

2563 
 

หจก.กฤติมา



รายงานประจําป 256354

 

 

 
 
 

งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

3 จ านวนเงินร้อยละ 10 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
3.1 หล่อคาน,พื้นช้ันท่ี 1  
3.2 หล่อเสาช้ันท่ี 1 
3.3 หล่อคานรับพื้นช้ันท่ี 2  
3.4 เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร ช้ันท่ี 2 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

968,000 88,000 880,000 จ่ายเงินวันที ่
11  กันยายน 

2563 
 

4 จ านวนเงินร้อยละ 12 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
4.1 หล่อเสารับหลังคา 
4.2 หล่อคาน,พื้น และกันสาด 
4.3 ก่ออิฐผนังช้ันท่ี 1 
4.4 ฉาบท้องพื้นเซาะร่องช้ันท่ี 1 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 40 วัน) 

1,144,000 88,000 1,056,000 จ่ายเงินวันที ่
9 พฤศจิกายน 

2563 
 

รวมเบิกจ่าย  4  งวดงาน 3,696,000 352,000 3,344,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

3.3 รายงานการด าเนินงานอ่ืนๆ    
3.3.1 ก าหนดระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
1. ระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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3.3 รายงานการด าเนินงานอ่ืนๆ    
3.3.1 ก าหนดระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
1. ระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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2. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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3. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2562 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 

 



รายงานประจําป 2563 63 

 

 
 
 

 
4. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
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5. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563  
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5. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563  
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3.3.2 ประกาศการก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

3.3.3 ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
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3.3.3 ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
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3.3.4  ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ได้บริการให้หน่วยงานต่างๆ  
ใช้ห้องประชุม จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี หน่วยงานที่ใช้บริการ 
20 ก.พ. 2563 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร/อบรมอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครบูัญชีอาสา) 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
17 มี.ค. 2563 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร/โครงการพัฒนาความเข้มแข็งเพื่อยกระดับตามขั้นตอนบันได 

7 ข้ัน ของสหกรณ์ในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
13 พ.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
28 พ.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
12 ม.ิย. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
2 ก.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
22 ก.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
25 ส.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
21 ก.ย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
6 ต.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
29 ต.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
26 ธ.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 

 
3.3.5  สหกรณ์ให้การต้อนรับแนะน าการด าเนนิงานของสหกรณ์และเผยแพร่ให้แก่สหกรณ์ที่มาศึกษา 

ดูงานและได้เป็นวิทยากรบรรยาย แก่ผู้ที่มาศึกษาดูงานจากที่ต่างๆ จ านวน 9 ครั้ง 9 แห่ง ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
11 ก.พ. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จ ากัด 
21 ก.พ. 2563 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
5 มี.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด จ ากัด 
17 ม.ีค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จ ากัด 
5-6 ม.ิย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัดนครราชสีมา จ ากัด 
26 มิ.ย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสกลนคร จ ากัด 
24 ก.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จ ากัด 
3 ส.ค. 2563 ศูนย์ประสานงาน สสอค.ศูนยส์หกรณ์ออมทรัพย์อุตรดิตถ์ จ ากัด 
23 ต.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
            
ที่ประชุม   .......................................................................................................................... ..................................... 

 

 
 

 
 

 

ระเบียบวาระที่  4.  เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําป  2563 
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                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําป  2563 
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน ธ.ค. 63 ธ.ค. 62 ผลตาง ป 62 กับ 61

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.20 1.25 -0.05

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.03 0.03 0.00

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 6.76 15.68 -8.92

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 2.16 -4.24 6.40

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 7.78 7.67 0.11

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.06 0.06 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.57 3.37 0.20

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 4.20 3.68 0.52

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) -0.97 -17.32 16.35

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 36,252.68 34,210.82 2,041.86

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 634,820.42 564,962.38 69,858.04

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 1,050,874.76 1,054,434.45 -3,559.69

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 4.46 4.95 -0.49

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 11.04 12.40 -1.36

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -32.49 -40.44 7.95

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 11.00 8.91 2.09

อัตรากําไรสุทธิ (%) 60.88 56.77 4.11

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.28 -0.14

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 100 100 0.00

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2563

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก

1.  หมวดโครงสรางทางการเงิน

    1.1 ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม 38.65 7 1.1458 8.02 37.94 7 1.1458 8.02

    1.2 เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก)ตอสินทรัพยรวม 19.94 3 1.1458 3.44 14.48 2 1.1458 2.29

    1.3 ลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น)ตอสินทรัพยรวม 97.67 1 1.1458 1.15 97.92 1 1.1458 1.15

    1.4 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝากสหกรณอื่น 1.97 2 1.1458 2.29 1.78 2 1.1458 2.29

         ต๋ัวสัญญาใชเงินสหกรณอื่น ตอสินทรัพยรวม

    1.5 ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม 3.35 1 1.1458 1.15 3.14 1 1.1458 1.15

    1.6 เงินกูยืมภายนอกตอทุนของสหกรณ 0.56 8 1.1458 9.17 0.69 8 1.1458 9.17

2. หมวดสภาพคลองทางการเงิน

    2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.14 2 1.0417 2.08 0.28 3 1.0417 3.13

    2.2 ลกหน้ีเงินกูที่ชําระไดตามกําหนด 100.00 8 1.0417 8.33 100.00 8 1.0417 8.33

    2.3 สินทรัพยสภาพคลองตอเงินรับฝากทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 3.62 8 1.0417 8.33 3.45 8 1.0417 8.33

3. หมวดประสิทธิภาพการทํารายได

    3.1  กําไรสุทธิตอทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 7.68 7 0.625 4.38 7.67 7 0.625 4.38

    3.2  คาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 4.41 8 0.625 5.00 4.91 8 0.625 5.00

4. หมวดคุณภาพสินทรัพยและปองกันความเสี่ยง

   4.1 หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตอลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 0.00 8 0.4167 3.33 0.00 8 0.4167 3.33

   4.2  สินทรัพยถาวรตอทุนสํารอง 0.10 8 0.4167 3.33 0.11 8 0.4167 3.33
   4.3  ลูกหน้ีเงินกู (เฉพาะสมาชิก)ตอทุนเรือนหุนและรับเงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) 1.67 1 4167 0.42 1.87 1 4167 0.42

รวม

ชั้นคุณภาพ C C
หมายเหตุ

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

            (เหลือง)  สูงกวาคาที่ยอมรับได, คาที่ยอมรับได

            (แดง)  ตองใชความพยายามในการปรับปรุง, ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย ขนาดใหญมาก

อัตราสวน
ป 2563

60.3160.42

คะแนนถวงนํ้าหนักคะแนนถวงนํ้าหนัก

ป 2562

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัติ...............................คะแนน  ไมอนุมัติ......................คะแนน  ไมออกเสียง…….......……........คะแนน
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน ธ.ค. 63 ธ.ค. 62 ผลตาง ป 62 กับ 61

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.20 1.25 -0.05

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.03 0.03 0.00

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 6.76 15.68 -8.92

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 2.16 -4.24 6.40

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 7.78 7.67 0.11

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.06 0.06 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.57 3.37 0.20

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 4.20 3.68 0.52

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) -0.97 -17.32 16.35

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 36,252.68 34,210.82 2,041.86

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 634,820.42 564,962.38 69,858.04

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 1,050,874.76 1,054,434.45 -3,559.69

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 4.46 4.95 -0.49

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 11.04 12.40 -1.36

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -32.49 -40.44 7.95

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 11.00 8.91 2.09

อัตรากําไรสุทธิ (%) 60.88 56.77 4.11

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.28 -0.14

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 100 100 0.00

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2563

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก

1.  หมวดโครงสรางทางการเงิน

    1.1 ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม 38.65 7 1.1458 8.02 37.94 7 1.1458 8.02

    1.2 เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก)ตอสินทรัพยรวม 19.94 3 1.1458 3.44 14.48 2 1.1458 2.29

    1.3 ลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น)ตอสินทรัพยรวม 97.67 1 1.1458 1.15 97.92 1 1.1458 1.15

    1.4 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝากสหกรณอื่น 1.97 2 1.1458 2.29 1.78 2 1.1458 2.29

         ต๋ัวสัญญาใชเงินสหกรณอื่น ตอสินทรัพยรวม

    1.5 ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม 3.35 1 1.1458 1.15 3.14 1 1.1458 1.15

    1.6 เงินกูยืมภายนอกตอทุนของสหกรณ 0.56 8 1.1458 9.17 0.69 8 1.1458 9.17

2. หมวดสภาพคลองทางการเงิน

    2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.14 2 1.0417 2.08 0.28 3 1.0417 3.13

    2.2 ลกหน้ีเงินกูที่ชําระไดตามกําหนด 100.00 8 1.0417 8.33 100.00 8 1.0417 8.33

    2.3 สินทรัพยสภาพคลองตอเงินรับฝากทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 3.62 8 1.0417 8.33 3.45 8 1.0417 8.33

3. หมวดประสิทธิภาพการทํารายได

    3.1  กําไรสุทธิตอทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 7.68 7 0.625 4.38 7.67 7 0.625 4.38

    3.2  คาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 4.41 8 0.625 5.00 4.91 8 0.625 5.00

4. หมวดคุณภาพสินทรัพยและปองกันความเสี่ยง

   4.1 หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตอลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 0.00 8 0.4167 3.33 0.00 8 0.4167 3.33

   4.2  สินทรัพยถาวรตอทุนสํารอง 0.10 8 0.4167 3.33 0.11 8 0.4167 3.33
   4.3  ลูกหน้ีเงินกู (เฉพาะสมาชิก)ตอทุนเรือนหุนและรับเงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) 1.67 1 4167 0.42 1.87 1 4167 0.42

รวม

ชั้นคุณภาพ C C
หมายเหตุ

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

            (เหลือง)  สูงกวาคาที่ยอมรับได, คาที่ยอมรับได

            (แดง)  ตองใชความพยายามในการปรับปรุง, ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย ขนาดใหญมาก

อัตราสวน
ป 2563

60.3160.42

คะแนนถวงนํ้าหนักคะแนนถวงนํ้าหนัก

ป 2562

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัติ...............................คะแนน  ไมอนุมัติ......................คะแนน  ไมออกเสียง…….......……........คะแนน



รายงานประจําป 2563114

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  5.   เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 
เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2563  กําไรสทุธิจํานวน  226,827,215.37  บาท  ดังน้ี 

รายการ ป  2563 ป  2562 

  บาท % บาท % 

 1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ  10  ของกําไรสทุธ ิ 25,163,497.37 11.10 22,314,832.65 10.92 

กฎหมายบังคับไว         

 2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 

      รอยละ 1  ของกําไรสุทธ ิ แตไมเกิน  30,000.00  บาท         

กฎหมายบังคับไว         

 3. เปนเงินปนผลรอยละ   5.60    แหงคาหุนที่ชําระแลวของ 140,432,710.00 61.91 129,294,177.00 63.27 

   สมาชิกแตละคน  โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวนั         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (1)          

 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 12.00  ของดอกเบีย้เงินกูที่สมาชิก 43,597,008.00 19.22 38,699,204.00 18.94 

   ไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (2)          

 5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณ 5,000,000.00 2.20 5,000,000.00 2.45 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (3)          

 6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2   4,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

      แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามทีมี่อยูในวันสิ้นปนั้น         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (4)          
 7.  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ  10  
ของกําไรสุทธ ิ 500,000.00 0.22 0.00 0.00 

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (5)          

 7.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 

     ตามระเบยีบของสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (6)          

 8.  เปนทุนสวัสดิการ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 11,000,000.00 4.85 8,000,000.00 3.91 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ  ตามระเบยีบของสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (7)          

 9.  เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 1,000,000.00 0.44 900,000.00 0.44 

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (8)          

รวมทั้งส้ิน 226,827,215.37 100 204,341,213.65 100 

หมายเหต ุ ป  2562   อัตราปนผล          รอยละ  5.60 

                            อัตราเงินเฉลีย่คืน     รอยละ  11.00 
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ป   พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉล่ีย 5.95 5.80 5.75 5.75 5.75 5.75 

อัตราเงินปนผล 5.40 5.50 5.60 5.60 5.60 5.60 

อัตราเงินเฉล่ียคืน 4.30 6.00 10.50 11.00 11.00 12.00 

อัตราดอกเบี้ยจายจริง 5.69 5.45 5.15 5.12 5.12 5.06 
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จัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2563   ตามที่เสนอจะมีผลดังน้ี 
 

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ 
ป 2563 ป 2562 

บาท % บาท % 

1.  กลับมาเปนของสมาชิก 184,029,718.00  81.14 167,993,381.00  82.21 

2. เปนประโยชนแกสมาชิก 37,767,497.37  16.65 31,317,832.65  15.32 
 3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ       5,000,000.00  2.20       5,000,000.00  2.45 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ           30,000.00  0.01           30,000.00  0.02 

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ 226,827,215.37 100 204,341,213.65 100 

ป  2563  สหกรณคิดอัตราดอกเบี้ยเงนิใหกูแกสมาชิกทุกประเภทดังนี ้

1. เงินกูสามัญปกติ , เงินกูฉุกเฉิน, เงินกูสามัญพิเศษ                                                               รอยละ    5.75  ตอป 

2. เงินกูสามัญพเิศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษ  (กรณีอายุการเปนสมาชิกตํ่ากวา  10 ป)      รอยละ    5.75  ตอป 

3. เงินกูสามัญพเิศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษ  (กรณีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต  10 ปข้ึนไป) รอยละ   5.70  ตอป 

  
สหกรณคิดอัตราดอกเบ้ียเงินกู     5.75  ตอป 

  สมาชิกจายดอกเบ้ีย  100  บาท  รับเฉล่ียคืน   12.00   บาท 

เงิน    100  บาท  รับเฉล่ียคืน  12.00  บาท 
เงิน  5.75   บาท  รับเฉล่ียคืน   12.00 x 5.75/100 = 0.69   บาท 

  
ดอกเบ้ียจายตลอดป  =  ดอกเบี้ยจาย   -  ดอกเบี้ยรับคืน 

                      5.75 - 0.69  =  5.06 

สรุปตลอดป   2563 

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.75 บาทตอป  ดอกเบี้ยรับคืน 0.69  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 5.06 บาทตอป   

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.70 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคืน  0.68  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 5.02 บาทตอป   

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.25 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคืน  0.63  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 4.62 บาทตอป   

 
 
 
 

 
แผนภูมิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 

 

61.91%

19.22%

16.62%

2.20%

0.01%

กําไรสุทธิ

เงินปนผล (รอยละ  5.60)

เงินเฉลี่ยคืน (รอยละ 12.00)

เปนประโยชนแกสมาชิก

เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ

เปนของสันนิบาตสหกรณ

 
 
 

ผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

1.  กลบัมาเปนของสมาชิก     

     1.1 เงินปนผล (รอยละ  5.60) 140,432,710.00 61.91 

     1.2 เงินเฉลีย่คืน (รอยละ 12.00) 43,597,008.00 19.22 

2. เปนประโยชนแกสมาชกิ 37,767,497.37   16.65  

3. เปนของกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณ     5,000,000.00       2.20  

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ         30,000.00       0.01  

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ    226,827,215.37 100  
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  ..……….................................................................................................................................................. 
การลงคะแนน อนุมัต.ิ................ คะแนน ไมอนุมัติ................. คะแนน ไมออกเสียง................ คะแนน 
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ออ

มท
รัพ

ยส
าธ

าร
ณ

สุข
สก

ลน
คร

  จ
ําก

ัด 
   

 
ขอ

คว
าม

เด
มิ 

ขอ
คว

าม
ที่ข

อแ
กไ

ข 
เห

ตผุ
ลป

ระ
กอ

บ 
หม

วด
  1

1 
ขอ

เบ็
ดเ

สร็
จ 

   
   

  ข
อ 

 1
07

.  
ระ

เบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

  ใ
หค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
มีอ

ําน
าจ

หน
าที่

กํา
หน

ดร
ะเ

บีย
บต

าง
 ๆ

 เพื่
อด

ําเ
นิน

กา
รใ

หเ
ปน

ไป
ตา

มวั
ตถ

ุปร
ะส

งค
แห

ง
ขอ

บงั
คับ

นี้ 
 แ

ละ
เพ

ื่อค
วา

มส
ะด

วก
ใน

กา
รป

ฏบิ
ตัิง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
รว

มทั้
งใ

นข
อ

ตอ
ไป

นี ้
(1

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

รับ
เงิ

นฝ
าก

จา
กส

มา
ชิก

สห
กร

ณ
 

(2
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
รับ

เงิ
นฝ

าก
จา

กส
หก

รณ
อื่น

 
(3

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

ให
เง

ินกู
แก

สม
าช

ิกส
หก

รณ
 

(4
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
ให

เง
ินกู

สห
กร

ณ
อื่น

 
(5

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
ลุม

สม
าช

ิก 
(6

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

โอ
นส

มา
ชิก

ระ
หว

าง
สห

กร
ณ

 
(7

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

รับ
จา

ยแ
ละ

เก็
บรั

กษ
าเ

งิน
 

(8
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยเ

จา
หน

าที่
แล

ะข
อบ

งัค
ับเ

กี่ย
วกั

บก
าร

ทํา
งา

น 
(9

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

ใช
ทุน

เพื่
อส

าธ
าร

ณ
ปร

ะโ
ยช

น 
(1

0)
  ร

ะเ
บีย

บว
าด

วย
ที่ป

รึก
ษา

แล
ะที่

ปรึ
กษ

ากิ
ตต

ิมศ
ักด

ิ ์
(1

1)
  ร

ะเ
บีย

บอื่
น 

ๆ 
ที่ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
เห

็นส
มค

วร
กํา

หน
ด 

ไว
ให

มี 
 เพื่

อส
ะด

วก
แล

ะเ
ปน

 แ
นว

ทา
งใ

นก
าร

ปฏ
บิตั

ิงา
นข

อง
สห

กร
ณ

 
   

หม
วด

  1
1 

ขอ
เบ

็ดเ
สร

จ็ 
   

   
   

ขอ
  1

07
.  

ระ
เบี

ยบ
ขอ

งส
หก

รณ
  ใ

หค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

มีอ
ําน

าจ
หน

าที่
กํา

หน
ดร

ะเ
บีย

บต
าง

 ๆ
 เพื่

อด
ําเ

นิน
กา

รใ
หเ

ปน
ไป

ตา
มวั

ตถ
ุปร

ะส
งค

แห
ง

ขอ
บงั

คับ
นี้ 

 แ
ละ

เพ
ื่อค

วา
มส

ะด
วก

ใน
กา

รป
ฏบิ

ตัิง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

รว
มทั้

งใ
นข

อ
ตอ

ไป
นี ้

(1
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
รับ

เงิ
นฝ

าก
จา

กส
มา

ชิก
สห

กร
ณ

 
(2

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

รับ
เงิ

นฝ
าก

จา
กส

หก
รณ

อื่น
 

(3
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
ให

เง
ินกู

แก
สม

าช
กิส

หก
รณ

 
(4

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยก
าร

ให
เง

ินกู
สห

กร
ณ

อื่น
 

(5
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

ลุม
สม

าช
ิก 

(6
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
โอ

นส
มา

ชิก
ระ

หว
าง

สห
กร

ณ
 

(7
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
รับ

จา
ยแ

ละ
เก็

บรั
กษ

าเ
งิน

 
(8

)  
ระ

เบ
ียบ

วา
ดว

ยเ
จา

หน
าที่

แล
ะข

อบ
งัค

ับเ
กี่ย

วกั
บก

าร
ทํา

งา
น 

(9
)  

ระ
เบ

ียบ
วา

ดว
ยก

าร
ใช

ทุน
เพื่

อส
าธ

าร
ณ

ปร
ะโ

ยช
น 

(1
0)
  ร

ะเ
บีย

บว
าด

วย
ที่ป

รึก
ษา

แล
ะที่

ปรึ
กษ

ากิ
ตต

ิมศ
ักด

ิ ์
   

   
   

   
(1

1)
 ร

ะเ
บีย

บว
าด

วย
 ก

าร
สร

รห
าป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

  
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร 
   

   
   

   
  (

12
) 

ระ
เบ

ยีบ
อื่น

 ๆ
 ที่

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
เห

็นส
มค

วร
กํา

หน
ด

ไว
ให

มี 
 เพื่

อส
ะด

วก
แล

ะเ
ปน

 แ
นว

ทา
งใ

นก
าร

ปฏ
บิตั

ิงา
นข

อง
สห

กร
ณ

 
   

 

  เพื่
อใ

หท
ีป่ร

ะชุ
มใ

หญ


พิ
จา

รณ
าอ

นุมั
ติ

ระ
เบี

ยบ
วา

ดว
ย 

กา
ร

สร
รห

าป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
ร 

กร
รม

กา
รดํ

าเ
นิน

กา
ร 

             

  

ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

   
   

   
   

   
 ร

ะเ
บีย

บต
าม

  (
5)

  ใ
หไ

ดรั
บค

วา
มเ

ห็น
ชอ

บจ
าก

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
 

 
   

   
เฉ

พา
ะร

ะเ
บีย

บใ
น 

(1
), 

(2
), 

(4
)  

ตอ
งไ

ดรั
บค

วา
มเ

ห็น
ชอ

บจ
าก

นา
ย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ

กอ
นจึ

งจ
ะใ

ชบ
ังค

ับไ
ด 

 ส
วน

ระ
เบ

ียบ
อื่น

เมื่
อค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
กํา

หน
ดใ

ชแ
ลว

ให
สง

สํา
เน

าใ
หน

าย
ทะ

เบ
ยีน

สห
กร

ณ
  ก

รม
สง

เส
ริม

สห
กร

ณ
  แ

ละ
กร

มต
รว

จบ
ัญ

ชสี
หก

รณ
ทร

าบ
  

   
   

  ร
ะเ

บยี
บต

าม
  (

5)
,(1

1)
   

ให
ได

รับ
คว

าม
เห

็นช
อบ

จา
กที่

ปร
ะช

ุมใ
หญ

 
   

   
   

เฉ
พา

ะร
ะเ

บีย
บใ

น 
(1

), 
(2

), 
(4

)  
ตอ

งไ
ดรั

บค
วา

มเ
ห็น

ชอ
บจ

าก
นา

ย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ
กอ

นจึ
งจ

ะใ
ชบ

ังค
ับไ

ด 
 ส

วน
ระ

เบ
ียบ

อื่น
เมื่

อค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

กํา
หน

ดใ
ชแ

ลว
ให

สง
สํา

เน
าใ

หน
าย

ทะ
เบ

ยีน
สห

กร
ณ

  ก
รม

สง
เส

ริม
สห

กร
ณ

  แ
ละ

กร
มต

รว
จบ

ัญ
ชสี

หก
รณ

ทร
าบ

  
 

    

หม
วด

  1
2 

   
   

   
   

  ก
าร

เลื
อก

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 
ขอ

 1
12

.  
 ให

จัด
กล

ุมส
มา

ชิก
  เ

พื่อ
ใช

คํา
นว

ณ
จํา

นว
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ใน

กา
รเ

ลือ
กต

ัง้แ
บง

เป
นส

อง
ปร

ะเ
ภท

  ด
งันี้

 
(1

)  ป
ระ

เภ
ทก

ลุม
สม

าช
กิท

ั่วไ
ป 

 ห
มา

ยถ
ึง 

 ก
ลุม

สม
าช

ิกท
ี่ไม

 
จํา

กัด
วา

จะ
อย

ูใน
สัง

กดั
กล

ุมส
มา

ชิก
ใด

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
)  ป

ระ
เภ

ทก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

  ห
มา

ยถ
งึ 

 ก
ลุม

สม
าช

กิก
ลุม

 
ตา

ง 
ๆ 

ที่จั
ดร

วม
ให

อย
ูใน

ปร
ะเ

ภท
เด

ยีว
กัน

เป
นห

นึ่ง
กล

ุม 
(โค

วต
า)

   
ดัง

นี้ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 ก
.  

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
ม 

โร
งพ

ยา
บา

ลส
กล

นค
ร 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ข

.  
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

ม 
โร

งพ
ยา

บา
ลช

มุช
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ค

.  
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

ม 
สํา

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณ

สุข
อํา

เภ
อ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ง

. ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 ส
ําน

ักง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

จัง
หวั

ด 
แล

ะ
กล

ุมส
มา

ชิก
 พ

นัก
งา

นส
หก

รณ
  ศ

.ต
.ม

.ที่
 6

.3
  ส

กล
นค

ร 
 แ

ละ
ศูน

ยวั
ณ

โร
คท

ี ่6
/2

  
สก

ลน
คร

 
   

 

หม
วด

  1
2 

   
   

   
   

กา
รเ

ลือ
กตั้

งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 
ขอ

 1
12

.  
 ให

จัด
กล

ุมส
มา

ชิก
  เ

พื่อ
ใช

คํา
นว

ณ
จํา

นว
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ใน

กา
รเ

ลือ
กต

ัง้แ
บง

เป
นส

อง
ปร

ะเ
ภท

  ด
งันี้

 
(1

)  ป
ระ

เภ
ทก

ลุม
สม

าช
กิท

ั่วไ
ป 

 ห
มา

ยถ
ึง 

 ก
ลุม

สม
าช

ิกท
ี่ไม

 
จํา

กัด
วา

จะ
อย

ูใน
สัง

กดั
กล

ุมส
มา

ชิก
ใด

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(2
)  ป

ระ
เภ

ทก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

  ห
มา

ยถ
งึ 

 ก
ลุม

สม
าช

กิก
ลุม

 
ตา

ง 
ๆ 

ที่จั
ดร

วม
ให

อย
ูใน

ปร
ะเ

ภท
เด

ยีว
กัน

เป
นห

นึ่ง
กล

ุม 
(โค

วต
า)

   
ดัง

นี้ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 ก
.  

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
ม 

โร
งพ

ยา
บา

ลส
กล

นค
ร 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ข

.  
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

ม 
โร

งพ
ยา

บา
ลช

มุช
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ค

.  
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

ม 
สํา

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณ

สุข
อํา

เภ
อ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ง

. ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 ส
ําน

ักง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

จัง
หวั

ด 
แล

ะ
กล

ุมส
มา

ชิก
 พ

นัก
งา

นส
หก

รณ
  ศ

.ต
.ม

.ที่
  8

.3
  ส

กล
นค

ร  
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

    
  ข

อ 
11

3.
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ให

มีส
ัดส

วน
  ด

ังนี้
 

   
   

   
   

   
   

(1
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
จา

กก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
 ให

มีจํ
าน

วน
เจ

ด็ค
น 

 
   

   
 (2

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
ตา

มส
ดัส

วน
สม

าช
ิก 

 
จํา

นว
นแ

ปด
คน

ตา
ม 

หล
ักเ

กณ
ฑด

ังน
ี ้

   
   

   
   

   
   

   
   

  ก
. จํ

าน
วน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ขอ

งก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

จะ
พึง

มี 
  ใ

ห
นํา

จํา
นว

นส
มา

ชิก
 ณ

 วั
นที่

 3
1 

ตุล
าค

มข
อง

ป 
แล

ะ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตา
มข

อ 
11

3 
(2

)  
มา

หา
คา

เฉ
ลีย่

ตอ
กร

รม
กา

รห
นึ่ง

คน
  เ

มื่อ
ได

คา
เฉ

ลีย่
ตอ

กร
รม

กา
ร 

 แ
ลว

ให
นํา

คา
เฉ

ลีย่
ไป

เที
ยบ

กับ
จํา

นว
นส

มา
ชิก

ใน
กล

ุมร
วม

นั้น
 ๆ

  ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ใด
มีส

มา
ชกิ

ไม
ถึง

  เ
กณ

ฑจํ
าน

วน
สม

าช
ิกต

อก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

   
ให

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
มน

ั้นมี
กร

รม
กา

รไ
ดห

นึ่ง
คน

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ใด
สม

าช
กิเ

กิน
เก

ณ
ฑส

มา
ชิก

ตอ
กร

รม
กา

ร
หนึ่

งค
น 

ให
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

มนั้
นไ

ดเ
พิ่ม

ขึ้น
อีก

ทุก
จํา

นว
นส

มา
ชกิ

ที่ถ
งึเ

กณ
ฑส

มา
ชิก

ตอ
กร

รม
กา

รห
นึ่ง

คน
 

   
   

   
   

   
ข.

  เ
มื่อ

ได
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ใน

แต
ละ

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มต

าม
   

ก.
  แ

ลว
  ถ

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รย
ังไ

มค
รบ

แป
ดค

นก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ใด
มีเ

ศษ
ที่เ

หล
ือ 

 
จา

กก
าร

คํา
นว

ณ
มา

กท
ี่สดุ

  ใ
หก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
นั้น

มีก
รร

มก
าร

เพ
ิ่มข

ึ้นอี
กห

นึ่ง
คน

แล
ะใ

หเ
พิ่ม

กร
รม

กา
รแ

กก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ที่มี
เศ

ษเ
หล

ือจ
าก

กา
รค

ําน
วณ

ใน
ลํา

ดบั
รอ

งล
งม

าต
าม

ลํา
ดบั

จน
คร

บแ
ปด

คน
 

 ค
.  

เมื่
อไ

ดจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รใ
นแ

ตล
ะก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ตา

ม 
   

 
ก.

  แ
ลว

  ถ
าจํ

าน
วน

กร
รม

กา
รเ

กิน
แป

ดค
น 

ให
จัด

สร
รก

รร
มก

าร
แก

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
ม

ไว
 ก

อน
กล

ุมล
ะห

นึ่ง
คน

   
แต

ถา
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ยัง

เกิ
นแ

ปด
คน

อย
ูอีก

ให
ลด

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
ทีม่ี

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

มา
กท

ี่สดุ
ออ

กก
อน

  
ครั้

งล
ะ 

หนึ่
งค

น 
 แ

ตถ
าย

ังเ
กิน

อย
ูอกี

ก็ใ
หล

ดจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
ม

ที่มี
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ใน

ลํา
ดับ

รอ
งล

งม
าท

ีละ
หนึ่

งค
นจ

นก
วา

จะ
คร

บแ
ปด

คน
 

 ขอ
 1

13
.  

คณ
ะก

รร
มก

าร
ให

มีส
ัดส

วน
  ด

ังน
ี ้

   
   

   
   

(1
) ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 ให
มีจํ

าน
วน

หนึ่
งค

น  
   

   
   

   
(2

)  
กร

รม
กา

รจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

ทั่ว
ไป

  ใ
หมี

จํา
นว

นเ
จ็ด

คน
  

   
   

   
   

(3
) ก

รร
มก

าร
จา

กก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ให
มีจํ

าน
วน

เจ็
ดค

น 
แย

กเ
ปน

 
   

   
   

   
   

  3
.1

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

โร
งพ

ยา
บา

ลช
มุช

น 
 จํ

าน
วน

สา
มค

น  
   

   
   

   
   

  3
.2

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

สํา
นัก

งา
นส

าธ
าร

ณ
สุข

อํา
เภ

อ 
จํา

นว
นส

อง
คน

   
 

   
   

   
   

   
  3

.3
 ก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
โร

งพ
ยา

บา
ลศ

ูนย
สก

ลน
คร

 จํ
าน

วน
หนึ่

งค
น 

   
   

   
   

   
 3

.4
 

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มส

ํานั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สขุ
จัง

หวั
ดส

กล
นค

ร 
กล

ุม
สม

าช
ิกพ

นัก
งา

นส
หก

รณ
 ศ

ตม
.ท

ี่ 8
.3

 ส
กล

นค
ร 

จํา
นว

นห
นึ่ง

คน
โด

ยใ
หจั

ดก
าร

สร
รห

าล
วง

หน
าใ

หเ
สร็

จส
ิ้นก

อน
วัน

สิ้น
ปบ

ญั
ชีทั้

งนี้
เป

นไ
ปต

าม
ระ

เบ
ียบ

ขอ
ง

สห
กร

ณ
 ข

อง
ขอ

บงั
คบั

ที่ 
10

7(
11

) 
 

 จํา
นว

นก
รร

มก
าร

มี
คว

าม
เห

มา
ะส

มก
บั

จํา
นว

นส
มา

ชิก
แล

ะ
กา

รก
ระ

จา
ยข

อง
หน

วย
งา

นที่
สม

าช
กิ

สัง
กดั

อย
ู 
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

    
  ข

อ 
11

3.
  ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ให

มีส
ัดส

วน
  ด

ังนี้
 

   
   

   
   

   
   

(1
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
จา

กก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
 ให

มีจํ
าน

วน
เจ

ด็ค
น 

 
   

   
 (2

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
ตา

มส
ดัส

วน
สม

าช
ิก 

 
จํา

นว
นแ

ปด
คน

ตา
ม 

หล
ักเ

กณ
ฑด

ังน
ี ้

   
   

   
   

   
   

   
   

  ก
. จํ

าน
วน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ขอ

งก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

จะ
พึง

มี 
  ใ

ห
นํา

จํา
นว

นส
มา

ชิก
 ณ

 วั
นที่

 3
1 

ตุล
าค

มข
อง

ป 
แล

ะ 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตา
มข

อ 
11

3 
(2

)  
มา

หา
คา

เฉ
ลีย่

ตอ
กร

รม
กา

รห
นึ่ง

คน
  เ

มื่อ
ได

คา
เฉ

ลีย่
ตอ

กร
รม

กา
ร 

 แ
ลว

ให
นํา

คา
เฉ

ลีย่
ไป

เที
ยบ

กับ
จํา

นว
นส

มา
ชิก

ใน
กล

ุมร
วม

นั้น
 ๆ

  ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ใด
มีส

มา
ชกิ

ไม
ถึง

  เ
กณ

ฑจํ
าน

วน
สม

าช
ิกต

อก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

   
ให

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
มน

ั้นมี
กร

รม
กา

รไ
ดห

นึ่ง
คน

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ใด
สม

าช
กิเ

กิน
เก

ณ
ฑส

มา
ชิก

ตอ
กร

รม
กา

ร
หนึ่

งค
น 

ให
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

มนั้
นไ

ดเ
พิ่ม

ขึ้น
อีก

ทุก
จํา

นว
นส

มา
ชกิ

ที่ถ
งึเ

กณ
ฑส

มา
ชิก

ตอ
กร

รม
กา

รห
นึ่ง

คน
 

   
   

   
   

   
ข.

  เ
มื่อ

ได
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ใน

แต
ละ

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มต

าม
   

ก.
  แ

ลว
  ถ

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รย
ังไ

มค
รบ

แป
ดค

นก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ใด
มีเ

ศษ
ที่เ

หล
ือ 

 
จา

กก
าร

คํา
นว

ณ
มา

กท
ี่สดุ

  ใ
หก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
นั้น

มีก
รร

มก
าร

เพ
ิ่มข

ึ้นอี
กห

นึ่ง
คน

แล
ะใ

หเ
พิ่ม

กร
รม

กา
รแ

กก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ที่มี
เศ

ษเ
หล

ือจ
าก

กา
รค

ําน
วณ

ใน
ลํา

ดบั
รอ

งล
งม

าต
าม

ลํา
ดบั

จน
คร

บแ
ปด

คน
 

 ค
.  

เมื่
อไ

ดจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รใ
นแ

ตล
ะก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ตา

ม 
   

 
ก.

  แ
ลว

  ถ
าจํ

าน
วน

กร
รม

กา
รเ

กิน
แป

ดค
น 

ให
จัด

สร
รก

รร
มก

าร
แก

กล
ุมส

มา
ชกิ

รว
ม

ไว
 ก

อน
กล

ุมล
ะห

นึ่ง
คน

   
แต

ถา
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ยัง

เกิ
นแ

ปด
คน

อย
ูอีก

ให
ลด

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
ทีม่ี

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

มา
กท

ี่สดุ
ออ

กก
อน

  
ครั้

งล
ะ 

หนึ่
งค

น 
 แ

ตถ
าย

ังเ
กิน

อย
ูอกี

ก็ใ
หล

ดจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
ม

ที่มี
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ใน

ลํา
ดับ

รอ
งล

งม
าท

ีละ
หนึ่

งค
นจ

นก
วา

จะ
คร

บแ
ปด

คน
 

 ขอ
 1

13
.  

คณ
ะก

รร
มก

าร
ให

มีส
ัดส

วน
  ด

ังน
ี ้

   
   

   
   

(1
) ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 ให
มีจํ

าน
วน

หนึ่
งค

น 
   

   
   

   
(2

)  
กร

รม
กา

รจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

ทั่ว
ไป

  ใ
หมี

จํา
นว

นเ
จ็ด

คน
  

   
   

   
   

(3
) ก

รร
มก

าร
จา

กก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

ให
มีจํ

าน
วน

เจ็
ดค

น 
แย

กเ
ปน

 
   

   
   

   
   

  3
.1

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

โร
งพ

ยา
บา

ลช
มุช

น 
 จํ

าน
วน

สา
มค

น 
   

   
   

   
   

  3
.2

 ก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

สํา
นัก

งา
นส

าธ
าร

ณ
สุข

อํา
เภ

อ 
จํา

นว
นส

อง
คน

   
 

   
   

   
   

   
  3

.3
 ก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
โร

งพ
ยา

บา
ลศ

ูนย
สก

ลน
คร

 จํ
าน

วน
หนึ่

งค
น 

   
   

   
   

   
 3

.4
 

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มส

ํานั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สขุ
จัง

หวั
ดส

กล
นค

ร 
กล

ุม
สม

าช
ิกพ

นัก
งา

นส
หก

รณ
 ศ

ตม
.ท

ี่ 8
.3

 ส
กล

นค
ร 

จํา
นว

นห
นึ่ง

คน
โด

ยใ
หจั

ดก
าร

สร
รห

าล
วง

หน
าใ

หเ
สร็

จส
ิ้นก

อน
วัน

สิ้น
ปบ

ญั
ชีทั้

งนี้
เป

นไ
ปต

าม
ระ

เบ
ียบ

ขอ
ง

สห
กร

ณ
 ข

อง
ขอ

บงั
คบั

ที่ 
10

7(
11

) 
 

 จํา
นว

นก
รร

มก
าร

มี
คว

าม
เห

มา
ะส

มก
บั

จํา
นว

นส
มา

ชิก
แล

ะ
กา

รก
ระ

จา
ยข

อง
หน

วย
งา

นที่
สม

าช
กิ

สัง
กดั

อย
ู 

           

  

ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

ขอ
 1

14
.  

กา
รรั

บส
มัค

รค
ณ

ะก
รร

มก
าร

 
   

   
   

   
   

   
   

 (1
)  

ให
ผูจั

ดก
าร

 จั
ดท

ําป
ระ

กา
ศกํ

าห
นด

ระ
ยะ

เว
ลา

ขั้น
ตอ

น 
  

แล
ะวิ

ธีก
าร

รับ
สมั

คร
  แ

ลว
แจ

งไ
ปย

งัก
ลุม

สม
าช

ิกท
ุก 

 ๆ
   

กล
ุม 

 ให
เส

ร็จ
สิ้น

กอ
นวั

น
สิ้น

ปท
าง

บญั
ชีไ

มน
อย

กว
าส

าม
สิบ

วัน
 

 (2
)  

 เมื่
อส

ิ้นส
ดุร

ะย
ะเ

วล
าก

าร
รับ

สม
คัร

  ใ
หผ

ูจัด
กา

รทํ
า 

ปร
ะก

าศ
รา

ยช
ือ่แ

ละ
หม

าย
เล

ขผ
ูสมั

คร
ตา

มล
ําด

ับก
อน

-ห
ลงั

 ใน
แต

ละ
กล

ุมส
มา

ชกิ
รว

มแ
ลว

ปด
ปร

ะก
าศ

   
ที่ส

ําน
ักง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
อย

าง
เป

ดเ
ผย

  แ
ละ

แจ
งไ

ปย
ังก

ลุม
สม

าช
ิก 

ตา
ง 

ๆ 
ที่ส

มา
ชิก

สัง
กัด

อย
ูกอ

นก
าร

ปร
ะช

ุมใ
หญ

 
(3

)  ผ
ูสม

ัคร
รับ

เล
ือก

ตัง้
จะ

ตอ
งช

ําร
ะค

าธ
รร

มเ
นีย

มส
มคั

รเ
ปน

 
เง

ินส
ดค

นล
ะห

าร
อย

  บ
าท

  เ
งิน

คา
ธร

รม
เนี

ยม
สม

ัคร
นี้ 

 ส
หก

รณ
จะ

นํา
เข

าเ
ปน

เง
ินทุ

นส
ําร

อง
ขอ

งส
หก

รณ
 

 ข
อ 

11
5.

  ผ
ูจัด

กา
ร 

จะ
ตอ

งจั
ดเ

จา
หน

าที่
สห

กร
ณ

ทํา
หน

าท
ีต่ร

วจ
บัต

ร
ปร

ะจํ
าต

ัวข
อง

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกแ
ละ

ให
ผูแ

ทน
สม

าช
ิกล

งล
าย

มือ
ชือ่

ใน
แบ

บล
งท

ะเ
บยี

น
พร

อม
ทั้ง

รับ
บัต

รผ
ูแท

นส
มา

ชกิ
กอ

นเ
ขา

หอ
งป

ระ
ชุม

  
 ข

อ 
11

6.
 ให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
แต

งต
ั้งผ

ูแท
นส

มา
ชกิ

จํา
นว

นห
นึ่ง

คน
 เพื่

อทํ
า

หน
าที่

เป
นป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง 

  
 ข

อ 
11

7.
 ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รจั
ดก

าร
เล

ือก
ตั้ง

ขอ
มต

ติอ
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ


เพ

ื่อแ
ตง

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ัง้ป

ระ
กอ

บด
วย

 
  

 
 (1

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

รา
ยช

ื่อไ
มน

อย
กว

าห
าค

น 
   

   
   

 
 

 (2
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

นไ
มน

อย
กว

าส
ิบส

อง
คน

 
   

   
  

 
 (3

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

คว
บค

ุมห
บีบ

ตัร
เล

ือก
ตัง้

ไม
นอ

ยก
วา

หก
คน

 
   

   
   

   
   

 (4
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
อื่น

 ๆ
 อ

ีกต
าม

ที่เ
ห็น

สม
คว

ร 
  

 
     

ยก
เล

กิ 
 ข

อ 
 1

14
 - 

12
1 

                 

 เป
ลีย่

นเ
ปน

กา
รส

รร
หา

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
แล

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ลว
งห

นา
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

       
ขอ

 1
18

.  
ให

ผูจั
ดก

าร
  จั

ดห
า 

จัด
เก

็บ 
อุป

กร
ณ

ใน
กา

รล
งค

ะแ
นน

  ไ
ดแ

ก 
  

   
   

 (1
)  

บัต
รเ

ลือ
กต

ัง้ 
 ให

แย
กกั

นต
าง

หา
กใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 
   

   
   

   
   

  (
2)

  ค
ูหา

ลง
คะ

แน
น 

   
   

   
   

   
  (

3)
  ห

ีบบ
ตัร

เล
ือก

ตัง้
 

   
   

   
   

   
  (

4)
  อุ

ปก
รณ

อื่น
 ๆ

 ที่
จํา

เป
น 

   
   

ขอ
 1

19
. ถ

าม
ีผูส

มัค
รเ

ปน
กร

รม
กา

รเ
ทา

กับ
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ตา

มก
ลุม

สม
าช

ิก
รว

ม 
ให

เส
นอ

รา
ยช

ื่อผ
ูสมั

คร
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
พิจ

าร
ณ

า 
  

   
   

ขอ
 1

20
.  

ถา
มีจํ

าน
วน

ผูส
มัค

รเ
ปน

กร
รม

กา
รน

อย
กว

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รต
าม

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

คํา
นว

ณ
ไว

ให
ดํา

เน
ินก

าร
 ด

ังน
ี ้

(1
)  ถ

าใ
นก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ใด

มผี
ูสมั

คร
ไม

คร
บ 

 ให
ตดั

โอ
น 

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

ที่ข
าด

อย
ูไป

รว
มใ

นก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
(2

)   
ถา

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
ไม

คร
บ 

 ให
นํา

คะ
แน

นข
อง

 
ผูส

มัค
รใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ที่ไ
มไ

ดรั
บก

าร
เล

ือก
ตัง้

มา
เรี

ยง
ลํา

ดับ
จา

กม
าก

ไป
หา

นอ
ย 

 แ
ลว

เล
ือก

จา
กผ

ูสมั
คร

ที่ไ
ดค

ะแ
นน

สูง
สดุ

จน
คร

บต
าม

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่
กํา

หน
ดไ

วใ
นก

ลุม
สม

าช
ิกท

ั่วไ
ป 

ขอ
 1

21
.  

กอ
นที่

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกจ
ะล

งค
ะแ

นน
เล

ือก
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
  อ

าจ
ให

ผูส
มคั

รไ
ดแ

นะ
นํา

ตัว
เอ

งก
อน

เป
นเ

วล
าค

นล
ะส

อง
นา

ที 
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

       
ขอ

 1
18

.  
ให

ผูจั
ดก

าร
  จั

ดห
า 

จัด
เก

็บ 
อุป

กร
ณ

ใน
กา

รล
งค

ะแ
นน

  ไ
ดแ

ก 
  

   
   

 (1
)  

บัต
รเ

ลือ
กต

ัง้ 
 ให

แย
กกั

นต
าง

หา
กใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 
   

   
   

   
   

  (
2)

  ค
ูหา

ลง
คะ

แน
น 

   
   

   
   

   
  (

3)
  ห

ีบบ
ตัร

เล
ือก

ตัง้
 

   
   

   
   

   
  (

4)
  อุ

ปก
รณ

อื่น
 ๆ

 ที่
จํา

เป
น 

   
   

ขอ
 1

19
. ถ

าม
ีผูส

มัค
รเ

ปน
กร

รม
กา

รเ
ทา

กับ
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ตา

มก
ลุม

สม
าช

ิก
รว

ม 
ให

เส
นอ

รา
ยช

ื่อผ
ูสมั

คร
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
พิจ

าร
ณ

า 
  

   
   

ขอ
 1

20
.  

ถา
มีจํ

าน
วน

ผูส
มัค

รเ
ปน

กร
รม

กา
รน

อย
กว

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รต
าม

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

คํา
นว

ณ
ไว

ให
ดํา

เน
ินก

าร
 ด

ังน
ี ้

(1
)  ถ

าใ
นก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ใด

มผี
ูสมั

คร
ไม

คร
บ 

 ให
ตดั

โอ
น 

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

ที่ข
าด

อย
ูไป

รว
มใ

นก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
(2

)   
ถา

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
ไม

คร
บ 

 ให
นํา

คะ
แน

นข
อง

 
ผูส

มัค
รใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ที่ไ
มไ

ดรั
บก

าร
เล

ือก
ตัง้

มา
เรี

ยง
ลํา

ดับ
จา

กม
าก

ไป
หา

นอ
ย 

 แ
ลว

เล
ือก

จา
กผ

ูสมั
คร

ที่ไ
ดค

ะแ
นน

สูง
สดุ

จน
คร

บต
าม

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่
กํา

หน
ดไ

วใ
นก

ลุม
สม

าช
ิกท

ั่วไ
ป 

ขอ
 1

21
.  

กอ
นที่

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกจ
ะล

งค
ะแ

นน
เล

ือก
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
  อ

าจ
ให

ผูส
มคั

รไ
ดแ

นะ
นํา

ตัว
เอ

งก
อน

เป
นเ

วล
าค

นล
ะส

อง
นา

ที 
     

                        

  

ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

    
   

   
  ข

อ 
12

2.
  ก

าร
ลง

คะ
แน

นเ
ลือ

กต
ัง้ใ

หใ
ชวิ

ธีล
ับ 

 โด
ย 

 
(1

)  เ
มื่อ

ถึง
เว

ลา
ลง

คะ
แน

นผ
ูแท

นส
มา

ชิก
จะ

ตอ
งแ

สด
งบ

ตัร
 

ผูแ
ทน

  แ
ละ

คืน
บตั

รพ
รอ

มทั้
งล

งล
าย

มือ
ชื่อ

ตอ
หน

าค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยช

ื่อ 
 พ

รอ
มรั

บบ
ตัร

ลง
คะ

แน
นห

นึง่
ชดุ

 
(2

)  นํ
าบ

ัตร
ลง

คะ
แน

นเ
ขา

ไป
ใน

คูห
าแ

ลว
กา

กบ
าท

เล
ือก

ผูส
มคั

ร 
  

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/ห

รือ
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

มไ
ดไ

มเ
กิน

จํา
นว

นใ
นโ

คว
ตา

นั้น
  

แล
วพั

บบ
ตัร

นํา
ไป

หย
อน

ลง
ใน

หบี
บตั

รเ
ลือ

กต
ั้งต

าม
กล

ุมส
มา

ชกิ
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/ห

รือ
 

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

จัด
ไว

 
ขอ

 1
23

.  
เมื่

อส
ิ้นส

ดุเ
วล

าก
าร

ใช
สทิ

ธิ 
 ห

รือ
มีผ

ูใช
สิท

ธิค
รบ

ทุก
คน

แล
ว 

 ให


คณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

นเ
ปด

หีบ
บตั

รนั
บค

ะแ
นน

อย
าง

เป
ดเ

ผย
   

ขอ
 1

24
.  

กา
รป

ระ
กา

ศผ
ลก

าร
เล

ือก
ตั้ง

  ใ
หค

ณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

น
แจ

งผ
ลก

าร
นับ

คะ
แน

นแ
กป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ัง้เ

พื่อ
ปร

ะก
าศ

ผล
กา

ร
นับ

คะ
แน

น 
 โด

ยเ
รีย

งล
ําด

ับจ
าก

มา
กไ

ปห
าน

อย
  ต

าม
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/

หรื
อก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
  ใ

นก
รณี

ที่ผ
ูสม

คัร
มีค

ะแ
นน

เท
าก

ันใ
หป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลอื

กต
ั้งจั

บส
ลา

กร
าย

ชื่อ
เพื่

อห
าล

ําด
ับใ

นก
าร

เข
าจั

บส
ลา

กก
อน

-ห
ลงั

  แ
ลว

จึง
ให

ผูส
มัค

รท
ี่มีค

ะแ
นน

เท
าก

ันจั
บส

ลา
กเ

พื่อ
เข

าด
ําร

งต
ําแ

หน
งก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ

ตอ
ไป

 
   

   
   

ขอ
 

12
5.

 
เมื่

อที่
ปร

ะช
ุมไ

ดด
ําเ

นิน
กา

รเ
ลือ

กต
ั้งก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
แท

น
ตํา

แห
นง

ตา
มจํ

าน
วน

คร
บแ

ลว
 

 
ถา

ตํา
แห

นง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รว

าง
ลง

 
 

ให


คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
ทั้ง

สิบ
หา

คน
แส

ดง
คว

าม
จํา

นง
สม

คัร
ตํา

แห
นง

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

เพื่
อใ

หที่
ปร

ะช
ุมใ

หญ
ลง

มต
เิล

ือก
ตั้ง

เป
นค

วา
มล

ับ 
ผูไ

ดรั
บค

ะแ
นน

สูง
สุด

เป
นผ

ูได
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ถา

มีเ
สยี

งเ
ทา

กัน
ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
จัด

กา
รเ

ลอื
กต

ั้งนํ
าค

วา
มใ

นข
อ 

 1
24

  ม
าบ

ังค
ับใ

ชโ
ดย

อนุ
โล

ม 

    
   

  ข
อ 

11
4.

  ก
าร

เล
ือก

ตั้ง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รแ

ละ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร  
ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
หรื

อก
รร

มก
าร

สร
รห

าที่
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 
 นํ

าร
าย

ชื่อ
ผูไ

ดรั
บค

ะแ
นน

สูง
สดุ

เรี
ยง

ตา
มล

ําด
ับไ

มเ
กิน

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ใ
หมี

ใน
กล

ุม
สม

าช
กินั้

น 
เส

นอ
ตอ

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
แล

ะใ
หที่

ปร
ะช

ุมใ
หญ

เล
ือก

ตั้ง
จา

กร
าย

ชื่อ
ที่

เส
นอ

นั้น
เป

นป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
แล

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 โด
ยวิ

ธีย
กมื

อ 
 

        
   

   
   

 ย
กเ

ลิก
  ข

อ 
 1

23
  -

  1
25
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

บท
เฉ

พา
ะก

าล
 

 
ขอ

 1
28

.  
นับ

แต
วัน

ที่ข
อบ

งัค
ับน

ี้ใช
บงั

คบั
  ร

ะเ
บยี

บใ
ดซ

ึง่ส
หก

รณ
ถือ

ใช


อย
ูกอ

นวั
นท

ีข่อ
บงั

คบั
นีถ้

ือใ
ช 

 แ
ละ

ไม
ขดั

หรื
อแ

ยง
กับ

ขอ
บัง

คบั
ให

ถือ
ตา

มร
ะเ

บยี
บ

นั้น
ไป

กอ
น 

 จ
นก

วา
จะ

ได
กํา

หน
ดร

ะเ
บยี

บข
ึ้นถ

ือใ
ชใ

หม
 

   
   

   
 ข

อ 
12

9.
 น

บัแ
ตวั

นที่
ขอ

บงั
คบั

นี้ใ
ชบ

ังค
บั 

สม
าช

ิกส
มท

บที่
มีอ

ยูเ
ดิม

แต
ไม

มี
คุณ

สม
บตั

ติา
มข

อ 
49

. ส
าม

าร
ถเ

ปน
สม

าช
ิกส

มท
บต

อไ
ปไ

ดแ
ละ

ให
มีส

ิทธิ
แล

ะห
นา

ที่
ตา

มที่
กํา

หน
ดใ

นข
อบ

ังค
ับน

ี้จน
กว

าจ
ะข

าด
สม

าช
ิกภ

าพ
แล

ะเ
หต

ุอื่น
ตา

มข
อบ

ังค
บั 

 

   ข
อ 

12
8.

 เด
ิม 

 แ
กไ

ขเ
ปน

 ข
อ 

 1
15

. 
 ข

อ 
12

9.
 เด

ิม 
 แ

กไ
ขเ

ปน
 ข

อ 
 1

16
. 

บท
เฉ

พา
ะก

าล
เพิ่

มเ
ติม

 
ขอ

 1
17

. ใ
หก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
ที่ไ

ดม
าจ

าก
กา

รเ
ลือ

กต
ัง้ก

อน
ขอ

บงั
คับ

นีถ้
ือใ

ช
บัง

คับ
ให

ดํา
รง

ตํา
แห

นง
ตอ

ไป
จน

กว
าจ

ะค
รบ

วา
ระ

ตา
มที่

ได
กํา

หน
ดไ

วใ
นข

อบ
งัค

บั
เด

มิข
อง

สห
กร

ณ
ใน

กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ

สา
มัญ

ปร
ะจํ

าป
ปแ

รก
ที่ข

อบ
ังค

ับฉ
บับ

แก
ไข

มี
ผล

บัง
คับ

ใช
 ให

สร
รห

าป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
หนึ่

งค
นแ

ละ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รอ
ีกห

ก
คน

 ซ
ึ่งรั

บส
มัค

รก
รร

มก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
กิทั่

วไ
ปจํ

าน
วน

สีค่
น 

 ก
ลุม

สม
าช

กิร
วม

โร
งพ

ยา
บา

ลช
ุมช

น 
 จํ

าน
วน

หนึ่
งค

น 
แล

ะ 
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

มส
ําน

ักง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

จัง
หวั

ดส
กล

นค
ร 

กล
ุมส

มา
ชกิ

พนั
กง

าน
สห

กร
ณ

 ศ
ตม

.ท
ี ่8

.3
 ส

กล
นค

ร 
 จํ

าน
วน

หน
ึ่งค

น 
 ร

วม
เป

นเ
จ็ด

คน
 เม

ือ่ร
วม

กับ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รที่
ยัง

อย
ูใน

วา
ระ

อีก
แป

ดค
น 

จะ
มีค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
สิบ

หา
คน

ใน
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ


สา
มัญ

ปร
ะจํ

าป
ปท

ี่สอ
ง 

ให
สร

รห
าก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
อีก

แป
ดค

น 
ซึ่ง

รับ
สม

คัร
กร

รม
กา

รจ
าก

กล
ุมส

มา
ชิก

ทั่ว
ไป

จํา
นว

นส
าม

คน
  ก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
โร

งพ
ยา

บา
ล

ชุม
ชน

  จํ
าน

วน
สอ

งค
น 

แล
ะ 

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มโ

รง
พย

าบ
าล

ศูน
ยส

กล
นค

ร 
จํา

นว
น

หนึ่
งค

นแ
ละ

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มส

ํานั
กง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
อํา

เภ
อ 

จํา
นว

นส
อง

คน
 

รว
มเ

ปน
แป

ดค
น 

เมื่
อร

วม
กับ

กร
รม

กา
รด

ําเ
นิน

กา
รที่

ยงั
อย

ูใน
วา

ระ
อีก

เจ็
ดค

น  
 จ

ะมี
คณ

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

สิบ
หา

คน
 ใน

กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ

สา
มัญ

ปร
ะจํ

าป
  

ปถ
ดัไ

ป 
ให

สร
รห

าก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

จา
กก

ลุม
สม

าช
ิกต
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- ราง  - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2564 

********************************* 
              อาศยัอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 
คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่39 ในคราวประชุมคร้ังที ่10  เม่ือวันที ่ 10  มกราคม  2564 และโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญของสหกรณเม่ือวันที ่............................. จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ ดังนี ้

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทัว่ไป 

ขอ 1.ระเบียบน้ีเรียกวา”ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564” 
          ขอ  2  ระเบยีบน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันที่สหกรณออกประกาศ เปนตนไป 
          ขอ 3. บรรดามต ิประกาศ คําสั่ง และแนวทางปฏิบตัิอื่นที่ขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เทาน้ัน 
“สมาชิกบํานาญ” หมายถงึ สมาชิกที่เกษยีณอายุราชการหรืองานโดยไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน 

และใหหมายรวมถงึสมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานและมีสิทธ์ิเปนสมาชกิตอไปตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวใน
ขอบงัคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด โดยมิไดลาออกจากการเปนสมาชกิ 

“คณะกรรมการดําเนินการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 
                                             สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  
                                     สาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“ผูจัดการ ”หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 
                                         สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ผูสมัคร” หมายถึง สมาชกิผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
“ผูลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผูมสีิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

           “เขตสรรหา”หมายถงึ เขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่ไดกําหนดไวใน 
                                      ขอบงัคับขอ 113 

 “การสรรหา” หมายถึง การใหสมาชิกออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการกอนวัน
ประชุมใหญสามัญประจําปในแตละเขตสรรหาที่พึงมีได  แลวนํารายชื่อประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่
ผานการสรรหาในเขตสรรหาน้ันเสนอตอที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูผานการสรรหาดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ 
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- ราง  - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2564 

********************************* 
              อาศยัอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 
คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่39 ในคราวประชุมคร้ังที ่10  เม่ือวันที ่ 10  มกราคม  2564 และโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญของสหกรณเม่ือวันที ่............................. จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ ดังนี ้

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทัว่ไป 

ขอ 1.ระเบียบน้ีเรียกวา”ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564” 
          ขอ  2  ระเบยีบน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันที่สหกรณออกประกาศ เปนตนไป 
          ขอ 3. บรรดามต ิประกาศ คําสั่ง และแนวทางปฏิบตัิอื่นที่ขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เทาน้ัน 
“สมาชิกบํานาญ” หมายถงึ สมาชิกที่เกษยีณอายุราชการหรืองานโดยไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน 

และใหหมายรวมถงึสมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานและมีสิทธ์ิเปนสมาชกิตอไปตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวใน
ขอบงัคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด โดยมิไดลาออกจากการเปนสมาชกิ 

“คณะกรรมการดําเนินการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 
                                             สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  
                                     สาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“ผูจัดการ ”หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 
                                         สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ผูสมัคร” หมายถึง สมาชกิผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
“ผูลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผูมสีิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

           “เขตสรรหา”หมายถงึ เขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่ไดกําหนดไวใน 
                                      ขอบงัคับขอ 113 

 “การสรรหา” หมายถึง การใหสมาชิกออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการกอนวัน
ประชุมใหญสามัญประจําปในแตละเขตสรรหาที่พึงมีได  แลวนํารายชื่อประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่
ผานการสรรหาในเขตสรรหาน้ันเสนอตอที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูผานการสรรหาดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ 
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 “หนวยลงคะแนน”หมายถึง สถานท่ีที่กําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการ

ดําเนินการทั้งน้ีเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ขอ 5. ใหประธานกรรมการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
 

หมวดที่ 2 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  

 
ขอ 6. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูที่ผานการสรรหาจากเขตสรรหาตามแตที่พึงมีได   
 กอนการประชุมใหญสามัญประจําป  สหกรณตองจัดใหมกีารสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ 

กรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 
(1) ประธานกรรมการดําเนินการ     จํานวน 1 คน 
(2) กรรมการดําเนินการจากหนวยงาน  แบงเปน 4 เขตสรรหา  รวม 7 คน ประกอบดวย 

2.1 เขตโรงพยาบาลชุมชนรวม   จํานวน    3 คน 

2.2 เขตสํานกังานสาธารณสุขอําเภอรวม จํานวน    2  คน 

2.3 เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร     จํานวน     1  คน 

2.4 เขตสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร    จํานวน      1   คน 

(3) กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทัว่ไป จํานวน    7 คน    

ขอ 7. การเลือกตั้งประธานกรรมการตามขอ 6(1) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนทีต่นมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการสรรหา 

เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชื่อนั้นเปนประธานกรรมการ 

ขอ 8. การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการ 

ใหกําหนดเขตสรรหาและจํานวนกรรมการในแตละเขตสรรหาในหนวยงาน ดังน้ี 

(1) เขตสรรหาที่ 1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชมุชน ประกอบดวย โรงพยาบาลชุมชนทกุแหง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน โรงพยาบาลวานรนิวาส ใหมีกรรมการดําเนินการ  3  คน 

(2) เขตสรรหาที่ 2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ ประกอบดวย สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการ  2  คน 

(3) เขตสรรหาที่ 3 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย

สกลนคร สมาชิกบํานาญสังกัดโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ  1 คน 

(4) เขตสรรหาที่ 4 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชกิพนักงาน

สหกรณ ศตม.ที ่8.3 สกลนคร ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร  สมาชกิบํานาญสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สมาชิกโอน/ยายสังกดัหนวยงานอ่ืน สมาชิกบํานาญศตม. 

ที่ 8.3 สกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ   1  คน  
 

 

 

 

ขอ 9.  การเลือกตัง้กรรมการดําเนินการตามขอ 6(3) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7 คน ประกอบหนวยงานทุกหนวยงานที่สงักัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ศูนยควบคุมโรคสกลนคร สมาชิก

บํานาญ สมาชิกที่โอนยายสงักัดหนวยงานอื่น  

ขอ10.  ผูสมัครรับเลือกตั้งจะสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการในคราวเดยีวกัน

มิได 

ขอ 11.  ผูสมัครรับเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการจะเปนประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 12. ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้ง ตองทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ
สรรหาและใหประธานกรรมการสรรหาถอนการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครรายน้ัน และใหประกาศถอนราชื่อและ
หมายเลขทันทีโดยยังคงรายชื่อและหมายเลขประจําตัวของผูสมัครรายอื่นไวเชนเดิม 

           ขอ 13. ใหประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผูทีป่ระธานกรรมการสรรหามอบหมาย นําเสนอรายชื่อ
สมาชิกผูที่ไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในกลุมสมาชิกนั้น เสนอตอที่ประชุมใหญ
และใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ  

ขอ 14. ใหสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ รายงานตัวตามแบบ
รายงานตัวของสหกรณภายใน 7 วัน นบัแตวันถดัจากวันที่ทีป่ระชุมใหญเลือกตั้ง หากไมรายงานตัวตามกําหนด
ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ 15.  ในกรณีที่กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ยังคงมีวาระในการดํารงตําแหนงอยูตอในป
ถดัไป ประสงคจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ตองยื่นใบสมัครพรอมใบลาออก
จากการเปนกรรมการดําเนินการใหมีผลในวันประชุมใหญเปนตนไป สําหรับใบลาออกน้ันเมื่อยื่นแลวจะเพิกถอนมิได 
 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการสรรหา 

 
ขอ 16. ใหที่ประชุมใหญแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง เพือ่ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ

ดําเนินการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
 คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน รองประธานกรรมการสรร

หา จํานวน 1 คนและกรรมการสรรหาอ่ืนอีกจํานวน 3 คนและผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บทบาทหนาที่ การดํารงตาํแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการสรร

หา ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 “หนวยลงคะแนน”หมายถึง สถานที่ที่กําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการ

ดําเนินการทั้งน้ีเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ขอ 5. ใหประธานกรรมการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
 

หมวดที่ 2 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  

 
ขอ 6. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูที่ผานการสรรหาจากเขตสรรหาตามแตที่พึงมีได   
 กอนการประชุมใหญสามัญประจําป  สหกรณตองจัดใหมกีารสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ 

กรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 
(1) ประธานกรรมการดําเนินการ     จํานวน 1 คน 
(2) กรรมการดําเนินการจากหนวยงาน  แบงเปน 4 เขตสรรหา  รวม 7 คน ประกอบดวย 

2.1 เขตโรงพยาบาลชุมชนรวม   จํานวน    3 คน 

2.2 เขตสํานกังานสาธารณสุขอําเภอรวม จํานวน    2  คน 

2.3 เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร     จํานวน     1  คน 

2.4 เขตสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร    จํานวน      1   คน 

(3) กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทัว่ไป จํานวน    7 คน    

ขอ 7. การเลือกตั้งประธานกรรมการตามขอ 6(1) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนทีต่นมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการสรรหา 

เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชื่อนั้นเปนประธานกรรมการ 

ขอ 8. การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการ 

ใหกําหนดเขตสรรหาและจํานวนกรรมการในแตละเขตสรรหาในหนวยงาน ดังน้ี 

(1) เขตสรรหาที่ 1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชมุชน ประกอบดวย โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน โรงพยาบาลวานรนิวาส ใหมีกรรมการดําเนินการ  3  คน 

(2) เขตสรรหาที่ 2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ ประกอบดวย สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการ  2  คน 

(3) เขตสรรหาที่ 3 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย

สกลนคร สมาชิกบํานาญสังกัดโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ  1 คน 

(4) เขตสรรหาที่ 4 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชกิพนักงาน

สหกรณ ศตม.ที ่8.3 สกลนคร ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร  สมาชกิบํานาญสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สมาชิกโอน/ยายสังกดัหนวยงานอ่ืน สมาชิกบํานาญศตม. 

ที่ 8.3 สกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ   1  คน  
 

 

 

 

ขอ 9.  การเลือกตัง้กรรมการดําเนินการตามขอ 6(3) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7 คน ประกอบหนวยงานทุกหนวยงานที่สงักัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ศูนยควบคุมโรคสกลนคร สมาชิก

บํานาญ สมาชิกที่โอนยายสงักัดหนวยงานอื่น  

ขอ10.  ผูสมัครรับเลือกตั้งจะสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการในคราวเดยีวกัน

มิได 

ขอ 11.  ผูสมัครรับเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการจะเปนประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 12. ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้ง ตองทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ
สรรหาและใหประธานกรรมการสรรหาถอนการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครรายน้ัน และใหประกาศถอนราชื่อและ
หมายเลขทันทีโดยยังคงรายชื่อและหมายเลขประจําตัวของผูสมัครรายอื่นไวเชนเดิม 

           ขอ 13. ใหประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผูทีป่ระธานกรรมการสรรหามอบหมาย นําเสนอรายชื่อ
สมาชิกผูที่ไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในกลุมสมาชิกนั้น เสนอตอที่ประชุมใหญ
และใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ  

ขอ 14. ใหสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ รายงานตัวตามแบบ
รายงานตัวของสหกรณภายใน 7 วัน นบัแตวันถดัจากวันที่ทีป่ระชุมใหญเลือกตั้ง หากไมรายงานตัวตามกําหนด
ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ 15.  ในกรณีที่กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ยังคงมีวาระในการดํารงตําแหนงอยูตอในป
ถดัไป ประสงคจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ตองยื่นใบสมัครพรอมใบลาออก
จากการเปนกรรมการดําเนินการใหมีผลในวันประชุมใหญเปนตนไป สําหรับใบลาออกน้ันเมื่อยื่นแลวจะเพิกถอนมิได 
 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการสรรหา 

 
ขอ 16. ใหที่ประชุมใหญแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง เพือ่ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ

ดําเนินการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
 คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน รองประธานกรรมการสรร

หา จํานวน 1 คนและกรรมการสรรหาอ่ืนอีกจํานวน 3 คนและผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บทบาทหนาที่ การดํารงตาํแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการสรร

หา ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 17.  ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที ่

(1) แตงตัง้กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ ไดแก กรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตัง้   

กรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตั้ง  กรรมการตรวจนับคะแนน 
(2) ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

โปรงใสและยตุิธรรม 
          (3) ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ บตัรเลือกตั้ง เคร่ืองมือลงคะแนน เคร่ืองมือนับ 
               คะแนนและอ่ืนทีเ่ก่ียวของโดยตรงกบัการเลือกตั้งใหลลุวง 
          (4)  กําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการลงคะแนน ชีแ้จงวิธีการลงคะแนน การใชหบีเลือกตัง้  
               และวิธีการนับ คะแนน 
          (5)  รวมทั้งใหมีอํานาจวินิจฉยัชีข้าดปญหาทั้งปวงทีเ่กดิขึ้นจากการสรรหากรรมการ กรรมการ 
               ดําเนินการ ทั้งน้ีตองไมขดัตอพระราชบัญญตัสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีน ขอบังคับและ 
               ระเบยีบสหกรณ 
  

หมวดที่  4 
การสมัคร และการออกเสยีงลงคะแนน 

 
ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

ใหดําเนินการภายในระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของทกุป   
                     สมาชิกที่ประสงคจะรับสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัครดวย
ตัวเองพรอมเอกสารถูกตองครบถวน สําหรับกําหนดการรับสมคัร ประกาศรายชือ่ ผูสมัครและวันลงคะแนนสรรหา
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา  
                    สมาชิกรายใดที่สมคัรรับการสรรหา แตไมปรากฏรายชื่อเปนผูสมัคร ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
สรรหาภายใน 7 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชื่อผูสมคัรรับการสรรหา เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือ
ประกาศเพ่ิม เตมิรายชื่อผูสมัครตอไป 

ขอ 19. การใชสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ตองใชสทิธิเฉพาะในเขตสรร
หาทีต่นสงักดัอยูเทานั้น 

ขอ 20.  คุณสมบตัิ คุณสมบตัิตองหามของสมาชิกทีม่ีสทิธิ์สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณและขอบงัคบั

สหกรณ 

 ขอ 21. คุณสมบตั ิและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
  (1) คุณสมบตัขิองของประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

       ก. ประธานกรรมการ เปนสมาชิกสหกรณและเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
                           ดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ อยางนอย 1 วาระ หรือเคยเปนผูแทนสมาชิกอยาง                       
                           นอย 2 วาระ  
       ข. กรรมการดําเนินการ เปนสมาชกิสหกรณและตองผานการอบรมความรูเกีย่วกบัการ 
                             บริหารสหกรณตามหลักสตูรทีส่หกรณกําหนด ยกเวน ผูที่เคยเปนประธานกรรมการ  
                              กรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
 

 
 

 
 
  (2) หามสมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
       ก. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่  
                           ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ข. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ  
                              เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่
       ค. เคยถูกใหพันจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือมคีําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดไว 
                             พนจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
       ง. เคยถกูที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ  
                             หนาที ่
       จ. สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
                           สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ัน   
                           มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
       ฉ. ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณ 
       ช. ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       ซ. ผูที่อยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําความผดิอยางหน่ึงอยางใด 
  

หมวดที่ 5 
สิทธิ และการลงคะแนน 

 
            ขอ 22.  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหถือเปนหนาทีข่องสมาชิกทกุคน 

  ขอ 23. ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดําเนินการในวันที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผูสมัคร โดยติดประกาศไวที่สํานักงานสหกรณและหนวยเลอืกตั้ง 
             สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูมีสทิธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชือ่อยูผดิ
หนวยลงคะแนนสรรหา ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการสรรหาภายใน 7 วนั นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบและดําเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายชือ่ผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหา
ใหถูกตองตอไป 

ขอ 24.  การออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก  สมาชิกทุกคนสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกประธาน
กรรมการตามขอ 6(1) และหรือกรรมการตามขอ 6(2) และหรือ (3) ตามที่เปดรับสมัครในปน้ัน 
 ขอ 25. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามขอ6 (1) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหา
ผูสมัครเปนประธานกรรมการไดเพียงหน่ึงคน 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
สรรหาเปนประธานกรรมการ 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธาน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 26. การลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) (3) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหา
ผูสมัครเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการที่กําหนดใหมีในเขตนั้น  
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ขอ 17.  ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที ่

(1) แตงตัง้กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ ไดแก กรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตัง้   

กรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตั้ง  กรรมการตรวจนับคะแนน 
(2) ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

โปรงใสและยตุิธรรม 
          (3) ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ บตัรเลือกตั้ง เคร่ืองมือลงคะแนน เคร่ืองมือนับ 
               คะแนนและอ่ืนทีเ่ก่ียวของโดยตรงกบัการเลือกตั้งใหลลุวง 
          (4)  กําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการลงคะแนน ชีแ้จงวิธีการลงคะแนน การใชหบีเลือกตัง้  
               และวิธีการนับ คะแนน 
          (5)  รวมทั้งใหมีอํานาจวินิจฉยัชีข้าดปญหาทั้งปวงทีเ่กดิขึ้นจากการสรรหากรรมการ กรรมการ 
               ดําเนินการ ทั้งน้ีตองไมขดัตอพระราชบัญญตัสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีน ขอบังคับและ 
               ระเบยีบสหกรณ 
  

หมวดที่  4 
การสมัคร และการออกเสยีงลงคะแนน 

 
ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

ใหดําเนินการภายในระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของทกุป   
                     สมาชิกที่ประสงคจะรับสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัครดวย
ตัวเองพรอมเอกสารถูกตองครบถวน สําหรับกําหนดการรับสมคัร ประกาศรายชือ่ ผูสมัครและวันลงคะแนนสรรหา
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา  
                    สมาชิกรายใดที่สมคัรรับการสรรหา แตไมปรากฏรายชื่อเปนผูสมัคร ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
สรรหาภายใน 7 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชื่อผูสมคัรรับการสรรหา เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือ
ประกาศเพ่ิม เตมิรายชื่อผูสมัครตอไป 

ขอ 19. การใชสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ตองใชสทิธิเฉพาะในเขตสรร
หาทีต่นสงักดัอยูเทานั้น 

ขอ 20.  คุณสมบตัิ คุณสมบตัิตองหามของสมาชิกทีม่ีสทิธิ์สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณและขอบงัคบั

สหกรณ 

 ขอ 21. คุณสมบตั ิและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
  (1) คุณสมบตัขิองของประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

       ก. ประธานกรรมการ เปนสมาชิกสหกรณและเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
                           ดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ อยางนอย 1 วาระ หรือเคยเปนผูแทนสมาชิกอยาง                       
                           นอย 2 วาระ  
       ข. กรรมการดําเนินการ เปนสมาชกิสหกรณและตองผานการอบรมความรูเกีย่วกบัการ 
                             บริหารสหกรณตามหลักสตูรทีส่หกรณกําหนด ยกเวน ผูที่เคยเปนประธานกรรมการ  
                              กรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
 

 
 

 
 
  (2) หามสมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
       ก. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่  
                           ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ข. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ  
                              เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่
       ค. เคยถูกใหพันจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือมคีําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดไว 
                             พนจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
       ง. เคยถกูที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ  
                             หนาที ่
       จ. สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
                           สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ัน   
                           มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
       ฉ. ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณ 
       ช. ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       ซ. ผูที่อยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําความผดิอยางหน่ึงอยางใด 
  

หมวดที่ 5 
สิทธิ และการลงคะแนน 

 
            ขอ 22.  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหถือเปนหนาทีข่องสมาชิกทกุคน 

  ขอ 23. ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดําเนินการในวันที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผูสมัคร โดยติดประกาศไวที่สํานักงานสหกรณและหนวยเลอืกตั้ง 
             สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูมีสทิธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชือ่อยูผดิ
หนวยลงคะแนนสรรหา ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการสรรหาภายใน 7 วนั นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบและดําเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายชือ่ผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหา
ใหถูกตองตอไป 

ขอ 24.  การออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก  สมาชิกทุกคนสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกประธาน
กรรมการตามขอ 6(1) และหรือกรรมการตามขอ 6(2) และหรือ (3) ตามที่เปดรับสมัครในปน้ัน 
 ขอ 25. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามขอ6 (1) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหา
ผูสมัครเปนประธานกรรมการไดเพียงหน่ึงคน 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
สรรหาเปนประธานกรรมการ 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธาน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 26. การลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) (3) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหา
ผูสมัครเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการที่กําหนดใหมีในเขตนั้น  
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          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสดุและคะแนนในลําดับ
รองลงมา ไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในเขตน้ันเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 
          ในกรณีมีผูสมัครเปนกรรมการไมเกินจํานวนที่ใหมีในเขตใด ใหถือวาผูสมัครนั้นไดรับการสรรหาเปน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
         ในกรณีมีผูสมัครหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะมีไดในเขตน้ัน ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับ
การสรรหาเปนกรรมการดําเนินการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 27. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน
และเปนคะแนนที่มีสิทธิไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนเกินกวาที่
กําหนดไวในการสรรหาคราวนั้น ใหคณะกรรมการสรรหาใชวิธีจับสลากเพื่อใหไดผูสมัครที่ได คะแนนเทากันน้ันไดรับ
การสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการตามจํานวนที่กําหนดไว 
 ขอ 28. สมาชิกออกเสียงลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมี
ชื่อในบัญชีรายชื่อผูลงคะแนนสรรหาเทานั้น 

ขอ 29. กรณีผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการของสหกรณขาดคุณสมบตั ิ
หรือตองหามเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการตามขอ 21 หรือมีเหตุอ่ืนที่ทําใหประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการนั้นไมสามารถเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการได ใหคณะกรรมการสรรหา
ประกาศรายชือ่ผูสมัครที่ไดรับคะแนนในลําดับถดัไปของเขตสรรหาน้ันเปนผูไดรับการสรรหาแทน    
 

หมวดที่  6 
ขอปฏิบัติ และขอหามในการสรรหากรรมการ 

 

 ขอ 30. ตัง้แตเวลา 18.00 น.กอนวันลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ จนถงึ 
เวลา 18.00 น. ในวันลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการ หามผูสมัครหรือผูลงคะแนน หรือบคุคลใดๆ ดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยการวิธีการใด ๆ อันเปนประโยชน หรือโทษแกผูสมัครคนใดคนหน่ึง หรือ หลายคน ไมวาในบริเวณใด ๆ 
 ขอ 31. ในระหวางเวลาเปดลงคะแนน หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนทีกํ่าหนดไว เวนแตผู
ลงคะแนนที่เขาไปใชสิทธิลงคะแนน และผูลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนไดคราวละ 1 คนในกรณีจําเปน
กรรมการประจําหนวยลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนก็ได 
 ขอ 32. ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน เมื่อเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว จะตองรายงานตัวตอ
กรรมการประจําหนวยลงคะแนน และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ
หนวยลงคะแนนในทันที 
 ขอ 33. ตัง้แตวันทีมี่การประกาศใหมีการสรรหากรรมการดาํเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหากรรมการ
ดําเนินการในที่ประชุมใหญของสหกรณ หามมิใหผูสมัคร หรือผูใด กระทําอยางหน่ึงอยางใด เพ่ือจะจูงใจใหผูสรรหา
ลงคะแนนสรรหาใหแกตนเอง หรือผูสมคัรอ่ืน หรือใหงดเวนมิใหลงคะแนนสรรหาใหแกผูสมคัรดวยวิธีการใด ๆ ดงัน้ี 

(1) จัดทําให ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดซ่ึงสามารถ 

          คํานวณเปนเงินได 
            (2) ให  เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออมแกผูใด 
            (3) ทําการโฆษณาหาเสยีงดวยการจัดมหรสพ และหรือการร่ืนเริงตาง ๆ 
            (4) เลีย้ง หรือรับจะจัดเลีย้งผูใด หรือใหผูใดจัดเลีย้ง 
            (5) ขมขู หรือคกุคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 
 
 

 
 

 
       หมวดที่  7 

      บทเฉพาะกาล 
 
       ขอ 34. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบังคับใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 
จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบงัคบัเดมิของสหกรณ  
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปแรกทีข่อบงัคบัฉบับแกไขมีผลบงัคบัใช ใหสรรหาประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกหกคน ซึ่งรับสมคัรจากเขตกรรมการดําเนินการรวมสี่คน เขตโรงพยาบาลชุมชน
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เมื่อรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ัง
อยูในวาระอีกแปดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรจาก
เขตกรรมการดําเนินการรวมสามคน เขตโรงพยาบาลชุมชนรวมสองคน  เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน รวมเปนแปดคนคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการที่
ยังอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 

     ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิสหกรณตามวรรค

หนึ่งและวรรคสองสลับกันไปทุกป 

    กรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหน่ึงและหรือวรรคสองวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหา

กรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 

 

ประกาศ ณ วันที่.................................................................. 
 
                   
 

                       (ดร.ธานี   กอบญุ) 
                       ประธานกรรมการ 

                          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสดุและคะแนนในลําดับ
รองลงมา ไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในเขตน้ันเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 
          ในกรณีมีผูสมัครเปนกรรมการไมเกินจํานวนที่ใหมีในเขตใด ใหถือวาผูสมัครนั้นไดรับการสรรหาเปน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
         ในกรณีมีผูสมัครหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะมีไดในเขตน้ัน ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับ
การสรรหาเปนกรรมการดําเนินการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 27. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน
และเปนคะแนนที่มีสิทธิไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนเกินกวาที่
กําหนดไวในการสรรหาคราวนั้น ใหคณะกรรมการสรรหาใชวิธีจับสลากเพื่อใหไดผูสมัครที่ได คะแนนเทากันน้ันไดรับ
การสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการตามจํานวนที่กําหนดไว 
 ขอ 28. สมาชิกออกเสียงลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมี
ชื่อในบัญชีรายชื่อผูลงคะแนนสรรหาเทานั้น 

ขอ 29. กรณีผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการของสหกรณขาดคุณสมบตั ิ
หรือตองหามเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการตามขอ 21 หรือมีเหตุอ่ืนที่ทําใหประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการนั้นไมสามารถเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการได ใหคณะกรรมการสรรหา
ประกาศรายชือ่ผูสมัครที่ไดรับคะแนนในลําดับถดัไปของเขตสรรหาน้ันเปนผูไดรับการสรรหาแทน    
 

หมวดที่  6 
ขอปฏิบัติ และขอหามในการสรรหากรรมการ 

 

 ขอ 30. ตัง้แตเวลา 18.00 น.กอนวันลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ จนถงึ 
เวลา 18.00 น. ในวันลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการ หามผูสมัครหรือผูลงคะแนน หรือบคุคลใดๆ ดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยการวิธีการใด ๆ อันเปนประโยชน หรือโทษแกผูสมัครคนใดคนหน่ึง หรือ หลายคน ไมวาในบริเวณใด ๆ 
 ขอ 31. ในระหวางเวลาเปดลงคะแนน หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนทีกํ่าหนดไว เวนแตผู
ลงคะแนนที่เขาไปใชสิทธิลงคะแนน และผูลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนไดคราวละ 1 คนในกรณีจําเปน
กรรมการประจําหนวยลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนก็ได 
 ขอ 32. ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน เมื่อเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว จะตองรายงานตัวตอ
กรรมการประจําหนวยลงคะแนน และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ
หนวยลงคะแนนในทันที 
 ขอ 33. ตัง้แตวันทีมี่การประกาศใหมีการสรรหากรรมการดาํเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหากรรมการ
ดําเนินการในที่ประชุมใหญของสหกรณ หามมิใหผูสมัคร หรือผูใด กระทําอยางหน่ึงอยางใด เพ่ือจะจูงใจใหผูสรรหา
ลงคะแนนสรรหาใหแกตนเอง หรือผูสมคัรอ่ืน หรือใหงดเวนมิใหลงคะแนนสรรหาใหแกผูสมคัรดวยวิธีการใด ๆ ดงัน้ี 

(1) จัดทําให ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดซ่ึงสามารถ 

          คํานวณเปนเงินได 
            (2) ให  เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออมแกผูใด 
            (3) ทําการโฆษณาหาเสยีงดวยการจัดมหรสพ และหรือการร่ืนเริงตาง ๆ 
            (4) เลีย้ง หรือรับจะจัดเลีย้งผูใด หรือใหผูใดจัดเลีย้ง 
            (5) ขมขู หรือคกุคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 
 
 

 
 

 
       หมวดที่  7 

      บทเฉพาะกาล 
 
       ขอ 34. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบังคับใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 
จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบงัคบัเดมิของสหกรณ  
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปแรกทีข่อบงัคบัฉบับแกไขมีผลบงัคบัใช ใหสรรหาประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกหกคน ซึ่งรับสมคัรจากเขตกรรมการดําเนินการรวมสี่คน เขตโรงพยาบาลชุมชน
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เมื่อรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ัง
อยูในวาระอีกแปดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรจาก
เขตกรรมการดําเนินการรวมสามคน เขตโรงพยาบาลชุมชนรวมสองคน  เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน รวมเปนแปดคนคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการที่
ยังอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 

     ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิสหกรณตามวรรค

หนึ่งและวรรคสองสลับกันไปทุกป 

    กรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหน่ึงและหรือวรรคสองวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหา

กรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 

 

ประกาศ ณ วันที่.................................................................. 
 
                   
 

                       (ดร.ธานี   กอบญุ) 
                       ประธานกรรมการ 

                          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  7.  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป 2564 
 

          คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประจําป  2563   ขอเสนอแผนงาน  ประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจาย ประจําป  2564   ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2559 -2563 

**************** 
วิสัยทัศน   (VISION) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศ นําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 
และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ    
 
 

พันธกจิ   (MISSION) 
- พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ  มาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทางการเงิน 
- จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
- พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือใหสูความเปนเลศิ 
- สนับสนุนการลงทุนเพ่ือระบบบริการ   
- สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอ้ืออาทรตอชุมชน 
-  

 

เปาหมายสูงสุด 
 

สหกรณเปนองคกรทีมี่ความมั่นคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีองสมาชิก 
 

 

เปาประสงค(Goal) 
 

1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

3.ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

นโยบาย 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสราง

ความเจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดยีิ่งขึ้นขึ้น 
4. นําเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณและการพัฒนาคุณภาพ 
                               ชีวิตสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารงานสหกรณใหไดมาตรฐาน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
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ระเบียบวาระท่ี  7.  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป 2564 
 

          คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประจําป  2563   ขอเสนอแผนงาน  ประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจาย ประจําป  2564   ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2559 -2563 

**************** 
วิสัยทัศน   (VISION) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศ นําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 
และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ    
 
 

พันธกจิ   (MISSION) 
- พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ  มาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทางการเงิน 
- จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
- พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือใหสูความเปนเลศิ 
- สนับสนุนการลงทุนเพ่ือระบบบริการ   
- สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอ้ืออาทรตอชุมชน 
-  

 

เปาหมายสูงสุด 
 

สหกรณเปนองคกรทีมี่ความมั่นคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีองสมาชิก 
 

 

เปาประสงค(Goal) 
 

1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

3.ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

นโยบาย 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสราง

ความเจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดยีิ่งขึ้นขึ้น 
4. นําเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณและการพัฒนาคุณภาพ 
                               ชีวิตสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารงานสหกรณใหไดมาตรฐาน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
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แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2564 

*************************************************** 
ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบริหารทุนที่เอือ้ตอความมั่นคงของสหกรณ และการพัฒนาคุณภาพชีวติ   
                           สมาชิก 
เปาประสงค สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1.บริหารเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
2.สงเสริมการออมสูการปลอดหนี้วัยเกษยีณ 
3.โครงสรางทางการเงินของสหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 
4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน 
5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2.รอยละ 100 ของลกูหนีเ้งินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3.รอยละ 100 ของลกูหนีป้รับโครงสรางหน้ีชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา 
5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทกุๆเดือน 
7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 
8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูกปาเพ่ือการออม 
9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษแบบประกอบอาชีพที่มีรายไดงอกเงยเพ่ิม 
10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเองดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ

บริหารจัดการสหกรณ 
11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงนิ เงินกู ปละ 1 คร้ัง 
12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
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แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2564 

*************************************************** 
ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบริหารทุนที่เอือ้ตอความมั่นคงของสหกรณ และการพัฒนาคุณภาพชีวติ   
                           สมาชิก 
เปาประสงค สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1.บริหารเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
2.สงเสริมการออมสูการปลอดหนี้วัยเกษยีณ 
3.โครงสรางทางการเงินของสหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 
4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน 
5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2.รอยละ 100 ของลกูหนีเ้งินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3.รอยละ 100 ของลกูหนีป้รับโครงสรางหน้ีชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา 
5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทกุๆเดือน 
7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 
8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูกปาเพ่ือการออม 
9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษแบบประกอบอาชีพที่มีรายไดงอกเงยเพ่ิม 
10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเองดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ

บริหารจัดการสหกรณ 
11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงนิ เงินกู ปละ 1 คร้ัง 
12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารเงินทุนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-สหกรณมีสดัสวนเงินทุนภายใน
เพ่ิมขึ้นและสรางความมั่นคงแก
สหกรณ 

1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผาน
มา 

  2.รอยละ 100 ของลกูหน้ีเงินกูปกตชิําระไดตาม
กําหนด 

  3.รอยละ 100 ของลกูหน้ีปรับโครงสรางหน้ีชําระหน้ี
ไดตามกําหนด 

  4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่
ผานมา  

  5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

2.สงเสริมการออมสูการปลอด
หน้ีวัยเกษยีณ 

สรางความม่ันคงดานการเงินแก
สมาชิกและครอบครัว 

6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงิน
แบบตอเน่ืองทกุๆเดอืน  

  7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 

  8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูก
ปาเพ่ือการออม 

  9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษ
แบบประกอบอาชีพทีมี่รายไดงอกเงยเพ่ิม 

3.โครงสรางทางการเงินของ
สหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 

-สรางความมั่นคงทางการเงิน
อยางยั่งยืน 

10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเอง
ดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ
บริหารจัดการสหกรณ 

4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน -ผลติภัณฑทางการเงิน
สอดคลองกับตนทุนการเงินและ
ความตองการ 

11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับ
ฝากเงิน เงินกู ปละ 1 คร้ัง 

5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก -เพื่อใหมสีมาชิกเพ่ิมขึ้น 12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน   
 
เปาประสงค   
กลยุทธ  พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูง 
 

1. บริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
2. ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย 

    
ตัวช้ีวัด 

1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณ จํานวน 1 คร้ัง 
3. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่วางไว 
4. รอยละ 90 ของเจาหนาทีมี่ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละ 100 ของขอบังคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
6. จัดหาอัตรากําลังบคุลากรของสหกรณ จํานวน 1 อัตรา 
7. รอยละ 100 ของสมาชิกกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 
8. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามญัและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3ระบบ 
9. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทกุประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
10. กําหนดแนวทางปฏิบตัแิกไขปญหาหนี้สินสมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  
11. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพงึพอใจระดับดขีึ้นไป 
12. รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัลสหกรณดเีดนแหงชาต ิ
13. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารงานแบบมุงเนนผลสมัฤทธิ์ การบริหารจัดการสหกรณมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
จํานวน 1 คร้ัง 

  2.จัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสหกรณ 
จํานวน 1 คร้ัง 

  3.รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 

  4.รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานไมต่ํากวาระดับดีขึ้นไป 

2.ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย บริหารจัดการทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

5.รอยละ 100 ของขอบงัคับและระเบียบ
สหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่
บังคับใช 

  6.จัดหาอตัรากําลงับคุลากรของสหกรณ 
จํานวน 1 อัตรา 

  7.รอยละ 100 ของสมาชกิกูเงินพิเศษเพ่ือทีอ่ยู
อาศยัไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 

  8.ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน 
สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3
ระบบ 

  9.ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท 
จํานวน 1 คร้ัง  

  10.กําหนดแนวทางปฏิบตัิแกไขปญหาหน้ีสิน
สมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  

  11.รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ระดับดขีึ้นไป 

  12.รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัล
สหกรณดีเดนแหงชาต ิ

  13.รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเอง
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน   
 
เปาประสงค   
กลยุทธ  พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูง 
 

1. บริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
2. ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย 

    
ตัวช้ีวัด 

1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณ จํานวน 1 คร้ัง 
3. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่วางไว 
4. รอยละ 90 ของเจาหนาทีมี่ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละ 100 ของขอบังคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
6. จัดหาอัตรากําลังบคุลากรของสหกรณ จํานวน 1 อัตรา 
7. รอยละ 100 ของสมาชิกกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 
8. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามญัและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3ระบบ 
9. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทกุประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
10. กําหนดแนวทางปฏิบตัแิกไขปญหาหนี้สินสมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  
11. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพงึพอใจระดับดขีึ้นไป 
12. รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัลสหกรณดเีดนแหงชาต ิ
13. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารงานแบบมุงเนนผลสมัฤทธิ์ การบริหารจัดการสหกรณมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
จํานวน 1 คร้ัง 

  2.จัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสหกรณ 
จํานวน 1 คร้ัง 

  3.รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 

  4.รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานไมต่ํากวาระดับดีขึ้นไป 

2.ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย บริหารจัดการทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

5.รอยละ 100 ของขอบงัคับและระเบียบ
สหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่
บังคับใช 

  6.จัดหาอตัรากําลงับคุลากรของสหกรณ 
จํานวน 1 อัตรา 

  7.รอยละ 100 ของสมาชกิกูเงินพิเศษเพ่ือทีอ่ยู
อาศยัไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 

  8.ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน 
สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3
ระบบ 

  9.ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท 
จํานวน 1 คร้ัง  

  10.กําหนดแนวทางปฏิบตัิแกไขปญหาหน้ีสิน
สมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  

  11.รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ระดับดขีึ้นไป 

  12.รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัล
สหกรณดีเดนแหงชาต ิ

  13.รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเอง
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
 
เปาประสงค  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิไปสูการอยูด ีกินด ี
 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 
2. สรางสมาชิกตนแบบ   

       
ตัวช้ีวัด 
 

1. ปรับปรุงสวัสดกิารสําหรับสมาชิกใหเหมาะสม จํานวน 1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของสมาชิกไดรับของที่ระลึกจากสหกรณเนือ่งในวันครบรอบกอตั้ง 
3. จัดอบรมหลักสูตร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน 
4. จํานวนสมาชกิไดรับการคดัเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบสวัสดกิารใหเหมาะสม จัดสวัสดกิารไดเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

1.ปรับปรุงสวัสดิการสําหรับสมาชิกให
เหมาะสม จํานวน 1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของสมาชกิไดรับของที่ระลึก
จากสหกรณเน่ืองในวันครบรอบกอตั้ง 

2.สรางสมาชิกตนแบบ สมาชิกตัวอยางของสหกรณ 3.จัดอบรมหลกัสตูร “อาชพีเสริมเพ่ิมรายได” 
จํานวน 50 คน 

  4.จํานวนสมาชิกไดรับการคดัเลอืกเปนตนแบบ 
4 ดาน รวม 20 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
          2. เชื่อมธุรกรรมดวยAPP 
          3. ขอมลูขาวสารทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 4 ระบบ คือ สมัครสมาชกิออนไลน แตงตัง้หรือ

เปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน สวัสดกิาร และการฝกอบรม 
3. จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบและปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 ระบบ 
4. จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคําขอกูเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน1

ระบบ 
5. รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริมของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 
6. จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
7. รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.ปรับปรุงฐานขอมลูใหถูกตอง 
ครบถวน 

สมาชิกดแูละตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคล 

1.รอยละ 100 ของฐานขอมลูครบถวน ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

  2.จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรม
ระบบงาน 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน 
แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน 
สวัสดิการ และการฝกอบรม 

  3.จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 
ระบบ 

  4.จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคํา
ขอกูเงินกูฉกุเฉิน สามัญและพิเศษผาน
ออนไลน จํานวน1ระบบ 

2.เชื่อมธุรกรรมดวยAPP สมาชิกเขาถึงบริการที่รวดเร็ว 5.รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริม
ของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 

  6.จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือ
รองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 

3.ขอมูลขาวสารทันสมยั สมาชิกไดรับขาวสารที่ทันสมยั 7.รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการ
ไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
          2. เชื่อมธุรกรรมดวยAPP 
          3. ขอมลูขาวสารทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 4 ระบบ คือ สมัครสมาชกิออนไลน แตงตัง้หรือ

เปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน สวัสดกิาร และการฝกอบรม 
3. จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบและปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 ระบบ 
4. จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคําขอกูเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน1

ระบบ 
5. รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริมของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 
6. จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
7. รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.ปรับปรุงฐานขอมลูใหถูกตอง 
ครบถวน 

สมาชิกดแูละตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคล 

1.รอยละ 100 ของฐานขอมลูครบถวน ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

  2.จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรม
ระบบงาน 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน 
แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน 
สวัสดิการ และการฝกอบรม 

  3.จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 
ระบบ 

  4.จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคํา
ขอกูเงินกูฉกุเฉิน สามัญและพิเศษผาน
ออนไลน จํานวน1ระบบ 

2.เชื่อมธุรกรรมดวยAPP สมาชิกเขาถึงบริการที่รวดเร็ว 5.รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริม
ของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 

  6.จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือ
รองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 

3.ขอมูลขาวสารทันสมยั สมาชิกไดรับขาวสารที่ทันสมยั 7.รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการ
ไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เปาประสงค บุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาบคุลากรสหกรณ  
ตัวช้ีวัด 
       1. สมาชิกผานการอบรมหลกัสูตร”ผูตรวจสอบกิจการ” จํานวน 40 คน                   
       2. จํานวนสมาชกิผานการอบรมหลักสูตร”พัฒนาศักยภาพสมาชิก” จํานวน 1,000 คน                   

3 .ผูแทนสมาชิกผานการอบรมหลกัสตูร”พัฒนาศกัยภาพผูแทนสมาชิก” จํานวน 300 คน 
4. รอยละ 100 ของกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ ผานการอบรมตามหลักสตูรทีก่ําหนด 
5. รอยละ 100 ของฝายจัดการผานการอบรมตามหลกัสตูรที่กําหนด   
6. รอยละ 100 ของอนุกรรมการบริหารเงินทุน/บริหารความเสีย่งและควบคมุภายในไดรับการพัฒนา

ตามที่กําหนด 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาบคุลากรสหกรณ เพ่ิมศักยภาพบคุลากรสหกรณ 1.จํานวนสมาชิกผานการอบรมหลักสตูร”ผู
ตรวจสอบกิจการ” จํานวน 40 คน                  

  2.จํานวนสมาชิกผานการอบรมหลักสตูร”
พัฒนาศกัยภาพสมาชิก” จํานวน 1,000 คน                  

  3.จํานวนผูแทนสมาชิกผานการอบรม
หลักสตูร”พัฒนาศกัยภาพผูแทนสมาชิก” 
จํานวน 300 คน                   

  4.รอยละ 100 ของกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการ ผานการอบรมตาม
หลักสตูรที่กําหนด 

  5.รอยละ 100 ของฝายจัดการผานการอบรม
ตามหลกัสูตรที่กําหนด    

  6.รอยละ 100 ของอนุกรรมการบริหาร
เงินทุน/บริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน
ไดรับการพัฒนาตามที่กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
เปาประสงค สรางความรมมือกับขบวนการสหกรณ 
กลยุทธ  

1. สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอชุมชน            
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาตสหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 
 2. จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขายสันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

3. จํานวนสหกรณในเครือขายสันนิบาตจังหวัดมีธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอ
ชุมชน 

 1.รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาต
สหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

  2.จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขาย
สันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

  3.จํานวนสหกรณในเครือขายสันนบิาตจังหวัดมี
ธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 

     
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
เปาประสงค สนับสนุนการบรกิารที่ประทับใจ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ            
2. จัดหาพัสด ุ
3. ตอเติมอาคารสหกรณ   

ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลับดวยลายลักษณอักษร 

          3. รอยละ 100 ของพัสด ุครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 
4. รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณเปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง  
   จํานวน 1 แผน 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ 
 

 1.พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและ
เผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลบัดวย
ลายลักษณอกัษร 

2.จัดหาพัสด ุ  3.รอยละ 100 ของพัสดุ ครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 

3.ตอเติมอาคารสหกรณ  4.รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณ
เปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง จํานวน 1 แผน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
เปาประสงค สรางความรมมือกับขบวนการสหกรณ 
กลยุทธ  

1. สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอชุมชน            
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาตสหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 
 2. จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขายสันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

3. จํานวนสหกรณในเครือขายสันนิบาตจังหวัดมีธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอ
ชุมชน 

 1.รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาต
สหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

  2.จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขาย
สันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

  3.จํานวนสหกรณในเครือขายสันนบิาตจังหวัดมี
ธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 

     
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
เปาประสงค สนับสนุนการบรกิารที่ประทับใจ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ            
2. จัดหาพัสด ุ
3. ตอเติมอาคารสหกรณ   

ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลับดวยลายลักษณอักษร 

          3. รอยละ 100 ของพัสด ุครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 
4. รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณเปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง  
   จํานวน 1 แผน 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ 
 

 1.พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและ
เผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลบัดวย
ลายลักษณอกัษร 

2.จัดหาพัสด ุ  3.รอยละ 100 ของพัสดุ ครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 

3.ตอเติมอาคารสหกรณ  4.รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณ
เปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง จํานวน 1 แผน 
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  3.  เสนอประมาณการรายจาย  ประจําป  2564

รายการ ป 2564 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

1.  คาใชจายดอกเบ้ีย

     1.1  เงินรับฝาก 70,000,000.00    71,430,093.76    80,000,000.00     ดอกเบ้ียจายเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน

ตามแผนการรับเงินฝากจากสมาชิก

เพ่ิมในป 2564  จํานวน  500 ลานบาท

     1.2  เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืน 100,000,000.00   63,825,630.13    60,000,000.00     ดอกเบ้ียจายเงินกูสถาบันการเงินอ่ืน

           -  ตั๋วสัญญาใชเงิน              

           - เงินกูระยะสั้น/ยาว

รวม 170,000,000.00   135,255,723.89 140,000,000.00   

2.  คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี

        2.1.1   เงินเดือน 4,700,000.00      4,068,766.50      4,834,100.00        - สําหรับเงินเดือนเจาหนาท่ี  11  คน เลื่อนข้ันปกติ 

1. ผูจัดการ อัตราเดือนละ  85,090.- บาท 

เปนเงินจํานวน  1,021,080.-  บาท 

2. เงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน 1  คน 

เดือนละ 50,400.- บาท เปนเงิน 604,800.- บาท

3. เงินเดือนเจาหนาท่ีข้ันปกติจํานวน 9   คน

เดือนละ 202,360.- บาท เปนเงิน 2,428,320.- บาท

4. เงินเดือนเจาหนาท่ีใหม  2  คน

เดือนละ 15,060.- บาท เปนเงิน 361,440.-บาท

5.  ในป 2564  เปดรับตําแหนง ผูชวยผูจัดการ 1  อัตรา

และ ตําแหนง นิติกร 1 อัตรา

6. สํารองเงินเลื่อนข้ันพิเศษประจําป 
เปนเงินประมาณ  418,460.-  บาท

       2.1.2   คาลวงเวลา 70,000.00          41,263.83          70,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา

 ทําการและวันหยุด

       2.1.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 250,000.00        236,000.00        250,000.00          - สําหรับเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี   

และการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

       2.1.4  บําเหน็จเจาหนาท่ี  700,000.00        395,270.00        700,000.00          - เพ่ือกันเปนคาใชจายสําหรับตั้งสํารองบําเหน็จ

พนักงานตามระเบียบท่ีกําหนดไว

        2.1.5  คารักษาพยาบาล 50,000.00          0.00 50,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณและบุคคลท่ีมีสิทธ์ิ

เบิกคารักษาตามระเบียบของสหกรณ

        2.1.6  คาเครื่องแบบเจาหนาท่ี 78,000.00          0.00 78,000.00              - สําหรับชุดฟอรมเจาหนาท่ีจํานวน 13  คน 

        2.1.7  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 30,000.00          13,220.00 30,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีเบิกคาเลาเรียนบุตร

        2.1.8  เงินสมทบประกันสังคม 117,000.00        72,235.00          117,000.00          - สมทบเงินประกันสังคม เจาหนาท่ี  13  อัตรา

รวม 5,995,000.00 4,826,755.33 6,129,100.00

ป 2563
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ป 2563
รายการ ป 2564 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

   2.2  คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

        2.2.1  คาเสื่อมราคา 2,000,000.00      1,588,546.62      2,500,000.00        - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

และอาคารท่ีตอเติมใหม

        2.2.2  คาตกแตงรถยนตตัดจาย 37,700.00 37,700.00 37,700.00 - สําหรับคาใชจายเดิม

        2.2.3  คาซอมแซมและบํารุงรักษา 300,000.00        135,026.37        300,000.00          - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

        2.2.4  คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 216,000.00        216,000.00 216,000.00          - คาจางผูรักษาความปลอดภัย 

        2.2.5  คาประกันโปรแกรมคอมพิวเตอร 15,000.00          15,000.00          24,000.00           - คาดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรรายป

        2.2.6  คาเบี้ยประกันอัคคีภัยสํานักงาน 20,000.00          13,858.64          30,000.00           - สําหรับคาประกันภัยสํานักงาน

        2.2.7  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 30,000.00          29,425.69          30,000.00           - สําหรับคาประกันภัยรถยนต

รวม 2,618,700.00 2,035,557.32 3,137,700.00

    2.3  คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานอ่ืน 

          2.3.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 600,000.00        469,500.00        600,000.00          - กรรมการดําเนินการและผูเขารวมประชุม

ประมาณ 13 ครั้ง ๆ ละ 20 คน ๆ ละ 800 บาท

เปนเงิน 208,000 บาท คณะอนุกรรมการ

 - คณะกรรมการอํานวยการ 13 ครั้งๆ ละ 8 คน

คนละ 700 บาท เปนเงิน 72,800  บาท

 - คณะกรรมการเงินกู 13 ครั้งๆ ละ 5 คน 

คนละ 700 บาท เปนเงิน  45,500 บาท

 - คณะกรรมการศึกษา 13 ครั้งๆ ละ 5 คน 

คนละ 700 บาท เปนเงิน  45,500 บาท

 - คณะทํางานชุดตางๆ คนละ 700 บาท 

 เปนเงิน 228,200.00  บาท

          2.3.2  คารับรอง 150,000.00        128,705.00        150,000.00          - เปนคาอาหารเครื่องดื่มการประชุมกรรมการ

และคณะทํางานการรับรองผูมาติดตอธุรกิจเยี่ยม

ชมกิจการและศึกษาดูงานของสหกรณ

          2.3.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะกรรมการ 650,000.00        469,340.00        650,000.00          - สําหรับกรรมการและผูท่ีเก่ียวของท่ีไปปฏิบัติ

งานและการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

          2.3.4  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 200,000.00        110,320.00        200,000.00          - ใชสําหรับบริหารงานและขยายงานใหบริการ

เชน ใบเสร็จรับเงิน หนังสือกูยืม หนังสือค้ํา

ประกัน สมุดบัญชี แบบฟอรมตาง ๆ เปนตน

          2.3.5  คาของใชสํานักงาน 300,000.00        177,509.00        300,000.00          - เปนคาวัสดุของใชในกิจการสหกรณ

          2.3.6  คาใชจายในวันประชุมใหญ 800,000.00        695,683.00        800,000.00          - คาจัดทํารายงานกิจการประจําป 

 - คาพาหนะ ของผูแทนเขารวมประชุม คนละ 1,500

 - คาอาหาร ของผูเขาประชุม 

          2.3.7 คาตอบแทนท่ีปรึกษา ฯ 85,000.00          105,000.00 85,000.00            - คาตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  2  ทาน

จํานวนคนละ   20,000.00  บาท

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ จํานวน  3  ทาน

จํานวนคนละ  15,000.00 บาท

          2.3.8  คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 240,000.00        260,000.00        240,000.00          - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการจํานวน 4 

คน ๆ ละ 5,000 บาท ตอเดือน จํานวน 12 ครั้ง

          2.3.9  คาตอบแทนหนวยการเงิน 300,000.00        250,000.00        300,000.00          - เปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงินและ

หนวยงานท่ีหักเงินใหสหกรณ
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รายการ ป 2564 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

          2.3.10  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 140,000.00

          2.3.11  คาน้ําประปา 30,000.00          25,327.86          40,000.00           

          2.3.12  คาไฟฟา 200,000.00        189,583.67        300,000.00         

          2.3.13  คาโทรศัพท 50,000.00          57,058.65          70,000.00            - สําหรับคาโทรศัพท ในกิจการสหกรณ

          2.3.14  คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 60,000.00 49,434.00 60,000.00  - สําหรับคาบริการระบบ Call Center

          2.3.15  คาไปรษณีย 50,000.00          28,430.00          50,000.00            - สําหรับจัดสงเอกสารในกิจการสหกรณ

          2.3.16  คาใชจายอ่ืน ๆ 700,000.00        524,261.71        700,000.00          - สําหรับจายคาใชจายในกิจการสหกรณท่ัวไป

ท่ีไมอาจแสดงรายการรวมอยูในหมวดอ่ืน ๆ

 - สําหรับคาใชจายตามแผนงานประจําป

 และโครงการตาง ๆ  ของสหกรณ

รวม 4,515,000.00 3,640,152.89 4,685,000.00

    2.4  คาใชจายเกี่ยวกับการสรรหา 0.00 0.00 2,500,000.00 - คาใชจายสําหรับสมาชิกในการสรรหาประธานและ

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ กรรมการลวงหนา

 - คาใชจายในการจัดการสรรหาประธานและ

กรรมการลวงหนา

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00    10,502,465.54   16,451,800.00     

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมด 183,128,700.00   145,758,189.43 156,451,800.00   

3. หมวดครุภัณฑสํานักงาน

1. คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC   จํานวน  2   เครื่อง 60,000.00 41,800.00 0.00

2. กลองถายวีดีโอ  จํานวน  1  ตัว 40,000.00 34,191.00 0.00

3. ตูปรับสมุดอัตโนมัติ 0.00 0.00 38,000.00  - จัดทําตูปรับสมุดเงินฝากอัตโนมัติ พรอมอุปกรณ

100,000.00 75,991.00 38,000.00

4.  งบลงทุนและส่ิงปลูกสราง

    1. ตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ 10,000,000.00 4,077,304.00 5,922,696.00  - งบตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ

             (งบผูกพัน)     ป 62  ใชไป = 303,024 พรอมครุภัณฑและอุปกรณสํานักงาน

                               ป 63  ใชไป = 3,774,280

    2. ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารหลังเกา 0.00 0.00 350,000.00  - ทาสีภายนอกอาคาร

    3. ปายสํานักงาน 0.00 0.00 200,000.00  - จัดทําปายดานหนาสํานักงานใหม

รวม 10,000,000.00 4,077,304.00 6,472,696.00

สรุปงบประมาณ  - ประมาณการรายจาย 156,451,800.00 บาท  (หมวดคาใชจายถัวจายไดทุกหมวด)

 - งบจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 38,000.00 บาท  

 - งบลงทุน 6,472,696.00 บาท  

 

ป 2563
 4.  สรุปประมาณการรายรับและประมาณการรายจายประจําป   2564

ประมาณการรายรบั

1. รายไดดอกเบ้ีย / เงินลงทุน

     -  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 385,000,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 107,787.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 189,578.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 41(5) 2,117,731.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 39(1) 275,704.00

     -  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 100,000.00

    -  ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 900,000.00

     -  ผลตอบแทนเงินลงทุน   - หุนชุมนุมสหกรณ 2,262,900.00

2. รายไดอ่ืน 728,000.00            

รวมประมาณการรายรับ 391,681,700.00     

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายดอกเบ้ีย 140,000,000.00       

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1  คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 6,129,100.00          

    2.2  คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ 3,137,700.00          

    2.3  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานอ่ืน 4,685,000.00          

    2.4  คาใชจายเก่ียวกับการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการ 2,500,000.00          

รวมประมาณการรายจาย 156,451,800.00     

ประมาณการกําไรสุทธิประจําป  2564 235,229,900.00     

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัต.ิ................คะแนน  ไมอนุมัต.ิ...............คะแนน  ไมออกเสียง…………........คะแนน
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มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่  8.   เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2564 
 

1.  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   ประจําป  2564 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสบิสี่คนซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เม่ือครบหน่ึงปนบัแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงใน
สองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ   
ตดิตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูทีต่นแทน 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2556  หมวด 8  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 72 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย  
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสีค่น  ซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชกิ การเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามหมวด  12  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด     
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนง  รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ   
หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญกิคนหนึ่ง  นอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน   ณ  สํานักงาน สหกรณ 
 หามไมใหบคุคลซึง่มลีักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีส่ดุ  ใหจําคุกในความผดิเก่ียวกับทรัพยทีก่ระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริต  

ตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉยัเปนที่สดุ  ใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม คําสั่ง  

นายทะเบยีนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
(5) สมาชิกซึง่ผดินัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองป ทางบัญช ี  

นับแต ปที่ผดินดั  ถงึปทีเ่ลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผดินั้นมิไดเกดิขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

 
    1.  ในปบัญชี 2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39   มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที่  1  ปที่  2 

5. นายถาวร เมฆราช วาระที่  1  ปที่  2 
6. 
7. 

นายวิทยา 
นายเทอดศักดิ ์

นาคา 
จุลนีย 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

 

 
 
 
 

           
 
          และพนจากตําแหนง ตามขอบังคับ ขอ 76 (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ  ตามขอบงัคบั ขอ 39 (1)   ตาย
จํานวน  1   คน ไดแก  นายเพชรทวี  นวลมณี (ซึง่อยูในวาระที่ 2  ปที่ 2) 
                      
            คงเหลือกรรมการดําเนินการชดุที่ 39  ดํารงตําแหนงอยูตามวาระในป  2564   จํานวน  7  คน ดังน้ี 

1. ดร. ธาน ี กอบุญ วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายวิสทิธิ ์ งิ้วพรหม วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางสาวราณี 
นายวรวุฒ ิ

วิริยะเจริญกิจ 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที ่ 1  ปที่  2 

5. 
6. 
7. 

นายแสวง 
นายชวน 
นางประภัสสร 
 

พิมพสมแดง 
โทอิ้ง 
บุญอยู 
 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

           ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  
และหมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
 ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2563   จึงตองมีการดําเนินการเลอืกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  8  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังนี ้
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  3  คน 
   -  โควตา รพศ.สน.         จํานวน  1  คน 
                                -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
    -  โควตา สสอ.            จํานวน   2  คน    
   
2. แจงรายช่ือและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2564 

1. โควตาทัว่ไป  จํานวน  3   คน       มีผูสมัคร   7    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายถาวร เมฆราช 
หมายเลข 2 นายพีรพงศ ทองอันตัง 
หมายเลข 3 นายยุทธนา ทิพยสุวรรณ 
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข 
หมายเลข     
 

4 
5 
6 
7 

นางสุรางค 
นายมานติย 
นายสมพงษ 
นายเอนกสรร 

วนะภูติ 
ไชยพะยวน 
พันธุคุมเกา 
วงคสาย 
 

2. โควตา รพศ.สน.   จํานวน  1   คน       มีผูสมัคร   2   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นางเกษร สังขกฤษ 
หมายเลข 2 นางสาวปนัดดา รักษาแสง 
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ระเบียบวาระที่  8.   เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2564 
 

1.  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   ประจําป  2564 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสบิสี่คนซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เม่ือครบหน่ึงปนบัแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงใน
สองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ   
ตดิตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูทีต่นแทน 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2556  หมวด 8  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 72 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย  
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสีค่น  ซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชกิ การเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามหมวด  12  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด     
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนง  รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ   
หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญกิคนหนึ่ง  นอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน   ณ  สํานักงาน สหกรณ 
 หามไมใหบคุคลซึง่มลีักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีส่ดุ  ใหจําคุกในความผดิเก่ียวกับทรัพยทีก่ระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริต  

ตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉยัเปนที่สดุ  ใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม คําสั่ง  

นายทะเบยีนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
(5) สมาชิกซึง่ผดินัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองป ทางบัญช ี  

นับแต ปที่ผดินดั  ถงึปทีเ่ลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผดินั้นมิไดเกดิขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

 
    1.  ในปบัญชี 2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39   มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที่  1  ปที่  2 

5. นายถาวร เมฆราช วาระที่  1  ปที่  2 
6. 
7. 

นายวิทยา 
นายเทอดศักดิ ์

นาคา 
จุลนีย 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

 

 
 
 
 

           
 
          และพนจากตําแหนง ตามขอบังคับ ขอ 76 (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ  ตามขอบงัคบั ขอ 39 (1)   ตาย
จํานวน  1   คน ไดแก  นายเพชรทวี  นวลมณี (ซึง่อยูในวาระที่ 2  ปที่ 2) 
                      
            คงเหลือกรรมการดําเนินการชดุที่ 39  ดํารงตําแหนงอยูตามวาระในป  2564   จํานวน  7  คน ดังน้ี 

1. ดร. ธาน ี กอบุญ วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายวิสทิธิ ์ งิ้วพรหม วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางสาวราณี 
นายวรวุฒ ิ

วิริยะเจริญกิจ 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที ่ 1  ปที่  2 

5. 
6. 
7. 

นายแสวง 
นายชวน 
นางประภัสสร 
 

พิมพสมแดง 
โทอิ้ง 
บุญอยู 
 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

           ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  
และหมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
 ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2563   จึงตองมีการดําเนินการเลอืกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  8  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังนี ้
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  3  คน 
   -  โควตา รพศ.สน.         จํานวน  1  คน 
                                -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
    -  โควตา สสอ.            จํานวน   2  คน    
   
2. แจงรายช่ือและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2564 

1. โควตาทัว่ไป  จํานวน  3   คน       มีผูสมัคร   7    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายถาวร เมฆราช 
หมายเลข 2 นายพีรพงศ ทองอันตัง 
หมายเลข 3 นายยุทธนา ทิพยสุวรรณ 
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข 
หมายเลข     
 

4 
5 
6 
7 

นางสุรางค 
นายมานติย 
นายสมพงษ 
นายเอนกสรร 

วนะภูต ิ
ไชยพะยวน 
พันธุคุมเกา 
วงคสาย 
 

2. โควตา รพศ.สน.   จํานวน  1   คน       มีผูสมัคร   2   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นางเกษร สังขกฤษ 
หมายเลข 2 นางสาวปนัดดา รักษาแสง 

 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2563150

 
 
 
 

 
3. โควตา รพช.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  3   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 1 นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู
หมายเลข 2 นางกุสมุา มณีนพ 
หมายเลข 3 นางนิรันดร เทยีนรังษ ี

4. โควตา สสอ.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  4   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายสุวพันธุ คะโยธา 
หมายเลข 2 นายวิรัตน จําปาวัน 
หมายเลข 
หมายเลข 

3 
4 

นายพูลสมบตั ิ
นายปญญา 

ติงมหาอินทร 
อัคพิน 
 

 
มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................... 
  1.  แตงตัง้....................................................................... เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
            2. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดงัน้ี 

 .............................................................................. 
..............................................................................                                                                

 
2. แตงตัง้คณะกรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตัง้ (ลงคะแนน)   ดงัน้ี 
       ............................................................................. 
       ............................................................................. 
        
3. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดังนี ้

............................................................  

............................................................  
  
  

ผลการเลือกตั้งกรรมการ    -  โควตาทั่วไป  จํานวน   3   คน  ประกอบดวย 
1..................................................................... 
2..................................................................... 
3.....................................................................  
 

     -  โควตา   รพศ.สน.  จํานวน  1  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

 

     -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย 
             1......................................................................... 
             2......................................................................... 

 

    -  โควตา   สสอ.  จํานวน  2  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

           2......................................................................... 

 
 

ระเบียบวาระที่  9. เรือ่งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ ประจําป 2563 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

สําหรับปทางบัญชีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

เรียน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

 ตามมติที่ประชุมใหญ ประจําป 2560 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2561 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา และคณะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 

 ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 104 

อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 

 1. คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ประกอบดวย 

  1.1 นางสาวคําหยาด     ใจสูศึก  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

  1.2 นางวัชราภรณ        พอคุณตรง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.3 นางสาวสุทชัชา       วิทยพาณิชกร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.4 นางสภุาดา           ตามัย  เลขานุการผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 2. วัตถปุระสงคการตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

  2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกีย่วกับการบญัช ีและการควบคุมการเงิน 

  2.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ 

 3. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

  3.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน 

  3.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามทะเบยีนและขอกําหนดของสหกรณ 

  3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ทะเบียน และมตขิองทีป่ระชุม 

  3.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงานการตามแผนงานและ   

     งบประมาณที่กําหนดไว 

3.5 ตรวจสอบการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 

3.6 ตรวจสอบการรับ จายเงิน โดยเปรียบเทยีบกับรายได รายจาย 

 4. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

  4.1 ดานการบริหารงานทั่วไป 

       4.1.1 ตรวจสอบการจัดทําผังการจัดองคกรและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

   - มีการจัดทําผังโครงสรางองคกรไวเปนลายลักษณอักษร เหมาะสมและชัดเจน  

มีการแบงงาน การกําหนดสายการปฏิบัติงานและการบังคับบัญชา มีการควบคุมการดําเนินงานตามสาย

การปฏิบัติงาน ทั้งไดมีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กําหนด 
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3. โควตา รพช.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  3   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 1 นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู
หมายเลข 2 นางกุสมุา มณีนพ 
หมายเลข 3 นางนิรันดร เทยีนรังษ ี

4. โควตา สสอ.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  4   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายสุวพันธุ คะโยธา 
หมายเลข 2 นายวิรัตน จําปาวัน 
หมายเลข 
หมายเลข 

3 
4 

นายพูลสมบตั ิ
นายปญญา 

ติงมหาอินทร 
อัคพิน 
 

 
มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................... 
  1.  แตงตัง้....................................................................... เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
            2. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดงัน้ี 

 .............................................................................. 
..............................................................................                                                                

 
2. แตงตัง้คณะกรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตัง้ (ลงคะแนน)   ดงัน้ี 
       ............................................................................. 
       ............................................................................. 
        
3. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดังนี ้

............................................................  

............................................................  
  
  

ผลการเลือกตั้งกรรมการ    -  โควตาทั่วไป  จํานวน   3   คน  ประกอบดวย 
1..................................................................... 
2..................................................................... 
3.....................................................................  
 

     -  โควตา   รพศ.สน.  จํานวน  1  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

 

     -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย 
             1......................................................................... 
             2......................................................................... 

 

    -  โควตา   สสอ.  จํานวน  2  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

           2......................................................................... 

 
 

ระเบียบวาระที่  9. เรือ่งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ ประจําป 2563 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

สําหรับปทางบัญชีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

เรียน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

 ตามมติที่ประชุมใหญ ประจําป 2560 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2561 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา และคณะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 

 ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 104 

อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 

 1. คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ประกอบดวย 

  1.1 นางสาวคําหยาด     ใจสูศึก  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

  1.2 นางวัชราภรณ        พอคุณตรง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.3 นางสาวสุทชัชา       วิทยพาณิชกร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.4 นางสภุาดา           ตามัย  เลขานุการผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 2. วัตถปุระสงคการตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

  2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกีย่วกับการบญัช ีและการควบคุมการเงิน 

  2.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ 

 3. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

  3.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน 

  3.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามทะเบยีนและขอกําหนดของสหกรณ 

  3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ทะเบียน และมตขิองทีป่ระชุม 

  3.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงานการตามแผนงานและ   

     งบประมาณที่กําหนดไว 

3.5 ตรวจสอบการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 

3.6 ตรวจสอบการรับ จายเงิน โดยเปรียบเทยีบกับรายได รายจาย 

 4. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

  4.1 ดานการบริหารงานทั่วไป 

       4.1.1 ตรวจสอบการจัดทําผังการจัดองคกรและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

   - มีการจัดทําผังโครงสรางองคกรไวเปนลายลักษณอักษร เหมาะสมและชัดเจน  

มีการแบงงาน การกําหนดสายการปฏิบัติงานและการบังคับบัญชา มีการควบคุมการดําเนินงานตามสาย

การปฏิบัติงาน ทั้งไดมีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กําหนด 
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       4.1.2 มีขอบงัคับและระเบียบตางๆ ที่สหกรณกําหนดขึน้ ถอืใหเปนแนวทางปฏบิัติงาน 

ครบถวนและเหมาะสม 

  4.2 การปฏบิตัดิานบญัช ี

   4.2.1 สหกรณใชระบบบัญชี เปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดและใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจะทํารายงานการเงินและบัญชีอยาง เหมาะสม และเพียงพอกับ 

ปริมาณธุรกิจ 

   4.2.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ 

บัญชี เพียงพอท่ีจะใชเปนหลักฐานทางบัญชีโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ 

4.2.3 การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตางๆ เชน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน และ 

ลูกหน้ีเงินกู ดวยโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงการประมวลผลขอมูลเรียบรอย และตรงกับ 

บัญชีคมุยอด และบัญชแียกประเภท 

  4.3 ผลการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มสีมาชิก 

ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(คน) (รอยละ) 
สมาชิกสามัญ 
สมาชิกสมทบ 

3,895 
2,296 

3,374 
2,597 

521 
-301 

15.44 
-11.59 

รวม 6,191 5,971 220 3.68 
 

-. 

-ในรอบปการเงิน 2563 มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2562 จํานวน 220 ราย คดิเปนรอยละ 

3.68  

-การรับเขาเปนสมาชิก และใหออกจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดมีการ

อนุมัตถิกูตอง ตรงตามที่กําหนดในขอบงัคบัของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  4.4 ดานสินเชื่อ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินใหกูแกสมาชิกของสหกรณประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีเงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภท

รวม 2,320,154,037.56บาท ลดลงจากปกอน417,086,080.44 บาท หรือลดลงรอยละ15.24 

 การปฏิบัติในการใหกูยืมเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ เอกสารหลักฐานแสดงการเปน

หน้ี การค้ําประกัน และเอกสารประกอบครบถวน การจัดทําทะเบียนลูกหน้ีเงินกู การประมวลผลขอมูล

รายละเอียดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร ยอดคงเหลือของลูกหน้ี ถูกตองตรงกับบัญชีคุมยอด 

  4.5 ดานการเงิน 

  4.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด       มีเงินสด 

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1.เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
   - กระแสรายวัน 
   - ออมทรัพย 
   - ออมทรัพยพิเศษ 
3. เงินฝากสหกรณอ่ืน 

28,959.35 
 

42,900.00 
74,533,775.22 

9,551.40 
11,187,692.42 

16,656.61 
 

88,431.00 
51,424,533.57 

6,139.69 
17,547,820.97 

12,302.74 
 

-45,531.00 
23,109,241.65 

3,411.71 
-6,360,128.55 

73.86 
 

-51.49 
44.94 
55.57 

-36.24 
รวม 85,802,878.39 69,083,581.84 16,719,296.55 24.20 

 

 การดําเนินงานในระหวางปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดดําเนินการตรวจนับเงิน

คงเหลือเปนประจําทุกวัน ที่เปดทําการ เงินสดคงเหลือ จํานวน  28,959.35 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือ

ประจําวัน และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) (รอยละ) 

1. เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
1.1. เงินกูฉุกเฉินปกต ิ
1.2. เงินกูฉุกเฉิน ATM 
2.เงินกูสามัญ 
  2.1. สามัญปกต ิ
  2.2. เงินกูพิเศษ 
  2.3. เงินกูเอกนกประสงค 

 
100,477,300.00 
29,945,821.56 

 
1,554,665,300.00 

212,715,616.00 
422,350,000.00 

 
128,849,400.00 
30,773,964.00 

 
2,217,333,600.00 

119,683,154.00 
240,600,000.00 

 
-28,372,100.00 

-828,142.44 
 

-662,668,300.00 
93,032,462.00 

181,750,000.00 

 
-22.02 
-2.69 

 
-29.89 
77.73 
75.54 

รวม 2,320,154,037.56 2,737,240,118.00 -417,086,080.44 -15.24 
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       4.1.2 มีขอบงัคับและระเบียบตางๆ ที่สหกรณกําหนดขึน้ ถอืใหเปนแนวทางปฏบิัติงาน 

ครบถวนและเหมาะสม 

  4.2 การปฏบิตัดิานบญัช ี

   4.2.1 สหกรณใชระบบบัญชี เปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดและใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจะทํารายงานการเงินและบัญชีอยาง เหมาะสม และเพียงพอกับ 

ปริมาณธุรกิจ 

   4.2.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ 

บัญชี เพียงพอที่จะใชเปนหลักฐานทางบัญชีโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ 

4.2.3 การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตางๆ เชน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน และ 

ลูกหน้ีเงินกู ดวยโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงการประมวลผลขอมูลเรียบรอย และตรงกับ 

บัญชีคมุยอด และบัญชแียกประเภท 

  4.3 ผลการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มสีมาชิก 

ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(คน) (รอยละ) 
สมาชิกสามัญ 
สมาชิกสมทบ 

3,895 
2,296 

3,374 
2,597 

521 
-301 

15.44 
-11.59 

รวม 6,191 5,971 220 3.68 
 

-. 

-ในรอบปการเงิน 2563 มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2562 จํานวน 220 ราย คดิเปนรอยละ 

3.68  

-การรับเขาเปนสมาชิก และใหออกจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดมีการ

อนุมัตถิกูตอง ตรงตามที่กําหนดในขอบงัคบัของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  4.4 ดานสินเชื่อ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินใหกูแกสมาชิกของสหกรณประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีเงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภท

รวม 2,320,154,037.56บาท ลดลงจากปกอน417,086,080.44 บาท หรือลดลงรอยละ15.24 

 การปฏิบัติในการใหกูยืมเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ เอกสารหลักฐานแสดงการเปน

หน้ี การค้ําประกัน และเอกสารประกอบครบถวน การจัดทําทะเบียนลูกหน้ีเงินกู การประมวลผลขอมูล

รายละเอียดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร ยอดคงเหลือของลูกหน้ี ถูกตองตรงกับบัญชีคุมยอด 

  4.5 ดานการเงิน 

  4.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด       มีเงินสด 

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1.เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
   - กระแสรายวัน 
   - ออมทรัพย 
   - ออมทรัพยพิเศษ 
3. เงินฝากสหกรณอ่ืน 

28,959.35 
 

42,900.00 
74,533,775.22 

9,551.40 
11,187,692.42 

16,656.61 
 

88,431.00 
51,424,533.57 

6,139.69 
17,547,820.97 

12,302.74 
 

-45,531.00 
23,109,241.65 

3,411.71 
-6,360,128.55 

73.86 
 

-51.49 
44.94 
55.57 

-36.24 
รวม 85,802,878.39 69,083,581.84 16,719,296.55 24.20 

 

 การดําเนินงานในระหวางปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดดําเนินการตรวจนับเงิน

คงเหลือเปนประจําทุกวัน ที่เปดทําการ เงินสดคงเหลือ จํานวน  28,959.35 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือ

ประจําวัน และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) (รอยละ) 

1. เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
1.1. เงินกูฉุกเฉินปกต ิ
1.2. เงินกูฉุกเฉิน ATM 
2.เงินกูสามัญ 
  2.1. สามัญปกต ิ
  2.2. เงินกูพิเศษ 
  2.3. เงินกูเอกนกประสงค 

 
100,477,300.00 
29,945,821.56 

 
1,554,665,300.00 

212,715,616.00 
422,350,000.00 

 
128,849,400.00 
30,773,964.00 

 
2,217,333,600.00 

119,683,154.00 
240,600,000.00 

 
-28,372,100.00 

-828,142.44 
 

-662,668,300.00 
93,032,462.00 

181,750,000.00 

 
-22.02 
-2.69 

 
-29.89 
77.73 
75.54 

รวม 2,320,154,037.56 2,737,240,118.00 -417,086,080.44 -15.24 
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 เงินฝากธนาคารรวม 74,586,226.62บาท แยกเปนบัญชี เงินฝากกระแสรายวัน 2 บัญชี บัญชีเงินฝาก

ออมทรัพย6 บัญชี และบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1บัญชี สําหรับสํารองหมุนเวียนการดําเนินงานในระหวาง

ป  

 เงินฝากสหกรณอ่ืนรวม 11,187,692.42บาท แยกเปนเงินฝากกับ 3 สหกรณ ลดลงจากปกอน 

6,360,128.55บาท หรือ ลดลงรอยละ 36.24 

4.5.2 การรับ – จายเงิน เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ และอยูภายใตกรอบ 

งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 รายการรับและจายเงินของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีการลงนามอนุมัติโดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ-จายครบถวน 

ถูกตอง เพียงพอตามหลักเกณฑทั่วไป และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการรับจายไวในที่ปลอดภัย   

  4.6 ดานการลงทุนทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดมีการลงทุนประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินลงทุนทั้งสิ้น 

46,246,000  บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน  550,000  บาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ1.20 

การลงทุนดังกลาวเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ ประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ืองขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 

  4.7 ดานเงินรับฝาก 

4.7.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินรับ 

ฝากจากสมาชิกและเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ประกอบ 
 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.เงินรับฝากจากสมาชิก 
2.เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 

1,337,761,719.94 
594,621,188.58 

932,323,285.15 
668,569,955.21 

405,438,434.79 
-73,948,766.63 

43.49 
-11.06 

รวม 1,932,382,908.52 1,600,893,240.36 331,489,668.16 20.71 
 

 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
2. หุนบริษัทประกันชีวิตสหกรณ 
3.หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
   สาธารณสุขไทย 

45,196,000 
1,000,000 

50,000 

44,696,000 
1,000,000 

500,000 
 

50,000 
- 

1.12 
 

100.00- 

รวม 46,246,000 45,696,000 550,000 1.20 

 
 

- เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,337,761,719.94บาท แยกเปนประเภทเงินฝาก11 

ประเภท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 405,438,434.79 บาท หรือ เพ่ิมขึ้นรอยละ 43.49 

- เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน รวม  594,621,188.58บาท โดยรับฝากกับ 16 

สหกรณลดลงจากปกอน 73,948,766.63 บาท หรือ ลดลงรอยละ 11.06 

การรับฝากเงินและจายคืนเงินรับฝากเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เอกสาร 

หลักฐานประกอบการรับฝากเงินและการถอนเงิน ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

  4.8 ดานทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  ทุนตางๆของสหกรณ ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุน 
ทุนสํารอง 
ทุนสาธารณประโยชน 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
ทุนสวัสดิการ เ พ่ือช วย เหลือ
สมาชิกและครอบครัว 
ทุนเพ่ือเส ริมสรางความม่ังคง
ใหแกสหกรณ 

2,592,411,470.00 
224,440,365.99 

112,871.12 
326,000.00 

2,058,492.48 
 

1,390,231.33 

2,442,197,030.00 
202,117,533..34 

216,721.12 
323,000.00 

4,189,502.48 
 

1,029,016.63 

150,214,440.00 
22,322,832.65 

-103,850.00 
3,000.00 

-2,131,010.00 
 

361,214.70 

6.15 
11.04 

-47.92 
0.93 

-50.87 
 

35.10 

รวม 2,820,739,430.92 2,650,072,803.57 170,666,627.35 6.44 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร มีทุนตางๆ 

รวมทั้งสิ้น2,820,739,430.92 บาท เปรียบเทียบกับปกอนเพ่ิมขึ้น 170,666,627.35  บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

6.44รายการที่เพ่ิมระหวางป สวนใหญเปนรายการรับทุนเรือนหุนจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 

- การใชจายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว เปนไปตามวัตถุประสงคที่ 

สหกรณกําหนด 
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 เงินฝากธนาคารรวม 74,586,226.62บาท แยกเปนบัญชี เงินฝากกระแสรายวัน 2 บัญชี บัญชีเงินฝาก

ออมทรัพย6 บัญชี และบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1บัญชี สําหรับสํารองหมุนเวียนการดําเนินงานในระหวาง

ป  

 เงินฝากสหกรณอ่ืนรวม 11,187,692.42บาท แยกเปนเงินฝากกับ 3 สหกรณ ลดลงจากปกอน 

6,360,128.55บาท หรือ ลดลงรอยละ 36.24 

4.5.2 การรับ – จายเงิน เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ และอยูภายใตกรอบ 

งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 รายการรับและจายเงินของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีการลงนามอนุมัติโดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ-จายครบถวน 

ถูกตอง เพียงพอตามหลักเกณฑทั่วไป และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการรับจายไวในที่ปลอดภัย   

  4.6 ดานการลงทุนทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดมีการลงทุนประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินลงทุนทั้งสิ้น 

46,246,000  บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน  550,000  บาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ1.20 

การลงทุนดังกลาวเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ ประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ืองขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 

  4.7 ดานเงินรับฝาก 

4.7.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินรับ 

ฝากจากสมาชิกและเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ประกอบ 
 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.เงินรับฝากจากสมาชิก 
2.เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 

1,337,761,719.94 
594,621,188.58 

932,323,285.15 
668,569,955.21 

405,438,434.79 
-73,948,766.63 

43.49 
-11.06 

รวม 1,932,382,908.52 1,600,893,240.36 331,489,668.16 20.71 
 

 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
2. หุนบริษัทประกันชีวิตสหกรณ 
3.หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
   สาธารณสุขไทย 

45,196,000 
1,000,000 

50,000 

44,696,000 
1,000,000 

500,000 
 

50,000 
- 

1.12 
 

100.00- 

รวม 46,246,000 45,696,000 550,000 1.20 

 
 

- เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,337,761,719.94บาท แยกเปนประเภทเงินฝาก11 

ประเภท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 405,438,434.79 บาท หรือ เพ่ิมขึ้นรอยละ 43.49 

- เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน รวม  594,621,188.58บาท โดยรับฝากกับ 16 

สหกรณลดลงจากปกอน 73,948,766.63 บาท หรือ ลดลงรอยละ 11.06 

การรับฝากเงินและจายคืนเงินรับฝากเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เอกสาร 

หลักฐานประกอบการรับฝากเงินและการถอนเงิน ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

  4.8 ดานทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  ทุนตางๆของสหกรณ ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุน 
ทุนสํารอง 
ทุนสาธารณประโยชน 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
ทุนสวัสดิการ เ พ่ือช วย เหลือ
สมาชิกและครอบครัว 
ทุนเพ่ือเส ริมสรางความม่ังคง
ใหแกสหกรณ 

2,592,411,470.00 
224,440,365.99 

112,871.12 
326,000.00 

2,058,492.48 
 

1,390,231.33 

2,442,197,030.00 
202,117,533..34 

216,721.12 
323,000.00 

4,189,502.48 
 

1,029,016.63 

150,214,440.00 
22,322,832.65 

-103,850.00 
3,000.00 

-2,131,010.00 
 

361,214.70 

6.15 
11.04 

-47.92 
0.93 

-50.87 
 

35.10 

รวม 2,820,739,430.92 2,650,072,803.57 170,666,627.35 6.44 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร มีทุนตางๆ 

รวมทั้งสิ้น2,820,739,430.92 บาท เปรียบเทียบกับปกอนเพ่ิมขึ้น 170,666,627.35  บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

6.44รายการที่เพ่ิมระหวางป สวนใหญเปนรายการรับทุนเรือนหุนจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 

- การใชจายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว เปนไปตามวัตถุประสงคที่ 

สหกรณกําหนด 
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              4.9 รายไดและคาใชจาย 

รายการ ป 2563 ป 2562 
+เพ่ิม,–ลด 

(บาท) รอยละ 

1.รายได 
   - รายไดดอกเบีย้ 
   - รายไดอื่น 
 

รวมรายได 
 

2.คาใชจาย 
   - คาใชจายดอกเบีย้ 
   - คาใชจายดําเนินงาน 
รวมคาใชจาย 
 

3.กําไรสุทธิ 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
357,974,685.91 

1,946,535.91 

 
9,783,849.40 
2,854,110.55 

 
2.73 

146.63 

372,559,181.77 359,921,221.82 12,637,959.95 3.51 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
145,031,780.86 
10,548,227.31 

 
-9,776,056.97 

-71,984.80 

 
-6.74 
-0.68 

145,731,966.40 155,580,008.17 -9,848,041.77 -6.33 

226,827,215.37 204,341,213.65 22,486,001.72        11.00 
 

 

สรุปการบริหารงานของสหกรณ 

พิจารณาผลประกอบการในรอบปการเงิน 2563 สหกรณสามารถบริหารการเงินกอใหเกิดผลกําไรสุทธิ 

จํานวน  226,827,215.37 บาท สูงกวารอบปการเงิน 2562 จํานวน  22,486,001.72 บาทหรือสูงกวารอยละ  

11.00 

4.10 การใชจายเงินตามแผนงบประมาณรายจายประจําป 

หมวดรายจาย 
คชจ.ตาม

แผน 
ยอดสะสม 
ต้ังแตตนป 

รอยละ 

คาใชจายดอกเบี้ย 
ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก     170,000,000.00 

ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 
 
คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี           5,995,000.00 
เงินเดือน 
คาลวงเวลา 
คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 
บําเหน็จเจาหนาท่ี 
คารักษาพยาบาล 
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

 
70,000,000.00 

100,000,000.00 

 
71,430,093.76 
63,825,630.13 

 
 
 

170,000,000.00 135,255,723.89 79.56 
 

 
   4,700,000.00 

70,000.00 
250,000.00 
700,000.00 
50,000.00 
78,000.00 
30,000.00 

117,000.00 

 
 

4,068,766.50 
41,263.83 

236,000.00 
395,270.00 

 
 

13,220.00 
72,235.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,995,000.00 4,826,755.33 80.51 

 
 

 

คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ2,618,700.00 
คาเสื่อมราคา 
คาตกแตงรถยนตตัดจาย 
คาซอมบํารุงยานพาหนะ 
คาซอมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 
คาซอมบํารุงคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
คาซอมแซมปรับปรุงอาคาร/ครุภัณฑ 
คาบริการและพัฒนาโปรแกรม 
คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 
คาดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
คาเบ้ียประกันอัคคีภัยสํานักงาน 
คาเบ้ียประกันรถยนต 
 
 

คาใชจายดําเนินงานอื่น   4,515,000.00 
คาเบ้ียประชุมกรรมการ  
คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะกรรมการ 
คารับรอง 
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 
คาของใชสํานักงาน 
คาใชจายประชุมใหญ 
คาตอบแทนท่ีปรึกษาฯ 
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 
คาตอบแทนหนวยการเงิน 
คาธรรมเนียมสอบบัญชี 
คานํ้าประปา 
คาไฟฟา 
คาโทรศัพท 
คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 
คาไปรษณีย 
คาใชจายอ่ืน 
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบ้ียตามคําพิพากษา 

 
2,000,000.00 

37,700.00 
 
 

300,000.00 
 
 

216,000.00 
15,000.00 
20,000.00 
30,000.00 

 
1,588,546.62 

37,700.00 
 
 

135,026.37 
 
 

216,000.00 
15,000.00 
13,858.64 
29,425.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,618,700.00 2,035,557.32 77.73 
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200,000.00 
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469,340.00 
128,705.00 
110,320.00 
177,509.00 
695,683.00 
105,000.00 
260,000.00 
250,000.00 
100,000.00 
25,327.86 

189,583.67 
57,058.65 
49,434.00 
28,430.00 

524,261.71 
(26,223.03) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,515,000.00 3,613,929.86 80.04 
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00 10,476,242.51 79.80 
รวมคาใชจายท้ังส้ิน 183,128,700.00 145,731,966.40 79.58 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เม่ือเปรียบเทียบคาใชจายตามแผนกับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ลดลง 

จํานวน 37,396,733.60 บาท หรือลดลงรอยละ 20.42 

-ในระหวางปคณะกรรมการไดทําหนาที่พิจารณารายการคาใชจายงบดําเนินการใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจในภาวะปจจุบัน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เม่ือเปรียบเทียบคาใชจายตามแผนกับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ลดลง 

จํานวน 37,396,733.60 บาท หรือลดลงรอยละ 20.42 

-ในระหวางปคณะกรรมการไดทําหนาที่พิจารณารายการคาใชจายงบดําเนินการใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจในภาวะปจจุบัน 
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 4.11 ดานอื่นๆ 
  4.11.1การกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด จํานวน 1 
หลัง ตามสัญญาเลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จํานวน 8,800,000 บาท (แปดลานแปดแสนบาท
ถวน) โดยมี หจก.กฤติมาคอนสตรัคชั่น เปนผูรับจาง กําหนดแลวเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลา
กอสราง 420 วัน จํานวน 8 งวดงาน ไดมีการจายเงินลวงหนา วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จํานวน 880,000บาท 
งวดที่ 1-4 ไดดําเนินการจายเงินเรียบรอยแลว จํานวนเงิน 3,344,000 บาท รวมจํานวนเงินที่จายทั้งสิ้น 
4,224,000 บาท 
 

งวด
ที่ 

รายการ จํานวนเงิน 
หักจาย 
ลวงหนา คงเหลือ หมายเหต ุ

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินรอยละ 8 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
1.1 ถมดินปรับพ้ืนที่บริเวณกอสราง และร้ือถอน    
สิ่งกีดขวางการกอสราง(ถามี) 
1.2ปกผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ทํางานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนยายดินเสาเข็มเจาะ 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 60 วัน) 
จํานวนเงินรอยละ 8 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
2.1 กอสรางฐานราก 
2.2 หลอเสาตอมอ 
2.3 หลอคานคอดิน 
2.4 หลอเสารับคานชั้นที่ 1  
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนด 60 วัน) 
จํานวนเงินรอยละ 10 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
3.1 หลอคาน,พ้ืนชั้นที่ 1  
3.2 หลอเสาชั้นที่ 1 
3.3 หลอคานรับพ้ืนชั้นที่ 2  
3.4 เดินทอระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร ชั้นที่ 2 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 60 วัน) 
 
 
 

792,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

792,000 
 
 
 
 
 
 
 

968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

704,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

704,000 
 
 
 
 
 
 
 

880,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
11 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
4 

 
จํานวนเงินรอยละ 12 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
4.1 หลอเสารับหลังคา 
4.2 หลอคาน,พ้ืน และกันสาด 
4.3 กออิฐผนังชั้นที่ 1 
4.4 ฉาบทองพ้ืนเซาะรองชั้นที่ 1 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 40 วัน) 

 
1,144,000 

 
88,000 

 
1,056,000 

 
จายเงินวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 

 

  4.11.2 จากมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันที ่25 มกราคม 2563 ไดเห็นชอบให

สหกรณ ดําเนินการในป 2563 ตามประมาณการรายรับ รายจาย และแผนปฏบิตัิการทีค่ณะกรรมการดําเนินการ

เสมอตอทีป่ระชุม ซึง่สรุปได ดังน้ี 

1. รายได 393,963,700 บาท 
2. คาใชจาย  183,128,700  บาท 
3. กําไรสุทธิ  210,835,000  บาท 

 

        ผลการดําเนินงาน (ม.ค. –ธ.ค. 63) 
 

รายการ เปาหมาย 
เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.รายได 
   1.1 รายไดดอกเบีย้ 
   1.2 รายไดอ่ืน 
รวมรายได 
2. คาใชจาย 
   2.1 คาใชจายดอกเบีย้ 
   2.2 คาใชจายดําเนินงาน 
รวมคาใชจาย 
3.กําไรสุทธ ิ

 
392,430,700.00 

1,533,000.00 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
-24,672,164.69 

3,267,646.46 

 
-6.29 

213.15 

393,963,700.00 372,559,181.77 -21,404,518.23 -5.43 

 
170,000,000.00 
13,128,700.00 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
-34,744,276.11 
-2,652,457.49 

 
-20.44 
-20.20 

183,128,700.00 145,731,966.40 -37,396,733.60 -20.42 

210,835,000.00 226,827,215.31 15,992,215.31 7.59 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีรายไดดอกเบี้ยลดลง
จากคาเปาหมาย จํานวน 24,672,164.69 บาท หรือ ลดลงรอยละ 6.29 แตสามารถเพ่ิมในสวนรายไดอื่น     
เมื่อเทียบกับคาเปาหมาย จํานวน 3,267,646.46 บาท หรือเพ่ิมรอยละ 213.15 ในภาพรวมรายไดที่เกิดขึ้นจริง 
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย ลดลงจํานวน 21,404,518.23 บาท หรือ ลดลงรอยละ 5.43 
 - คาใชจายดอกเบี้ย ลดลงจากคาเปาหมายจํานวน 34,744,276.11 บาท หรือลดลงรอยละ 20.44 
และคาใชจายดําเนินงานลดลงจากคาเปาหมาย จํานวน 2,652,457.49 บาท หรือลดลงรอยละ 20.20           



รายงานประจําป 2563 159
 

 

 
4 
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สหกรณ ดําเนินการในป 2563 ตามประมาณการรายรับ รายจาย และแผนปฏบิตัิการทีค่ณะกรรมการดําเนินการ

เสมอตอทีป่ระชุม ซึง่สรุปได ดังน้ี 

1. รายได 393,963,700 บาท 
2. คาใชจาย  183,128,700  บาท 
3. กําไรสุทธิ  210,835,000  บาท 

 

        ผลการดําเนินงาน (ม.ค. –ธ.ค. 63) 
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392,430,700.00 

1,533,000.00 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
-24,672,164.69 

3,267,646.46 

 
-6.29 

213.15 

393,963,700.00 372,559,181.77 -21,404,518.23 -5.43 

 
170,000,000.00 
13,128,700.00 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
-34,744,276.11 
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-20.44 
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183,128,700.00 145,731,966.40 -37,396,733.60 -20.42 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีรายไดดอกเบี้ยลดลง
จากคาเปาหมาย จํานวน 24,672,164.69 บาท หรือ ลดลงรอยละ 6.29 แตสามารถเพ่ิมในสวนรายไดอื่น     
เมื่อเทียบกับคาเปาหมาย จํานวน 3,267,646.46 บาท หรือเพ่ิมรอยละ 213.15 ในภาพรวมรายไดที่เกิดขึ้นจริง 
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย ลดลงจํานวน 21,404,518.23 บาท หรือ ลดลงรอยละ 5.43 
 - คาใชจายดอกเบี้ย ลดลงจากคาเปาหมายจํานวน 34,744,276.11 บาท หรือลดลงรอยละ 20.44 
และคาใชจายดําเนินงานลดลงจากคาเปาหมาย จํานวน 2,652,457.49 บาท หรือลดลงรอยละ 20.20           
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ในภาพรวมคาใชจายที่ เกิดขึ้นจริง เม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย ลดลงจํานวน 37,396,733.60 บาท        
หรือลดลงรอยละ 20.42 
              - กําไรสุทธิ เพ่ิมขึ้นจากคาเปาหมาย จํานวน 15,992,215.31 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.59 
 
5. ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของสมาชกิผูรับบริการอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการพัฒนาระบบ       

บริการของสหกรณ 

2. ควรมีการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการใหกับสมาชิก และใหมีการประชาสัมพันธใหสมาชกิ 

ที่สนใจไดทราบอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       คําหยาด   ใจสูศกึ       ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
       (นางสาวคําหยาด   ใจสูศึก) 
 
    (ลงชื่อ)       วัชราภรณ   พอคุณตรง    รองประธานผูตรวจสอบกิจการ 
       (นางวัชราภรณ   พอคุณตรง) 
 
    (ลงชื่อ)        สุทัชชาวิทยพาณิชกร      ผูตรวจสอบกิจการ 
      (นางสาวสุทชัชาวิทยพาณิชกร) 
 
    (ลงชื่อ) สุภาดา   ตามัย     เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ 
        (นางสภุาดา   ตามัย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
 
ระเบียบวาระที่  10.  เร่ือง การกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน  ประจําป 2564 
 
  ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2563   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,900,000,000.00 บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2564  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2564  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  วงเงินเทากับป 2563 
    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,592,411,470.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 224,440,365.99 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,816,851,835.99 บาท 
ในป  2564  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

 
1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 

(4,225,277,753.98 บาท) 
2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.40 : 1  

(1,148,619,980.66 : 2,816,851,835.99) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่  10.  เร่ือง การกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน  ประจําป 2564 
 
  ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2563   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,900,000,000.00 บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2564  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2564  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  วงเงินเทากับป 2563 
    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,592,411,470.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 224,440,365.99 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,816,851,835.99 บาท 
ในป  2564  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

 
1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 

(4,225,277,753.98 บาท) 
2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.40 : 1  

(1,148,619,980.66 : 2,816,851,835.99) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 11. เร่ือง คัดเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ีประจําป 2564 
  
              เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บัญชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการ
ตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีน
สหกรณกําหนด  โดยผูสอบบญัชซีึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตัง้ 
               สําหรับปบัญช ี 2564  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลอืก  1  ราย  โดยมีขอมลูประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
 

รายละเอียด 1.บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2.บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 
ผูตรวจสอบบัญชี ชื่อ นายชศูักดิ ์ ชวยช ู

เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 8369 
ชื่อ นายเชิงชาย จันทรศรี 
เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5557 

ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ปฏบิตัิตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบ
บัญชีสหกรณ การตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชแีละระเบียบที่อธิบดกีรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 

ปฏบิตัิตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของ
ผูสอบบญัชสีหกรณ การตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 

คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

เสนอคาธรรมเนียมการสอบบญัชเีปน 
จํานวนเงิน  100,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถวน) 
คาธรรมเนียมเกบ็คร้ังเดยีวเม่ือมีการประชุมใหญ
เรียบรอยแลว 

เสนอคาธรรมเนียมการสอบบญัชเีปน 
จํานวนเงิน 140,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนสีห่มื่นบาทถวน) โดยแบงเปน 2 
งวด เทากัน 
- งวดแรกเบิกเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ
บัญชีระหวางปคร้ังที ่2 
- งวดสดุทายเบิกเมื่อเสร็จสิ้นการ
ตรวจสอบบัญชีและไดแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของสหกรณเรียบรอยแลว 

การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขาพเจาและ/หรือทมีงานผูชวยผูสอบบญัชีจะเขา
ตรวจสอบและเขารวมประชุมรวม 6 คร้ัง 
ประกอบดวย เขาตรวจสอบรายไตรมาส เขารวม
ประชุมรับรองงบการเงิน และเขารวมประชุม
ใหญประจําป โดยเขาตรวจสอบคร้ังละไมนอย
กวา 2 – 4 วัน ทําการ โดยมีผูชวยผูสอบบัญชี   
3 – 6 คน 

ขาพเจาจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง/
มอบหมายใหผูชวยทําการตรวจสอบบัญชี 
อยางนอย 4 คร้ัง/ป (ตรวจระหวางป 2 
คร้ัง, ตรวจเพ่ือเตรียมความพรอมกอนปด
บัญชี 1 คร้ัง และตรวจเมื่อปดบญัชแีลว 1 
คร้ัง) โดยมีผูชวยไมนอยกวา 3 – 4 คนทุก
คร้ัง ไมนอยกวา 2 วันทําการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
รายละเอียด 1. บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2. บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 

การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัช ี
ทุกไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง) ใหสหกรณทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชปีระจําป 
ตามระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
3. ขาพเจาจะใหคําแนะนําในการ 
บริหารการเงินการบัญชตีามทีเ่หน็สมควร โดย
ไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี
ขอสังเกตทางการเงินการบญัชทีี่สําคัญที่พบใน
ระหวางการตรวจสอบ ขาพเจาจะแจงให
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน
ลายลักษณอกัษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ 
ขาพเจาจะดําเนินการตรวจสอบเพิม่เติมตามที่
ไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น แลวแจงผล
การตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 
4. ขาพเจายินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกคร้ังตามที่
สหกรณรองขอ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ปใหสหกรณทราบ 
2. รายงานผลการสอบบญัชปีระจําป ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณกําหนด 
3. ขาพเจาจะใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามทีเ่ห็นสมควร โดยไม
ถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี
ขอสังเกตทางการเงินการบญัชทีี่สําคัญที่
พบในระหวางการตรวจสอบ ขาพเจา
จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษรหรือ
เม่ือไดรับแจงขอสงัเกตทางการเงินการ
บัญชีจากหนวยงานราชการ ขาพเจาจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพิ่มเตมิตามที่ไดรับ
แจงจากหนวยงานราชการน้ัน แลวแจงผล
การตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 
4. ขาพเจายินดีจะเขารวมประชุมใหญ
หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุก
คร้ังตามที่สหกรณรองขอ 

ขอมูลอืน่ ๆ 1. ขาพเจา ขอรับรองวาผูสอบบญัช ีนายชูศกัดิ์ 
ชวยช ูเลขทะเบยีนผูสอบบญัชีรับอนุญาต 8369 
ทราบและปฏบิตัิตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ วาดวยการแตงตัง้ผูสอบบญัชีรับอนุญาต
หรือบคุคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 
ขอ 12 และขอ 13 
 

1. ขาพเจา ขอรับรองวารับงานสอบบัญชี
สหกรณอื่นที่มีปบัญชีเดียวกับสหกรณของ
ทานไมเกินจํานวนที่กรมตรวจสอบบญัชี
สหกรณกําหนด 
2.ขาพเจาและผูชวยผูสอบบัญชขีอรับรอง
วา มีคุณสมบตัิตามทีป่ระกาศนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

จํานวนสหกรณที่
ตรวจสอบ 
 

1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 46 
สหกรณ 
2. ผลงานดานการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
จํานวน  5สหกรณ 

1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน  
32 สหกรณ 

 
 

 
              
 จึงนําเรียนเสนอทีป่ระชุมใหญพิจารณาแตงต้ัง 
 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................ 
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รายละเอียด 1. บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2. บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 

การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัช ี
ทุกไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง) ใหสหกรณทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชปีระจําป 
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บริหารการเงินการบัญชตีามทีเ่หน็สมควร โดย
ไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี
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การตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 
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ชวยช ูเลขทะเบยีนผูสอบบญัชีรับอนุญาต 8369 
ทราบและปฏบิตัิตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
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ทะเบียนสหกรณกําหนด 

จํานวนสหกรณที่
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1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 46 
สหกรณ 
2. ผลงานดานการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
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1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน  
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 จึงนําเรียนเสนอทีป่ระชุมใหญพิจารณาแตงต้ัง 
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ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จาํกัด 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร  จํากัด 
สํานกังานเลขท่ี 1901   ถนนสุขสวัสดิ์    ตําบลธาตเุชิงชุม  อําเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร   

โทรศัพท 0 - 4209 - 9605      มือถือ  080 - 005 - 8537 ,  080 - 005 - 8538 , 080 - 005 - 8539 

www.phsncoop.com 
จดทะเบียน  เม่ือวันที่  18  พฤศจกิายน  2524 

 

 ระยะก่อนก่อตั�งสหกรณ์   ในระยะนี้มีการดําเนนิงานในลกัษณะเปนสวัสดิการชวยเหลือขาราชการที่
เรียกวาสวัสดกิารเงินทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร  ดําเนนิการใหสมาชกิซื้อหุน ๆ  ละ  10  บาท  สะสมหุนเปน
รายเดอืนตามความประสงคของสมาชกิและบริการใหความชวยเหลอืสมาชิกดานการเงิน  โดยใหกูยืมเงิน  ตอมา
ในป  2523-2524 ทพ.สุขสมัย  สมพงษ  ไดแจงวาการดําเนินการดังกลาวไมถกูกฎหมาย  ถาจะใหถูกตองนาจะ
เปนรูปแบบของสหกรณ  จึงรวมกันเปนคณะผูจัดต้ัง สหกรณ  จํานวน  12  คน  โดยมี นายแพทยมนูญ   ฤทธิสิทธิ์ 
นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดในขณะนั้นเปนประธาน   ไดดําเนินการจัดตั้งและขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน 
สหกรณ เพ่ือดําเนินการในรูปแบบของสหกรณออมทรัพย 

 ระยะก่อตั�งสหกรณ์     สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากัด  ไดกอตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี  
 6  พฤศจิกายน  2524    และไดจดทะเบียนเปน  สหกรณออมทรัพย เม่ือวันท่ี  18  พฤศจิกายน  2524   หมายเลข
ทะเบียนสหกรณท่ี  กพธ. 73/2524 โดยใชชื่อสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากดั  มาโดยตลอด 

 ระยะดําเนินธุรกิจสหกรณ์    สหกรณ ไดเปดดําเนินธุรกิจ  เม่ือวันท่ี  1  มกราคม  2525  จนถึงปจจุบัน  
โดยมีวัตถุประสงคหลัก คอื เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและชวยเหลอืเกือ้กูลมวลสมาชกิ ในระยะแรกเริ่มมีจํานวน
สมาชิกท้ังหมด  676  คน  ซึ่งรับมาจากขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานอยูใน
จังหวัดสกลนคร  โดยมี  ทพ. สุขสมัย  สมพงษ  เปนประธานกรรมการดําเนินการ   สําหรับเงินทุนหมุนเวียนของ
ธุรกิจในระยะนี้ไดจากการขอยืมเงินจากสวัสดิการทนุสะสมสาธารณสุขสกลนคร  จํานวน 160,000 บาท  
โดยจายดอกเบ้ียรอยละ  10.00  ตอป  เพ่ือนํามาใชในการชวยเหลอืสมาชกิโดยการใหกูยืม  ซึ่งสหกรณ 
ไดดําเนินงานมาถึงปนี้เปนปท่ี   39   ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน   6,191  คน    
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ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จาํกัด 
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รายเดอืนตามความประสงคของสมาชกิและบริการใหความชวยเหลอืสมาชิกดานการเงิน  โดยใหกูยืมเงิน  ตอมา
ในป  2523-2524 ทพ.สุขสมัย  สมพงษ  ไดแจงวาการดําเนินการดังกลาวไมถกูกฎหมาย  ถาจะใหถูกตองนาจะ
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จังหวัดสกลนคร  โดยมี  ทพ. สุขสมัย  สมพงษ  เปนประธานกรรมการดําเนินการ   สําหรับเงินทุนหมุนเวียนของ
ธุรกิจในระยะนี้ไดจากการขอยืมเงินจากสวัสดิการทนุสะสมสาธารณสุขสกลนคร  จํานวน 160,000 บาท  
โดยจายดอกเบ้ียรอยละ  10.00  ตอป  เพ่ือนํามาใชในการชวยเหลอืสมาชกิโดยการใหกูยืม  ซึ่งสหกรณ 
ไดดําเนินงานมาถึงปนี้เปนปท่ี   39   ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน   6,191  คน    
 
 
 
 



รายงานประจําป 2563166

 

ทําเนียบ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร  จํากดั 
 

รายชื�อคณะผู้ก่อตั�ง 6  พฤศจกิายน  2524   
1 นายแพทยมนูญ         ฤทธิสิทธิ์ ประธานคณะผูจัดตั้งสหกรณ 
2 นายสมศักดิ์               เอี่ยมสอาด รองประธาน 
3 นางสุวจี                     ปติวรรณ กรรมการ  
4 นายอนันต                  เรืองรอง กรรมการ 
5 น.ส.ประทิน               จาดตาล กรรมการ 
6 ทันตแพทยสุขสมัย    สมพงษ กรรมการ 
7 นายสุดใจ                   พงษสิทธิศักด์ิ กรรมการ 
8 นางเรวด ี                    อินทรวงศ กรรมการ 
9 นายอรัญญ                 ศรีบุญลอื กรรมการ 
10 นางบุญมา                  จันทรงาม กรรมการ 
11 นางมณีรัตน               ธนานันท กรรมการ/เหรญัญิก 
12 นายอดิศร                  ใจด ี กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  1 ( พ.ศ. 2525)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  2 ( พ.ศ. 2526) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นางสุวจี                  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1  2 นางสุวจี  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสุดใจ                พงษสิทฺธิศักดิ์ รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายพิน                   สมพมิตร กรรมการ  4 นายวิเทพ  ทับทิม รองประธานกรรมการ 3 
5 นายนพรัตน            บุญขันธ   กรรมการ  5 นางเรวด ี อินทรวงศ กรรมการ 
6 นางพฤษภา             กงลีมา  กรรมการ  6 นายพิน  สมพมิตร กรรมการ 
7 นายราเชนทร          แกวคําแสน กรรมการ  7 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ 
8 น.ส.ประทิน            จาคตาล กรรมการ  8 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ 
9 นางเรวด ี                 อินทรวงศ กรรมการ  9 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
10 นายวัชรินทร           จันทรมหา กรรมการ  10 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
11 นายเดน                  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายธวัช                  ฤทธ์ิฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายอรัญญ              ศรีบุญลอื กรรมการ/เลขานุการ  13 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 

 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  3 ( พ.ศ. 2527)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  4 ( พ.ศ. 2528) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1  2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสมศักดิ์  เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 2  3 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิเทพ  ทับทิม กรรมการ  4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
5 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  5 น.ส.อรวรรณ  พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
6 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ  6 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ  9 น.ส.ประทิน  จาดตาล กรรมการ 
10 นายพงษศักด์ิ  ศรีสถาน กรรมการ  10 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
11 นายบุญเทียม  นีไลยนาค กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ  13 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  5 ( พ.ศ. 2529)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  6  ( พ.ศ. 2530) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1  2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1 
3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  4 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
5 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นางพรรณี  ปอมไชยา กรรมการ  6 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
7 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  9 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  3 ( พ.ศ. 2527)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  4 ( พ.ศ. 2528) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1  2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสมศักดิ์  เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 2  3 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิเทพ  ทับทิม กรรมการ  4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
5 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  5 น.ส.อรวรรณ  พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
6 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ  6 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ  9 น.ส.ประทิน  จาดตาล กรรมการ 
10 นายพงษศักด์ิ  ศรีสถาน กรรมการ  10 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
11 นายบุญเทียม  นีไลยนาค กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ  13 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  5 ( พ.ศ. 2529)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  6  ( พ.ศ. 2530) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1  2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1 
3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  4 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
5 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นางพรรณี  ปอมไชยา กรรมการ  6 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
7 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  9 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  7 ( พ.ศ. 2531)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  8 ( พ.ศ. 2532) 
1 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 1  2 นายสมศักดิ ์ เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 1 
3 นางสมคิด  สีหพิทักษเกียรติ รองประธานกรรมการ 2  3 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 2 
4 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  4 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
5 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  5 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ 
6 นางคมนิจ  กล่ันเรืองแสง กรรมการ  6 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายวัฒนา  คําเมือง กรรมการ  7 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ 
8 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  8 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
9 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  9 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
10 นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  9 ( พ.ศ. 2533)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  10 ( พ.ศ. 2534) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2 
4 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นายราเชนทร  แกวคําแสน กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
7 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  7 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
8 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  8 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
9 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เหรญัญิก  9 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ 
10 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ  10 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  11 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 11 ( พ.ศ. 2535)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  12 ( พ.ศ. 2536) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  4 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล กรรมการ 
5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ  8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
9 นายอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  9 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
10 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  10 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
11 นางกนกวรรณ  บุตรแสนคม กรรมการ  11 นายทรวง  ขวัญมา กรรมการ 
12 น.ส.ณัฐน ี สินทรัพย กรรมการ  12 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ 
13 นายสัมฤทธ์ิ  ฮังกาส ี กรรมการ  13 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
14 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  13 ( พ.ศ. 2537)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 14 ( พ.ศ. 2538) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สวุรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  4 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
5 นายทรวง  ขวญัมา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
8 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  8 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
9 นายมานัส  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  9 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
10 นางอรวรรณ  ศิริสายัณห กรรมการ  10 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
11 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  11 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 
12 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  12 นายกัมพล  ทองโคตร กรรมการ 
13 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ  13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายทรวง   ขวญัมา กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานัส  พรหมสาขา ฯ  กรรมการ 
    16 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ 
    17 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
    18 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
    19 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 11 ( พ.ศ. 2535)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  12 ( พ.ศ. 2536) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรนิทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  4 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล กรรมการ 
5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ  8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
9 นายอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  9 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
10 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  10 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
11 นางกนกวรรณ  บุตรแสนคม กรรมการ  11 นายทรวง  ขวัญมา กรรมการ 
12 น.ส.ณัฐน ี สินทรัพย กรรมการ  12 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ 
13 นายสัมฤทธ์ิ  ฮังกาส ี กรรมการ  13 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
14 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  13 ( พ.ศ. 2537)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 14 ( พ.ศ. 2538) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สวุรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  4 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
5 นายทรวง  ขวญัมา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
8 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  8 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
9 นายมานัส  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  9 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
10 นางอรวรรณ  ศิริสายัณห กรรมการ  10 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
11 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  11 นายปรารถนา  ศรสีวัสดิ์ กรรมการ 
12 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  12 นายกัมพล  ทองโคตร กรรมการ 
13 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ  13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายทรวง   ขวญัมา กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานัส  พรหมสาขา ฯ  กรรมการ 
    16 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ 
    17 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
    18 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
    19 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 15 ( พ.ศ. 2539)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  16 ( พ.ศ. 2540) 

1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2  3 นายวัชรินทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 2 
4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  6 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ 
7 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  7 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
8 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  8 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
9 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  10 นายสินธวัตร   สมบัติศรี กรรมการ 
11 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
12 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ  12 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
13 นายเฉลยีว  สัพโส กรรมการ  13 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
14 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  14 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
15 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  15 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ 
16 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ  16 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
17 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ 
18 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ  18 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  20 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 17 ( พ.ศ. 2541)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  18 ( พ.ศ. 2542) 
1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายวัชริน ทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ รองประธานกรรมการ 2  3 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ 2 
4 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  4 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
6 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ  6 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
7 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  7 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ 
8 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ  8 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
9 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ  10 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
11 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  11 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ 
12 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ  12 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
13 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  13 นายสุรพงษ   แสงฉายา กรรมการ 
14 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  14 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ 
15 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ  15 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ 
16 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  16 นางจินตนา      เมืองแทน กรรมการ 
17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  17 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ 
18 นายสินธวัตร   สมบัติศร ี กรรมการ  18 นายสถิต    วิชัย กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานกุาร  20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 19 ( พ.ศ. 2543)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  20 ( พ.ศ. 2544) 
1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ  2 นายเฉลียว  สัพโส รองประธานกรรมการ 
3 นายเมธี   ปญญารัตน เหรัญญิก  3 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ 
4 นายถนอม   กิณเรศ เลขานุการ  4 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ 
5 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ  5 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
6 นางสุกัญญา     เผาวงศา กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ 
7 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ  7 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
8 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  9 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ 
10 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  10 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
11 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ  11 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  13 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ 
14 นางเกสร   สังขกฤษ กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ/ เหรัญญกิ 
15 นายธานี    กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/ เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 17 ( พ.ศ. 2541)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  18 ( พ.ศ. 2542) 
1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายวัชริน ทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ รองประธานกรรมการ 2  3 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ 2 
4 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  4 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
6 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ  6 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
7 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  7 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ 
8 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ  8 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
9 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ  10 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
11 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  11 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ 
12 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ  12 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
13 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  13 นายสุรพงษ   แสงฉายา กรรมการ 
14 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  14 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ 
15 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ  15 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ 
16 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  16 นางจินตนา      เมืองแทน กรรมการ 
17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  17 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ 
18 นายสินธวัตร   สมบัติศร ี กรรมการ  18 นายสถิต    วิชัย กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานกุาร  20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 19 ( พ.ศ. 2543)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  20 ( พ.ศ. 2544) 
1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ  2 นายเฉลียว  สัพโส รองประธานกรรมการ 
3 นายเมธี   ปญญารัตน เหรัญญิก  3 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ 
4 นายถนอม   กิณเรศ เลขานุการ  4 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ 
5 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ  5 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
6 นางสุกัญญา     เผาวงศา กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ 
7 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ  7 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
8 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  9 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ 
10 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  10 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
11 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ  11 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  13 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ 
14 นางเกสร   สังขกฤษ กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ/ เหรัญญกิ 
15 นายธานี    กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/ เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  21 ( พ.ศ. 2545)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  22 ( พ.ศ. 2546) 
1 นายเฉลียว  สัพโส ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ 
3 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ  3 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
4 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ  5 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขาฯ กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ 
7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
8 นางสุรางค    วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายวันชัย   พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
12 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  12 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
13 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ  13 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 

 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  23 ( พ.ศ. 2547)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  24 ( พ.ศ. 2548) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ ์ รองประธานกรรมการ 
3 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  3 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
4 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
7 นายชวน    โทอิ้ง กรรมการ  7 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชวน    โทอ้ิง กรรมการ 
12 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ  12 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
13 นายพงษศักดิ์   ศรีสถาน กรรมการ  13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ 
14 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานุการ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  25 ( พ.ศ. 2549)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  26 ( พ.ศ. 2550) 
1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1 
3 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ 
7 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
9 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
12 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ 
13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ  13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 27 ( พ.ศ. 2551)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  28 ( พ.ศ. 2552) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1  2 นางสุรางค       วนะภูต ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง         พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายวิทยา         นาคา กรรมการ 
5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  5 นายยุทธนา      ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ  6 นายชัยยงค       มณีบู กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายสุรพล        สายคําภา กรรมการ 
8 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  8 นายสมเกียรติ   กันโฮมภู กรรมการ 
9 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  9 นายพีรพงศ       ทองอันตัง กรรมการ 
10 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  11 นายชาติชาย      วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  12 นายชวน           โทอิ้ง กรรมการ 
13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  13 นายสุพจน        โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายมานิตย       ไชยพะยวน กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายถาวร          เมฆราช กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  25 ( พ.ศ. 2549)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  26 ( พ.ศ. 2550) 
1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1 
3 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ 
7 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
9 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
12 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ 
13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ  13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 27 ( พ.ศ. 2551)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  28 ( พ.ศ. 2552) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1  2 นางสุรางค       วนะภูต ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง         พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายวิทยา         นาคา กรรมการ 
5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  5 นายยุทธนา      ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ  6 นายชัยยงค       มณีบู กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายสุรพล        สายคําภา กรรมการ 
8 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  8 นายสมเกียรติ   กันโฮมภู กรรมการ 
9 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  9 นายพีรพงศ       ทองอันตัง กรรมการ 
10 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  11 นายชาติชาย      วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  12 นายชวน           โทอิ้ง กรรมการ 
13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  13 นายสุพจน        โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายมานิตย       ไชยพะยวน กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายถาวร          เมฆราช กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 29 ( พ.ศ. 2553)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  30 ( พ.ศ. 2554) 
1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายแสวง   พิมพสมแดง ประธานกรรมการ 
2 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธาณกรรมการ2 
4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ  4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ 
5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายชวน   โทอ้ิง กรรมการ  6 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ 
8 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  8 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
9 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ  9 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
10 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  31 (พ.ศ. 2555)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  32 ( พ.ศ. 2556) 
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  4 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ  6 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 
9 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  10 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  12 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 

 

 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  33 (พ.ศ. 2557)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  34 ( พ.ศ. 2558) 
1 นายชวน  โทอิ้ง ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายเมธี  ปญญารัตน กรรมการ 
9 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ  9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
10 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  12 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวทิยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  35 (พ.ศ. 2559)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ  

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  36 (พ.ศ. 2560)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารตัน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายเทอดศักด์ิ  จลุนีย กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  33 (พ.ศ. 2557)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  34 ( พ.ศ. 2558) 
1 นายชวน  โทอิ้ง ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายเมธี  ปญญารัตน กรรมการ 
9 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ  9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
10 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  12 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  35 (พ.ศ. 2559)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ  

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  36 (พ.ศ. 2560)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารตัน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายเทอดศักด์ิ  จลุนีย กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  
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รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  37 (พ.ศ. 2561) 

1. ดร.ธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ 

7. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

8. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

9. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

10. นายแสวง  พิมพสมแดง กรรมการ 

11. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

12. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

13. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

14. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  38 (พ.ศ. 2562) 

1. นายชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 

2. นางสุรางค  วนะภูติ รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

8. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

9. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

14. นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  39 (พ.ศ. 2563) 

1. ดร.ธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

8. นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

9. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

14. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 น.ส.ปยะนุช  ชูรัตน ด.ญ.พิชชาภา  มารมย นําเงินสงเอง ประถมศึกษา

2 นางปยะวรรณ  งามดี ด.ญ.ณัฐธัญญา  กิจคณะ รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

3 น.ส.พรพิมล   แหลงหลา ด.ช.พีรวิชญ  แกวศรีโวย รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

4 นางจารุวรรณ  ใยปางแกว ด.ญ.ณหทัย  ใยปางแกว รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

5 น.ส.วนิดา  สุนิพันธ ด.ช.ปญญาวุธ  มังคะตา รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

6 นางบุษบา  ใบหะสี ด.ญ.บุญญารักษ  ใบหะสี รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

7 น.ส.ทิพวรรณ  อินทรสิทธิ์ ด.ช.ธนกฤต  อินทรสิทธิ์ รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

8 นางอัจฉรา  ธีระนุกูล ด.ญ.ธัญภัทร  ธีระนุกูล รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

9 น.ส.ภัทราพร  มูลมณี ด.ช.ปฏิพล  ปะวะภูชะกัง รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

10 นายวีรวฒัน  วภักดิ์เพชร ด.ญ.วิมลณัฐ  วภักดิ์เพชร รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

11 นางพัชรินทร  ฉลาดธญัญกิจ ด.ช.ติณณภัทร  ฉลาดธัญญกิจ รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

12 น.ส.นิตติยา  พรมภา ด.ช.ดรัณภพ  เดนดวง รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

13 น.ส.เขมจิรา  วงศเครือสอน ด.ช.สุริยา  เรียมทอง รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

14 น.ส.มลิสา  วงคเครือศร ด.ช.ฤทธิชัย  เสนจันตะ รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

15 นายเข็มเพชร  พยอมใหม ด.ช.วชิราวุธ  พยอมใหม รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

16 นางสุวัชรา  ฮมปา ด.ช.อรุชา  ฮมปา รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

17 นางอเทณา  บัวสาย ด.ช.กิตติภูมิ  บัวสาย รพ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

18 นายองอาจ  ลาํเพย ด.ญ.ปรางทิพย  ลําเพย รพ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

19 นางศิริประภา  แวรเนอร ด.ญ.ศศิรดา  ทิมาบุตร รพ.บานมวง ประถมศึกษา

20 นางเสาวคนธ  ชาบรรทม ด.ญ.ณัฐวรัช  ไวแพน รพ.บานมวง ประถมศึกษา

21 นางดวงนภา  ผาสุวรรณ ด.ญ.บุญญาพร  ผาสุวรรณ รพ.บานมวง ประถมศึกษา

22 น.ส.แพรวไพรินทร  นารถชมสา ด.ช.ปกรณเกียรติ  ศิริไพรอาชา รพ.พระอาจารยแบนฯ ประถมศึกษา

23 นางวรกมล  งามนาทุม ด.ญ.เขมิสรา  งามนาทุม รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

24 นางภภีม  โทบุราณ ด.ญ.คุมขวัญญ  โทบุราณ รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

25 น.ส.พรทิพย  ฮุงหวล ด.ช.ภัทรนันท  เครือเสน รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

26 นางสุพรรณิการ  เสรีกุล ด.ช.ชโยดม  เสรีกุล รพ.พังโคน ประถมศึกษา

27 น.ส.กฤษณา  ผาใต ด.ญ.ทิพยอาภา  แกวเกษ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

28 น.ส.ดุจเดือน  ศรลี ด.ญ.ธาราทิพย   ทิพยสุววรณ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

29 นางยุพิน  นามผา ด.ญ.ปยภาธร  นามผา รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

30 นางวรรณิสา  สุวรรณรัตน ด.ญ.ธัญชนก  สวุรรณรัตน รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

31 น.ส.สุพรรษา  เหระวัน ด.ญ.ปณฑิตา  เหระวัน รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

32 นางประนัดดา  ศุภรานันท ด.ญ.ณัฐณิชา  ศุภรานันท รพ.วาริชภูมิ ประถมศึกษา

33 นายจีระศักดิ์  หอกคํา ด.ช.จิรายุ  หอกคํา รพ.วาริชภูมิ ประถมศึกษา

34 นางภัครดา  คิดคํานวน ด.ช.ณัฐกันต   คิดคํานวน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

35 น.ส.ปนัดดา  รักษาแสง ด.ช.ศักดิเดช  โนนใหญ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

36 นายพัฒนพงษ  แสนชนม ด.ช.ภัทรพล  แสนชนม รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

37 นางนัยนา  โพธิชัย ด.ญ.ธัญชนก  โพธิชัย รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

38 ภญ.สิริกัญญา  วงศกาฬสินธุ ด.ช.ชญณิพัฒฑ  วงศกาฬสินธุ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

39 น.ส.พัชรินทร  อินทรชัย ด.ญ.กมลลักษณ  หวยทราย รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

40 นางขัตติยา  ผานะวงค ด.ช.ณัฐชนนท  ผานะวงค รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

41 น.ส.ยุวดี  แพงเหนือ ด.ญ.ณัฏฐณิชา  ศรีทอง รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

42 นางวรากรณ  จําปาจันทร ด.ญ.ปพิชญา  จําปาจันทร รพ.สองดาว ประถมศึกษา

43 นางอังคณา  คําแพงมัก ด.ช.ธนพิพัฒน  คําแพงมัก รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

ระดับประถมศกึษา  จํานวน  72 ทุน ทุนละ 1,500 บาท   เปนเงินจํานวน  108,000 บาท

รายชื่อสมาชิกผูไดรับบสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี ประจําป 2563
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

44 นางสรินทรนภา  บุพศิริ ด.ญ..ณัฐญาดา   บุพศิริ รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

45 น.ส.ภิตินันท  งวงคํานาม ด.ญ.พิชญธิดา  ใครบุตร รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

46 นายนรินทร  แงมสุราช ด.ญ.นัฐทิตา  แงมสุราช รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

47 น.ส.วารุณี  วรบุตร ด.ช.วรปรัชญ  วรบุตร รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

48 นายภูดิส  งอกคํา ด.ญ.พศิกา  งอกคํา รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

49 นางตองจิตร  ลันโคตร ด.ช.กฤตภาส  ลันโคตร รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

50 นางรัตนาภรณ  ทองไทย ด.ช.ณฐภัทร  ทองไทย รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

51 นางอารีรัตน  ราชวงศ น.ส.กวิสรา  ราชวงศ รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

52 นางจิตรา  เพื่อก่ํา ด.ญ.สิรินดา  เพื่อก่ํา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

53 น.ส.นิภาพร  ทะบัญหา ด.ช.กฤตพิชชากร  สีใส รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

54 นางวิภาวดี  ทิพยสุวรรณ ด.ญ.วชิรญาณ  ทิพยสุวรรณ รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

55 น.ส.วรัญญา  อุปโคตร ด.ช.ทินภัทร  โคตรประดา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

56 นายวีรพล  โพธิ์ศรี ด.ญ.พักตรภิรมย  โพธิ์ศรี สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

57 น.ส.เรืองรอง  อินธิสิทธิ์ ด.ญ.ฉมา  อุดมชารี สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

58 นางสมปอง  ฮังกะสี ด.ช.บูรพา  ฮังกะสี สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

59 นายไพวรรณ  โททุมพล ด.ญ.วรินทรา  โททุมพล สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

60 น.ส.จิระดา  โพธิงาม ด.ญ.ณัฐชยา  โพธิงาม สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

61 นางดวงนภา  ศรีหาพงษ นายณวัฒน  ศรีหาพงษ สสอ.คําตากลา ประถมศึกษา

62 นางพิมพใจ  แสนสามารถ ด.ญ.จิราวรรณ  อาวะสาร สสอ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

63 นายพงษพัฒน  กางทอง ด.ช.นมัสการ  กางทอง สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

64 น.ส.ทิชากร  แกวชูฟอง ด.ช.ณฐกร  บุญเกิด สสอ.พังโคน ประถมศึกษา

65 น.ส.ปนัดดา  กุหนะ ด.ญ.เปรมสุดา  สวางใจ สสอ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

66 นางวิภาไล  บงบุตร ด.ญ.ชนัญทิดา  บงบุตร สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

67 นางพานทอง  วงศคําจันทร ด.ช.หฤษฎ  วงศคําจันทร สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

68 นางวิชชุดา  อุนวิเศษ ด.ญ.กันยกร  อุนวิเศษ สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

69 นางกนกอร  ริยะบุตร ด.ญ.อภัชชญาพร  ริยะบุตร สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

70 นางสุธาสนิี  เจริญดี ด.ญ.ภัคนันท  หลักทอง สสอ.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

71 นายเทวิน  โคตรธรรม ด.ญ.เทวิกาญ  โคตรธรรม สหกรณ ประถมศึกษา

72 นายพรรษา  สุขชม ด.ญ.นันทนภัส  สุขชม สหกรณ ประถมศึกษา

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางสมพรเพ็ญ  ศิริอํานาจ ด.ญ.ภัทรวดี  ศิริอํานาจ นําเงินสงเอง มัธยมศึกษาตอนตน

2 นายจําเริญรัตน  บรรเทา ด.ช.พิทยุตม  บรรเทา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

3 นางสุดธิมา  สุทธิปญญา ด.ญ.ณัฏฐกมล  สุทธิปญญา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

4 นางประภาพร  บันทราช ด.ช.ธีรฉัตร  บันทราช รพ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

5 นางนันทสินี  ทุมชะ ด.ญ.อชพรพรรณ  ทุมชะ รพ.โคกศรีสุพรรณ มัธยมศึกษาตอนตน

6 นางพิศมัย  ทองวงค ด.ญ.ศุภาพิชญ  ทองวงค รพ.เจริญศิลป มัธยมศึกษาตอนตน

7 นางรัตนาภรณ  ปยกะโพธิ์ ด.ช.กอบกู  ปยกะโพธิ์ รพ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนตน

8 นางพิมพนิภา  เจนถาวรกุลศักดิ์ น.ส.รวิภาสรณ  เจนถาวรกุลศักดิ์ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

9 นางทัศวาลย  ยะไชยศรี ด.ญ.พุทธิดา  ยะไชยศรี รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

10 น.ส.พิรุณลักษณ  บุญตะหลา ด.ช.ณภัทร  ศรีสมครุฑ รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

11 น.ส.หนึ่งนุช  บุตรวัง นายอธิปธ   เรืองนิคม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

12 นางวารุณีย  อุดม น.ส.สุธมิา  อุดม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

13 นายกายสิทธิ์  จันทะบาล ด.ช.ชวกร  จันทะบาล รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  42 ทุน ทุนละ 1,800 บาท   เปนเงินจํานวน  75,600 บาท
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

14 นางชไมรัตน  ดุลบดี ด.ญ.นัฐฐา  ดุลบดี รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

15 นายยุทธพงษ  รัตนจันทร ด.ญ.กัญญาณัฐ  รัตนจันทร รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

16 นายวินัย  แกวคําแสน ด.ญ.หทัยพร  แกวคําแสน รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนตน

17 นางเฉลิมศรี  โสภา นายกิตติภพ  โสภา รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนตน

18 นางประภัสสร  สมศรี ด.ช.ขจรยศ  สมศรี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

19 นางรัตนเกลา  พบสมัย ด.ญ.กัญจนรัตน  พบสมัย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

20 นางจรินยา  วิเศษวุฒิ น.ส.จิรภัทร  วิเศษวุฒิ รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

21 นางภามนี  สายเหมย ด.ช.กฤษณพ  สายเหมย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

22 นางพิศวาท  พิเชฐภูรี ด.ญ.สราวลี  พิเชฐภูรี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

23 น.ส.อรอนงค  เปยงใจ ด.ช.จิรทีปต  แซเตีย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

24 น.ส.ศุภรัตน  ลือประสิทธิ์ ด.ญ.บงกช  ลือประสิทธิ์ รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

25 น.ส.จริยา  ใจคุมเกา นายไชยพิพัฒน  เดชมาว รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

26 นางพาริกา  บุระเนตร นายธีระเดช  บุระเนตร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

27 นางอนงค  ไชยรบ ด.ช.อชิรวิชญ  เหลาสิทธิ์ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

28 นางจิตราภรณ  จําปาเมือง น.ส.รินรดา  จําปาเมือง รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

29 น.ส.กนกวรรณ  หวานออน ด.ช.วริทธิ์ธร  ประมวลเจริญกิจ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

30 นางนวภรณ  วงศวันดี ด.ญ.สุธมิา  วงศวันดี รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

31 นางดวงพร  แงมสุราช ด.ช.พงศกร  แงมสุราช รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

32 นายอุกฤษฎ  วงศประทุม ด.ญ.อุษณีย  วงศประทุม รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

33 นายสุดสาคร  ใครบุตร นายด.ช.ธนชาติ  ใครบุตร รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

34 นางสุภาภรณ  ทุมประดิษฐ น.ส.นันทนภัส  รัตนกร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

35 นางเบ็ญจวรรณ  ล่ําลอง ด.ญ.แพรวา  ล่ําลอง รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

36 นางราตรี  พิมสอน น.ส.อธิตยิา  พิมสอน รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

37 นางกิตติธรา  ฝายสงฆ นายหิรัณยพฤกษ  ฝายสงฆ สสอ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

38 นางเอรวรรณ  ไกรธิราช น.ส.วณิชยา  ไกรธริาช สสอ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

39 นายสมศักดิ์  นาโควงศ น.ส.อชิรญา  นาโควงศ สสอ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

40 นางลัดดาวรรณ  เกตวงษา น.ส.ชัญญานุช  เกตวงษา สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

41 นายพัชรพล  ออนสุระทุม ด.ญ.สิริวรรณรัตน  ออนสุระทุม สสอ.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

42 นางศรีอุทัย  คิดตุโคต น.ส.มัทรี  คิดตุโคต สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายกาญจน  พบสมัย นายกัญจนภัทร  พบสมัย นําเงนิสงเอง มัธยมศึกษาตอนปลาย

2 นางวราภรณ  นาหมื่นหงษ น.ส.จุตพิร  นาหมื่นหงษ รพ.กุสุมาลย มัธยมศึกษาตอนปลาย

3 นางสมพร  กุดวงคแกว น.ส.เกวรินทร  กุดวงคแกว รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

4 นางวราภรณ  อัคพิน นายคริษฐ  อัคพิน รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

5 นางจันทรเพ็ญ  แพงดวงแกว น.ส.ปทุมมาศ  แพงดวงแกว รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

6 ทพ.กิตติพันธ  เจนถาวรกุลศักดิ์ น.ส.รวิสราภรณ  เจนถาวรกุลศักดิ์ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

7 นางกนกวรรณ  ชาคําสัย นายธนภัทร  ชาคําสัย รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

8 นางวิมลมาศ  ขวาธิจักร น.ส.พนิตพิชา  ขวาธิจักร รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนปลาย

9 นางประภาพร  จันทะบาล น.ส.พิชญาภา  จันทะบาล รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

10 นางนิลาวรรณ  ดาวเศษ น.ส.ปทุมวด ี ดาวเศษ รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

11 นางวนิดา  กาสรุิย นายวชิรวิทย  กาสุริย รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

12 นางอนุรีย  รักษาวงค น.ส.บุรัสกร  รักษาวงค รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

13 นางวรรณนภา  มิ่งคํามี น.ส.พิศตะวัน  มิ่งคํามี รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  42 ทุน ทุนละ 2,300 บาท   เปนเงินจํานวน  96,600  บาท
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

14 นางนิยะดา  บุญอภัย น.ส.นิชานันท  บุญอภัย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

15 นางอุทัยวรรณ  สังฆะมณี น.ส.กันตพิชญ  กางทอง รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

16 นางวนัสนันท  ใยวังหนา น.ส.ศิรดา  ใยวังหนา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

17 นางนิตยา  มอมพะเนาว นายยุทธสิทธิ์  มอมพะเนาว รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

18 นางออนชัย  แสนนาวา นายฉันทวัฒน  แสนนาวา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

19 นางเยาวเรศ  บุริพา น.ส.มานิตา  บุริพา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

20 นางฉันทวรรณ  บุญจันทร นายภูมิภัทร  บุญจันทร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

21 นางสุพัตรา  สุวรรณมงคล นายฐิติภิศุทธิ์  สุวรรณมงคล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

22 นางวนิดา  ยนตรศักดิ์สกุล น.ส.ฐืติรัตน   ยนตรศักดิ์สกุล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

23 นางสุดารัตน  งอยภูธร น.ส.ญาตภรณ  งอยภูธร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

24 นางอรวรา  ชมชายผล น.ส.นราภัทร  ชมชายผล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

25 นางรุงตะวัน  อัยวรรณ น.ส.นิภัทร  อัยวรรณ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

26 นางไพลิน  พิพัฒนกุล น.ส.พลอยรัตน  พิพัฒนกุล รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

27 นายประทุมทิพย  มีเหมือน นายณรงคชัย  มีเหมือน รพ.สองดาว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

28 นางณัฐฐาพร  วิริยะเจริญกิจ น.ส.วริศรา  วิริยะเจริญกิจ รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

29 น.ส.อรอุมา  เหงาละคร น.ส.นวรัตน  ริยะบุตร รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

30 นางมยุรี  อุปครราช น.ส.ปวิตรา  อุปครราช รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

31 นางเสาวลักษณ  สารีคํา น.ส.พิมพลภัส  สารีคํา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

32 นางปยะมาศ  แสนราช น.ส.ภัทราพร  แสนราช รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

33 น.ส.จุฬารัตน  ขวงทิพย น.ส.กัญชลิกา  วงศเตชะ สสอ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนปลาย

34 นายถวิล  มุลนอยสุ นายพจน  มุลนอยสุ สสอ.โคกศรีสุพรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย

35 นางณิชาภา  ทัศคร น.ส.ภควรรณ  ทัศคร สสอ.โคกศรีสุพรรณ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)

36 นายวิชาญ  มูลสาร น.ส.พิมพอัปสร  มูลสาร สสอ.เจริญศิลป มัธยมศึกษาตอนปลาย

37 นายอุดม  วรโคตร น.ส.สุชาพิชญ  วรโคตร สสอ.เตางอย มัธยมศึกษาตอนปลาย

38 นายโชคชัย  โพธนิี น.ส.พิมพวลัญช  โพธินี สสอ.เตางอย มัธยมศึกษาตอนปลาย

39 นางนงครักษ  เกษรศรี น.ส.สุณัฏฐา  เกษรศรี สสอ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนปลาย

40 นางพชรกมล  หุนติราช น.ส.เชิญขวัญ  แกวกา สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนปลาย

41 นายเรืองยุทธ  ภูวงศ น.ส.รพีพร  ภูวงศ สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

42 นางน้ําเพชร  ตงศิริ นายเตชินท   ตงศิริ โอนยายสังกัดหนวยงานอ่ืน มัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางละไม  จอกกระโทก นายณัฐชนน  จอกกระโทก รพ.กุสุมาลย ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.)

2 นางนวพร  สุริยะชัย นายภควัต  สุริยะชัย รพร.สวางแดนดิน ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางภาวินี  ผาใต นายปณณธร  ผาใต รพ.โคกศรีสุพรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

2 นายคําพันธ  คําเรืองศรี น.ส.ณัฐกุล  คําเรืองศรี รพ.โคกศรีสุพรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

3 นายวิทยา  นาคา น.ส.ชนิสรา  นาคา รพ.เจริญศิลป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

4 นางรัตยิา  รักดี นายธนาธิป  รักดี รพ.เจริญศิลป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

5 นางศุภิสรา  วรโคตร น.ส.ณัฎฐพร  วรโคตร รพ.เตางอย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

6 นางดวงรตัน  ดาบพลออน น.ส.สุชัญญา  ดาบพลออน รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

7 นางพิสมัย  สอนสูญ น.ส.ณิชากร   สอนสูญ รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

8 นางปรัชญาภรณ  ถึงคําภู นายนิติกร  ถึงคําภู รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

อนปุริญญา /ปวส.   จํานวน  2 ทุน ทุนละ 2,700 บาท   เปนเงินจํานวน  5,400  บาท

อุดมศกึษา (ป.ตรี)   จํานวน  40 ทุน ทุนละ  3,000 บาท   เปนเงินจํานวน  120,000  บาท
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

9 นายวิเศษ  พันธุชัย น.ส.นภสร  พันธุชัย รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

10 น.ส.ธเนศ  ทิพมอม น.ส.ธนสรณ  ทองสุทธา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

11 นางเกษรา  เทพิน นายทวีพงศ  เทพิน รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

12 นางปรารถนา  สุภาษี น.ส.นริษา  สุภาษี รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

13 นางจิตยา  กวีวรญาณ น.ส.ชุติกาญจน  กวีวรญาณ รพ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

14 นายสุรศักดิ์  นําชัยทศพล น.ส.สุธดิา  นําชัยทศพล รพ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

15 นางรัตติยา  แสดคง น.ส.กฤษติยา  แสดคง รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

16 นางลลิตา  บุญธรรมมา นายกิตติทัติ  บุญธรรมมา รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

17 นางอัญชลี  ปรีชาฤทธิรงค นายเขตตไท  ปรีชาฤทธิรงค รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

18 นางนภาลยั  แสงโพธิ์ นายณัฐชนน  แสงโพธิ์ รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

19 นายโสภณ  จันทรโอเอี่ยม นายธรีภัทร  จันทรโอเอี่ยม รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

20 นายสมใจ  ผานภูวงษ น.ส.ปริยาภัทร  ผานภูวงษ รพ.วาริชภูมิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

21 นางอภิญญา  ธุระพระ น.ส.อนิษฐา  ธุระพระ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

22 นายธวชั  สุขสถิตย น.ส.ปวีณนุช  สุขสถิตย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

23 นางปุณณดา  จิตรดาภา น.ส.จีรดา  จิตรดาภา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

24 น.ส.นัทธมณ  พันธแกว น.ส.สุชาวดี  พงษพิสิฐวงศ รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

25 นางเกษมะณี  ไชยรบ นายธรีวฒัน  ไชยรบ รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

26 นางเปรมฤดี  โคตรสมบัติ นายธนพล  โคตรสมบัติ รพ.อากาศอํานวย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

27 นายคมสัน  รังวารี น.ส.ณัฐณิชา  รังวารี รพ.อากาศอํานวย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

28 นางจรัญญา  นาคบุตรศรี นายสุกฤษฏิ์  นาคบุตรศรี รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

29 นางอมรรัตน  ซื่อตรง น.ส.เมธาวี   ซื่อตรง รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

30 นางวิน  โพธิสม นายณัฐนันท  โพธิสม รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

31 นางวิภารัตน  ศิริผลหลาย น.ส.ธัญชนก  ศิริผลหลาย สมทบรวม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

32 นายจํารัส  ประคํามินทร น.ส.ธนารีย  ประคํามินทร สสจ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

33 พ.จ.ต.สํารอง  วงคละคร นายวงศตะวัน  วงคละคร สสอ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

34 นายอภิสิทธิ์  อัมวงศา นายชลกร  อัมวงศา สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

35 นางพิสมัย  ขันชะลี นายวุฒิชัย  ขันชะลี สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

36 นางพิมพพิชชา  ติงมหาอินทร น.ส.พิมพสุภัค  ติงมหาอินทร สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

37 นายธวชัชัย  กวานเจาจันทร นายกานติพัทธ  กวานเจาจันทร สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

38 นางธฤฎวัน  อุเทศ นายศุภกฤต   อุเทศ สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

39 นางนิตยา  จุตยินต นายนรินทร  จุติยนต สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

40 นางดุษฏี  นอยโสมศรี น.ส.อรวี  นอยโสมศรี สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

- ประถมศึกษา จํานวน  72 ทุน  ทุนละ 1,500 บาท เปนเงนิจํานวน 108,000  บาท

- มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  42 ทุน  ทุนละ 1,800 บาท เปนเงนิจํานวน 75,600  บาท

- มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  42 ทุน  ทุนละ 2,300 บาท เปนเงนิจํานวน 96,600  บาท

- อนุปริญญา /ปวส. จํานวน    2 ทุน  ทุนละ 2,700 บาท เปนเงนิจํานวน 5,400  บาท

- อุดมศึกษา (ป.ตร)ี จํานวน  40 ทุน  ทุนละ 3,000 บาท เปนเงนิจํานวน 120,000  บาท

รวมเปนเงินจํานวน 405,600 บาท

สรุปสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี
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ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายทัพไทย  ภูแชมโชติ ด.ช.อธิปตย  ภูแชมโชติ นําเงนิสงเอง ประถมศึกษา

2 นางชลธิญา  ยังแสนภู ด.ช.ปรมะ  ยังเเสนภู รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

3 นางธนัชพร  โทนกกุล ด.ญ.กันติชา  โทนกกุล รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

4 น.ส.น้ําฝน  โสมสพุิน ด.ญ.ศศิธร  หารธงไชย รพ.โคกศรีสพุรรณ ประถมศึกษา

5 นางอัจฉราพรรณ  โชคคติวัฒน ด.ช.สรวิชญ  โชคคติวัฒน รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

6 น.ส.บานเย็น  คําบู ด.ช.ณัฏฐชัย  พรมจรรย รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

7 นางวาสนา  มาตรา ด.ญ.วราพร  มาตรา รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

8 นางวลัยพรรณ  พชรรัตนภาคนิ ด.ช.ณรงครัชช  พชรรัตนภาคนิ รพ.เตางอย ประถมศึกษา

9 นางสดุาทิพย  เหิมหอม ด.ญ.พุทธิมา  เหิมหอม รพ.เตางอย ประถมศึกษา

10 น.ส.โสรญา  หมันที ด.ญ.ชนิกานต  กองนาคู รพ.เตางอย ประถมศึกษา

11 นางจารุวรรณ  บุญพานิชย ด.ช.ภัทรกร  บุญพานิชย รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

12 น.ส.จันทรจิรา  วิทักษาบุตร ด.ญ.เกตุกานกา  วิทักษาบุตร รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

13 นางจารุวรรณ  เปงคําภา ด.ช.ด.ช.ศุภวฒัน  เปงคาํภา รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

14 น.ส.ดวงใจ  นวนสวาง ด.ช.ศิรพัฒน  นวนสวาง รพ.บานมวง ประถมศึกษา

15 นางจิฬาพันธ  เหลาหาโคตร ด.ญ.มุทิตา  เหลาหาโคตร รพ.พระอาจารยแบนฯ ประถมศึกษา

16 นางยุภาพร  พลศรลีา ด.ญ.ดวงธมล  พลศรลีา รพ.พังโคน ประถมศึกษา

17 น.ส.ปุณิกา  เกลี้ยงกลิ่น ด.ช.ณัฏฐกิตติ์  สอนสิงหไชย รพ.พังโคน ประถมศึกษา

18 นางสพุัตรา  ทาระแกว ด.ญ.ชนิปภา  ทาระแกว รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

19 น.ส.จารุณี  แสงพรมชารี ด.ช.ธนาวิน  พาระแพง รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

20 นายวันศรี  ดาบสมเด็จ ด.ช.รัตนพล  ดาบสมเด็จ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

21 น.ส.พิกุลแกว  นวลสิงห นายวสุพล  ทาวเพชร รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

22 น.ส.ลัคณา  สวุรัตน ด.ช.กษิดิศ  พิมพชัย รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

23 น.ส.ณิภาฎา  คําพวง ด.ญ.ตติยา  คําพวง รพ.วาริชภมูิ ประถมศึกษา

24 นายเชิดศักดิ์   ใยวังหนา ด.ญ.ศวติา  ใยวังหนา รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

25 น.ส.ปยะฉัตร  สะอาดเอี่ยม ด.ช.อนันตชัย  จันทะเสน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

26 น.ส.ขวัญจิตร  มุงคณุ ด.ญ.กํญญาภัค  โอนออน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

27 นายนพดล  กิตติวราฤทธิ์ นายธนดล  กิตติวราฤทธิ์ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

28 นางอรทัย  อมพรม ด.ช.ธนวัฒน  อมพรม รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

29 นางณัฐพร  ทองดี ด.ญ.ณัฐรดา  ทองดี รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

30 น.ส.ทัศวรรณ  บุรีขันธ ด.ญ.ณัชชา  ศรีลาศักดิ์ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

31 นายวีระชาต ิ เกษแกว ด.ช.สันติภาพ  เกษแกว รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

32 น.ส.ศันสนีย  ไพกรณ ด.ช.สัณหวุฒิ  เกษแกว รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

33 น.ส.ศรีอาภา  พรมลา ด.ช.อภิรักษ  ผาใต รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

34 นางประกาย  เสมาเพชร ด.ช.กิตินัทธ  เสมาเพชร รพ.สองดาว ประถมศึกษา

35 น.ส.สุดารัส  ศรีมี ด.ญ.ธัญชนก  ศรีมี รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

36 น.ส.นรินี  พรมเหมาะ ด.ญ.ปริยฉัตร  งาสิทธิ์ รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

37 น.ส.สุนัน  พันธะสา ด.ญ.ณัฐนี  ศรีอุดม รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

38 น.ส.รุงลาวัลย  พิลาจันทร ด.ญ.ศตพร  ไชยรา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

39 นายเอกชัย  สาจิตร น.ส.ฐานิดา  สาจิตร รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

40 นางนวลจันทร  คลายจันทึก ด.ญ.ปณฑชนิต  คลายจันทึก รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

41 นางวรรณา  ชนะเชิด ด.ช.นิติธร  ชนะเชิด รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

42 น.ส.นิสากร  เตาปอม ด.ช.ภูผา  คําสงค สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

43 นางธันยพัต  สิทธิโคตร ด.ช.กิตติพัฒน  สิทธิโคตร สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

44 นางพัชรินทร  อินธิดา ด.ช.พชร  อินธิดา สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

45 นายเอกวัต  แพงทรัพย ด.ญ.ชลณภทัร  แพงทรัพย สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

ระดบัประถมศึกษา  จํานวน  64 ทุน ทุนละ 1,500 บาท   เปนเงินจํานวน  96,000  บาท

รายชื่อสมาชิกผูไดรับบสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  ประเภทสงเสริมการศึกษา ประจําป 2563



รายงานประจําป 2563 183

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

46 น.ส.รัตนา  ภูสมปอง ด.ช.รัฎฐพิชญ  เอี๊ยบทวี สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

47 น.ส.รัตนา  แกวอินทร ด.ช.รัชชพล  แกวอินทร สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

48 นางกุลธิดา  กังวลงาน ด.ญ.กชพรรณ  กังวลงาน สสอ.เตางอย ประถมศึกษา

49 นางประภาพร  ศรพีรหม ด.ญ.ชญานนันท  ศรีพรหม สสอ.บานมวง ประถมศึกษา

50 นางสกุัญญา  ศรีประภา ด.ช.พชร  ศรีประภา สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

51 นางภัทรเนตร  สุนารัตน ด.ญ.ธัญญรัตน  สุนารัตน สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

52 น.ส.คําแกว  นิกาญจนกูล ด.ช.กฤตเมธ  สงกลาง สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

53 น.ส.ทัศนีย  หัสราช ด.ช.ธีรภัทร  มาตรา สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

54 นายวันชัย  ขวาธิจักร ด.ญ.ปุณิกา  ขวาธิจักร สสอ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

55 นายประสาท  พรมเมือง ด.ญ.ปุญณิสา  พรมเมือง สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

56 นายชุมพร  อุปรี ด.ช.ธนภูมิ  อุปรี สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

57 นางณัฎฐสิณี  ศรรีัตน ด.ญ.วรรณวรินรัตน  ศรีรัตน สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

58 น.ส.อนุสรา  ไขลาเมา ด.ญ.ธัญญรัตน  แกวอัคฮาด สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

59 นายนรินทรศักดิ์  แกวไพฑูรย ด.ช.ธนัยนันท  แกวไพฑรูย สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

60 นางมณีนุช  ชาคําหลอย ด.ช.เตชินท  ชาคําหลอย สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

61 นางอัญญาพร  เกษเพชร น.ส.ณัฏฐิญา  เกษเพชร สสอ.วาริชภมูิ ประถมศึกษา

62 นางเพ็ญแข  พูลแสวงทรัพย ด.ช.สิรภพ  เคนไชยวงศ สสอ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

63 นายเจริญ  เนียมแกว ด.ช.ภานุภัทร  เนียมแกว สสอ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

64 นายพงษพิพัฒน  พิมปดชา ด.ช.ติณณพัฒน  พิมปดชา โอนยายสังกัดหนวยงานอื่น ประถมศึกษา

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางมัลลิดา  คําเรืองศรี ด.ญ.ลลิดา  คําเรอืงศรี รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

2 นางณภัทร  มะโนคาํ ด.ช.ทนง  มะโนคํา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

3 นางวราภรณ  อินทํานุ นายด.ช.จรกฤต  อินทํานุ รพ.กุสุมาลย มัธยมศกึษาตอนตน

4 น.ส.จิรชยา  ตระกูลไทย ด.ญ.อภิสรา  บรรหาชัย รพ.กุสุมาลย มธัยมศกึษาตอนตน

5 นางพิมใจ  ตงศิริ ด.ญ.นรินทรพร  แสนบรรดษิฐ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

6 น.ส.ออย  ฤทธิ์ศรีบุญ ด.ช.วีระพงษ  ฤทธิ์ศรีบุญ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

7 นายนพดล  ยางธิสาร ด.ช.ธนวัฒน  ยางธิสาร รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

8 นายนพดล  มาตรา นายนพกร  มาตรา รพ.เจริญศลิป มัธยมศกึษาตอนตน

9 น.ส.กิ่งฟา  สารีนันท ด.ช.พชรดล  จันทร รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

10 นางจีระวรรณ  ใจศิริ ด.ช.จิรพงศ  ใจศิริ รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

11 นางเพ็ญประภา  ดรบานเขียว ด.ช.กฤตนุวรรศ  ดรบานเขียว รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

12 นางใจสวรรค  สุรินทะ ด.ช.จิตติเดช  สุรินทะ รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

13 นายวิชิต   ไชยรา ด.ช.ไชยวชิญ  ไชยรา รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนตน

14 น.ส.รุงนภา  โคตรสมบัติ นายพลชล  รังศรีแกว รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนตน

15 นางมนตรี  แพงดี ด.ญ.ดวงหทัย  แพงดี รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

16 น.ส.นิตติยา  นามาก ด.ญ.ศิริยา  ศิลาจันทร รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

17 นายชาญณรงค  พลศรลีา ด.ช.ณรงคกร   พลศรีลา รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

18 น.ส.เกศสินี  ดาโอภา ด.ญ.รสุคนธ  ดาบสมเด็จ รพ.โพนนาแกว มัธยมศกึษาตอนตน

19 นางวิยะดา  สุทธิธรรม ด.ญ.ภัทรวดี  สุทธิธรรม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

20 นางภัทรวดี  อนันตสุข ด.ช.ศุภสัณห  อนันตสุข รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

21 นางรัตนธิญา  วารีย ด.ช.เจษฎากร  วารีย รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

22 นางศรภีทัรา  เกตุกอผล ด.ช.สันติชัย  เกตุกอผล รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

23 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ สกลนคร ด.ญ.ธัญวรัตน  พรหมสาขา ณ สกลนคร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

24 นางประคอง  ชาวันดี ด.ญ.เบญญาพร  ชาวนัดี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

25 นางพรทิพย  ตันสูงเนิน ด.ญ.ณัฐฐินันท  ตันสงูเนิน รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศกึษาตอนตน   จํานวน  47  ทุน ทุนละ 1,800 บาท   เปนเงินจํานวน  84,600   บาท
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26 นางฐิตารีย  บุญจันทร ด.ญ.สุชญา  บุญจันทร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

27 นางกันทิมา  สุภาพรม ด.ช.ไกรวชิญ  สุภาพรม รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

28 นางนิศาชล  วงษประชุม ด.ช.นพคุณ  วงษประชุม รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

29 นายชาตรี  สุวรรณมงคล ด.ญ.พิชามญชุ  สุวรรณมงคล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

30 นางกอบกิจ  เกษพิมล ด.ญ.กัลยรัตน  เกษพิมล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

31 น.ส.จิราพร  มีไกรราช ด.ญ.วรกานต  มีไกรราช รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

32 นางนิตยา  พิพัธนัมพร ด.ญ.กัญญาณัฐ  พิพัธนัมพร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

33 นายปรารถนา  หลาพันธ ด.ช.ปรมี  หลาพันธ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

34 น.ส.วิภา  เหงาละคร ด.ญ.มานิตา  งันปญญา รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนตน

35 นางวิราวรรณ  เอกรักษา ด.ญ.ณัฐธดิา  เอกรักษา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนตน

36 นางนัยนา  มะลิจันทร ด.ช.นราวิชญ  มะลิจันทร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนตน

37 นางนพวรรณ  นาสินพรอม นายชยุตม  นาสินพรอม สสจ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

38 นางสจุิตตา  ทิพยคํามี นายธรานนท  ทิพยคาํมี สสอ.กุดบาก มัธยมศกึษาตอนตน

39 น.ส.นัดทรี  ศริวิงค น.ส.สุกัญญา  ชัยศรี สสอ.คําตากลา มัธยมศกึษาตอนตน

40 นายวีระชาต ิ ทามะณี ด.ช.กุลภัสสร  ทามะณี สสอ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนตน

41 นางบุณฑริกา  ศูนยจันทร ด.ช.นิติธาดา  ศูนยจันทร สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

42 นางนงคนุตร  คาํพิทูล นายพงษอนันท  คําพิทูล สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

43 นายสุรพล  สาธุชาติ ด.ญ.ศิราลักษณ  สาธุชาติ สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

44 นางกนกอร  จันทะวงศ ด.ช.พิณัฐสรณ  จันทะวงศ สสอ.ภูพาน มัธยมศกึษาตอนตน

45 นางเพ่ิมพูล  ผิวยะเมือง นายธนดล  ผิวยะเมือง สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนตน

46 น.ส.สมพร  ประฮาดไชย ด.ช.ญาณเทพ  แสนเมืองชิน สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนตน

47 น.ส.จันทพร  จันทะยา นายจีรชัย  วงควันดี สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางรุงทิวา  วรอินทร นายพีรพัฒน  ศรีภธูร รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนปลาย

2 น.ส.เสถียนทอง  ปจจูมลี นายคณุากร  นวานุช รพ.กุสุมาลย มัธยมศกึษาตอนปลาย

3 นางรักชนก  ไกยะฝาย น.ส.อริยา  บุตรชาติ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนปลาย

4 นางรัตนาภรณ  วงคสินไชย นายณัฐกิตติ์  วงคสินไชย รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนปลาย

5 นางนิภาวรรณ  ภูแชมโชติ นายอลงกรณ  ภูแชมโชติ รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

6 นายเสกสรร  รักษาแสง นายธราเทพ  รักษาแสง รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศกึษาตอนปลาย

7 นางประไพ  มณีนพ นายธติิณัฏฐ  มณีนพ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

8 นางรุงทิพย  นารถโคตร นายธนากร  นารถโคตร รพ.โพนนาแกว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

9 นางศภุลักษณ  ตาเทพ นายณัฐเศรษฐ   ศรีสถาน รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

10 นางเมืองมล  พิมพสุคะ น.ส.ธารารัตน  วงศอินทรอยู รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

11 นายวงนเรศ  เจริญชัย นายภูมินทร  เจริญชัย รพ.วาริชภมูิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

12 นางสพุินดา  สุทธิอาจ นายสภุทัร  สุทธิอาจ รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนปลาย

13 นางมยุเรศ  สุคําภา น.ส.ทัณฑิกา  สุคําภา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

14 นางณัทชุดา  ทองพันช่ัง นายสุรภ ู ทองพันชั่ง รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

15 นางวรรณพร  พลไชย น.ส.กฤตพร  พลไชย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

16 นางมุกดา  นอยชื่น นายมนตมนัส  นอยชื่น รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

17 นางนันทภรณ  ผาใต นายภูเบศ  ผาใต รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

18 นางฉวีวรรณ  สีดามาตย นายปฏิภาณ  สีดามาตย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

19 นางอุดมพร  สินธุโคตร นายณภัทร  นันทะแพง รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

20 นางอนุชิดา  ไพศาล น.ส.ชนัญชืดา  ไพศาล รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

21 นางอภัยมณี  เจริญธรรม นายอภินันท  เจริญธรรม รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

22 นางรุงทิพย  กุลอัก นายเจษฏา  กุลอัก รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

23 นางเยาวรัตน  สุพิมล นายณัฐพล  สุพิมล รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช   จํานวน  43  ทุน ทุนละ 2,300 บาท   เปนเงินจํานวน  98,900  บาท
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ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

24 นางจุฑารัตน  โสมสุพิน น.ส.บุษบง  โสมสุพิน รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

25 นางมณีรัตน  แกวมีศรี น.ส.วนัสสดุา  แกวมีศรี รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

26 นางนิสสัย  ศิริหัตถ น.ส.พิมพชนก  ศิริหัตถ รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

27 นางประยงค  ดาสวีงัปา น.ส.พัชราภรณื  ดาสีวงัปา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

28 น.ส.วิไลพร  สงวนพรหม น.ส.ญานิศา  โพธิจันทร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

29 นางพูนทรัพย  พอไชย นายอนาวิล  พอไชย ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร มัธยมศกึษาตอนปลาย

30 นางจิดาภา  ประเสริฐแทน น.ส.ภัคจิรา  ประเสริฐแทน ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร มัธยมศกึษาตอนปลาย

31 จ.อ.อนันต  แกวก่ิง น.ส.ขวัญพิชชา  แกวก่ิง สสอ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย

32 นางสายฝน  การสอน นายวิศวะ  การสอน สสอ.เจริญศลิป มัธยมศกึษาตอนปลาย

33 นางสทุธิดา  ดวงหนองบัว นายภาณุพงศ  ดวงหนองบัว สสอ.เตางอย มัธยมศกึษาตอนปลาย

34 นายพัฒนา  ไชยชมภู นายกฤษกร  ไชยชมภู สสอ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนปลาย

35 นายชัยพร  ศรีประภา นายรชตะ  ศรีประภา สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนปลาย

36 นายมงคล  โชตแสง น.ส.กุลภัสสร  โชตแสง สสอ.พังโคน มัธยมศกึษาตอนปลาย

37 นางอรุณธร  ลาสุด นายปณิธิ  ลาสุด สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

38 นางชลลดา  เนตรวงศ นายชวนนท  เนตรวงศ สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

39 นายสุรพงศ  พุฒธรรม นายณัฐสทิธิ์  พุฒธรรม สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนปลาย

40 นางอารียา  ไชยเทพ นายเทพอํานวย  ไชยเทพ สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนปลาย

41 นางปรานี  อรรถสาร นายธนภทัร  อรรถสาร สสอ.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

42 นายไกรทอง  ทิพมอม นายบวรภคั  ทิพมอม สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

43 นางเดือนเพ็ญ  ปดนา นายมัฆวาฬ  ปดนา สหกรณ มัธยมศกึษาตอนปลาย

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายทรงวุฒิ  ยาทองไชย น.ส.บุณฑริกกา  ยาทองไชย รพ.โคกศรีสพุรรณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

2 นายศุภพงษ  กอนกงไกว นายศภุโชค  กอนกงไกว รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

3 นายวีระศกัดิ์  ระดาดาษ น.ส.รุงลาวัลย  ระดาดาษ รพ.สองดาว ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

4 นายสอนชัย  อาจทุมมา นายบุญญฤทธิ์  อาจทุมมา สสอ.พังโคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางจิราพร  ทิพมอม นายชนินทร  ทิพมอม รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

2 นางอรวรรณ  อุดมเลิศ น.ส.รุจิเรศ  อุดมเลิศ รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

3 นายชาติชาย  พองพรหม น.ส.วรัชฉรา  พองพรหม รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

4 นายวิรพร  ขวงทิพย น.ส.ภัทราพร  ขวงทิพย รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

5 นางรําไพ  ฮังโยธา น.ส.สิริกาญจน  ฮังโยธา รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

6 นางปรียาพร  เลาหวิโรจน นายพิสิษฐ  เลาหวิโรจน รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

7 นางวนิดา  ศรีวรกุล นายอชิตะ  ศรีวรกุล รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

8 นางรุงทิพย  โนยราช นายธิตินันท  โนยราช รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

9 นายบุญไทย  ผาใต น.ส.บัญชิกา  ผาใต รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

10 นางจรัญญา  สงเสริม นายศิรวิทย  สงเสริม รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

11 นางอุไรวัลย  สิงหรัง นายอติวิชญ  สิงหรัง รพ.โคกศรีสพุรรณ อดุมศึกษา (ป.ตร)ี

12 นางดวงฤดี  วรชิณ น.ส.เพ็ญพิชชา  วรชิณ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

13 นางปยะนันท  ศรีทิน น.ส.นริศรา  ศรีทิน รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

14 นางจุไรรัตน  ศิริรักษ น.ส.จณิสตา  ศริิรักษ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

15 นางเกษฎาภรณ  กาญจนกัณโห นายณัฐกฤต  กาญจนกัณโห รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

16 จ.อ.เชิดศักดิ์  เทศนเรียน น.ส.ยวิษฐา  เทศนเรียน รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

อนุปริญญา /ปวส.   จํานวน  4  ทุน ทุนละ 2,700 บาท   เปนเงินจํานวน  10,800  บาท

อดุมศกึษา (ป.ตร)ี    จํานวน  96  ทุน ทุนละ 3,000  บาท   เปนเงินจํานวน  288,000  บาท
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ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

17 นางรัตนวงษ  ดนดั้น น.ส.นิรมล  สุพลธวณิชย รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

18 นางนอบนอม  สุวรรณการ นายอธิคม  สุวรรณการ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

19 นางอิวออน  ปนใจ น.ส.ลลิดา  ปนใจ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

20 นางอารีวรรณ  พยุพล นายยุทธพล  พยุพล รพ.เตางอย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

21 นางนิตยา  ธรรมสะอาด น.ส.จิราภา  ธรรมสะอาด รพ.บานมวง อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

22 นางสริิลักษณ  ชุมปญญา น.ส.พชรนันท  ชุมปญญา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

23 นางสลัุดดา  สุวรรณวิเศษ นายธนภัทร  สุวรรณวิเศษ รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

24 นางวนิดา  ชะเอม น.ส.ไอศวรรย  ชะเอม รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

25 นายวิทยา  สาขา น.ส.ชอผกา  สาขา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

26 นางวงจันทร  สทุธิอาจ นายธนฎล  สทุธิอาจ รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

27 นางชนมชนก  จันทรมหา นายอัครพล  จันทรมหา รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

28 น.ส.จันทรเพ็ญ  สัพโส น.ส.ธีรสุดา  ทองอันตงั รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

29 นางบริสุทธิ์  พานพินิจ น.ส.ปภิชญา  พานพินิจ รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

30 นางบุญรัตน  พงษศุภรางค น.ส.พิชชาภา  พงษศภุรางค รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

31 น.ส.โสภิดา  วาดเมือง น.ส.นิรัชพร  ลาดมุณี รพ.โพนนาแกว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

32 นางสราญนันต  โสภาพ นายชญานนท  โสภาพ รพ.โพนนาแกว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

33 นางนิรันดร  เทียนรังษี น.ส.เมธาชา  เทียนรังษี รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

34 นายวรพจน  ปญจันทรสงิห นายพิริยพงษ  ปญจันทรสิงห รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

35 นางวิทยา  ฮามวงศ น.ส.ณัฐวรี  ฮามวงศ รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

36 นางศศิธร  จันทรตื้อ นายศักรินทร  จันทรตื้อ รพ.วานรนวิาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

37 นายสุรชัย  สิงหมหันต น.ส.เขมิกา  สิงหมหันต รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

38 นางจันทรเพ็ญ  นาคะอินทร น.ส.สุปณฑิตา  นาคะอินทร รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

39 นายนเรศ  สัตถาผล นายพีรณัฐ  สัตถาผล รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

40 นางประมวลรัตน  พจนา น.ส.ภัสวรินทร  พจนา รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

41 นางเยาวลกัษณ  ศรีหลา น.ส.จิณหจุฑา  ศรีหลา รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

42 นางเพ็ญศิริ  พลตรี น.ส.ภัทรนันท  พลตรี รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

43 นางจีรพร  จักษุจินดา นายสิรวิชญ  จักษุจินดา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

44 นางทิชากร  รัตนวรรณนุกูล น.ส.รวิชญา  รัตนวรรณนุกูล รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

45 นางประเสริฐศลิป  เอ้ียงลักขะ น.ส.อภิชา  เอี้ยงลักขะ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

46 นางภาสินีนุช  พงษไพบูลย นายตราภมูิ  พงษไพบูลย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

47 นางสาริกา  อุระภา นายนนธวชั  อุระภา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

48 นางศศิธร  ภักดีโชติ นายเอื้ออังกูร  ภักดีโชติ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

49 นางทัศนีย  กลีบรัง น.ส.พิชญสินี  กลีบรัง รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

50 นางพัชรินทร  นาคะอินทร นายเจตนิพิฐ  นาคะอินทร รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

51 นางประกายดาว  ขันทีทาว นายธัชชัย  ขันทีทาว รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

52 นางพิศมัย  กองทรัพย นายธนันดร  กองทรัพย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

53 นางกัญญาภทัร  ภัทรธนาภินันท น.ส.ณิชาภัทร  ภัทรธนาภินันท รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

54 นายสุทธิชัย  เจริญผล นายคฑานนท  เจริญผล รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

55 นางพริ้มพร  ศรีสุขพันธ นายธีรภัทร  บุตตะโคตร รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

56 นางวิไลวรรณ  อุดมฤทธิ์ นายกฤติธี  อุดมฤทธิ์ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

57 นางสมจิตติ์  สุมังคะ นายเขตตะวัน  สุมังคะ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

58 นางประธาน  อุปพงษ นายภาคภูมิ  อุปฟงษ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

59 นางอุทิศ  ศรีนุกูล นายธีรวฒุิ  ศรนีุกูล รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

60 นางอรอนงค  อินทรหา นายอาชวิชญ  อินทรหา รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

61 นางปราณี  แสงลี นายภาณุวิชญ  แสงลี รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

62 นางจารุวรรณ  สวัสดีมูล นายพงศธร  ผานแสนเสาร รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

63 นางวิจิตรา  สราญรมย นายรัฐพล  สราญรมย รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

64 นายมนูญ  วงศนิลจันทร น.ส.วราลี  วงศนิลจันทร รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี
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65 นางวันรัฐ  พจนา นายกษมา  พจนา รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

66 นางวนิดา  สุทธิอาจ นายปยังกูร  สุทธิอาจ รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

67 นางสกุัญญา  นําชัยทศพล น.ส.สุมินทรา  นําชัยทศพล รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

68 น.ส.ดวงภรณ  จันทรสุพันธ น.ส.ศรุตา  จันทรเวยีง รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

69 นางวันเพ็ญ  หาระมี น.ส.อติพร  หาระมี รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

70 นายกองพัน  ฐานทนดี น.ส.กนกพร  ฐานทนดี ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

71 นายแสงจันทร  อัตรสาร น.ส.จิรัสยา  อัตรสาร สสอ.กุดบาก อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

72 นางรัตฎา  สวนียานันท น.ส.ณัฐกานต  สวนียานันท สสอ.กุสุมาลย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

73 นางไพรัตน  ยางธสิาร นายอิทธพิัทธิ์  ยางธสิาร สสอ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

74 นายสังคีบ  กุลวงศ น.ส.สุธาทิพย  กุลวงศ สสอ.บานมวง อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

75 นายธาดา  ศูนยจันทร นายอินทรธาดา  ศูนยจันทร สสอ.พรรณานิคม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

76 นางน้ําฝน  วีรภทัรธาดากุล น.ส.นัทธมน  กุศลาไสยานนท สสอ.พรรณานิคม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

77 นางอัจฉรา  สินปรุ น.ส.ภาณุมาศ  คะปญญา สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

78 นายสมพงษ  สีสถาน นายชลสิทธิ์  สีสถาน สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

79 นายดุษิต  กาญบุตร น.ส.นัฐสุดา  กาญบุตร สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

80 นายสังคม  จันฤาไชย น.ส.มินตรา  จันฤาไชย สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

81 นายณัฐกรณพล  จันทะวงศ นายศิรยุสม  จันทะวงศ สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

82 นางสทุธิลักษณ  ไชยรา น.ส.วิชิดา  ไชยรา สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

83 นางลกัษณา  งอธิราช น.ส.กานตชณา  งอธิราช สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

84 นางเอ้ือมพร  หนาดคํา น.ส.พิชญาภา  หนาดคํา สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

85 นายไชยา  ชาศรี น.ส.ปารยา  ชาศรี สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

86 นายประจักรพงค  ศรีนา น.ส.ภัคคินี  ศรีนา สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

87 นายสุรพันธ  หอมแพน น.ส.อภิสรา  หอมแพน สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

88 นางเย็นจิตร  รัตนกร นายกฤษณพงศ  ริยะบุตร สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

89 นายทวีศกัดิ์  สิทธิไชย นายพีรวิชญ  สิทธิไชย สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

90 นายเดชณรงค  ปญจันทรสิงห น.ส.กณิการ  ปญจันทรสิงห สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

91 นายณัฐวุฒิ  อุตนาม น.ส.นุชนาฏ  อุตนาม สสอ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

92 นายกมล  ตงศิริ นายฐิตวิฒัน  ตงศิริ สสอ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

93 นางวราภรณ  ไชยสาคร น.ส.กัญญชนก  ไชยสาคร สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

94 นางนววรรณ  ศรีหลา น.ส.ภัฏจิรา   ศรีหลา สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

95 น.ส.ธิติยา  สมจิตรภาภร นายกองกิดากร  สมจิตรภาภร สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

96 นายศักดิ์ศร ี ปองกัน น.ส.ธนพร  ปองกัน โอนยายสวนทองถ่ิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

- ประถมศึกษา จํานวน  64 ทุน  ทุนละ 1,500 บาท เปนเงินจํานวน     96,000 บาท

- มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  47 ทุน  ทุนละ 1,800 บาท เปนเงินจํานวน     84,600 บาท

- มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  43 ทุน  ทุนละ 2,300 บาท เปนเงินจํานวน     98,900 บาท

- อนุปริญญา /ปวส. จํานวน    4 ทุน  ทุนละ 2,700 บาท เปนเงินจํานวน     10,800 บาท

- อุดมศึกษา (ป.ตร)ี จํานวน  96 ทุน  ทุนละ 3,000 บาท เปนเงินจํานวน   288,000 บาท

รวมเปนเงินจํานวน   578,300 บาท

สรุปสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี
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