




พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน พระราโชวาท พระราชทานแกขาราชการพลเร�อน 

เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐เนื่องในวันขาราชการพลเร�อน  วันเสารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐

งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน งานราชการนัน้ คอืงานของแผนดิน มผีลเกีย่วเน� องโดยตรงถงึประโยชนของประเทศชาตแิละประชาชนทกุคน 

ดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของดังนั้น ขาราชการผูปฏิบัติงานของแผนดินจึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาที่และความรับผิดชอบของ

ตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนตนใหถองแท แลวรวมกันคิด รวมกันทํา ดวยความอุตสาหะ เสียสละและดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชน

ที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึงที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึงที่จะเกิดจากงานเปนหลักใหญงานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกันและสําเร็จประโยชนที่พึง

ประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไปประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไปประสงค คือยังความเจริญมั่นคงใหเกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยืนตลอดไป







 
หลักการ  อดุมการณ์สหกรณ์ 

"คุณค่าของสหกรณ์" 
(Cooperative Values) 

           “สหกรณ์อยู่บนพ้ืนฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต 
ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์" 

 
 

"หลักการสหกรณ์" 
(Cooperative Principles) 

          หลักการสหกรณ์ คือ "แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธร รม"  
ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่ส าคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)  
หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)  
หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)  
หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Trainning and Information)  
หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)  
หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
 

 
"อุดมการณ์สหกรณ์"  

(Cooperative Ideology) 
 

          อุดมการณ์สหกรณ์ คือ “ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการ
สหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” 

 
 

"วิธีการสหกรณ์"  
(Cooperative Practices) 

 
          วิธีการสหกรณ์ คือ “ การน าหลักการสหกรณ์มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพ่ือประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลักการธุรกิจที่ดี” 



 
จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่น  และอุทิศ  เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า  ด้วยความเสียสละ  ซ่ือสัตย์  และสุจริตโดยยึดม่ัน  อุดมการณ์  

หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
2. พึงรักษา  ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม 
3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงาม 
4. มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์ 
5. ก ากับ  ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
6. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าท่ี ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน ญาติและพวกพ้อง 
7. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์  และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนท่ีมีในองค์กรหรือธุรกรรมใดท่ีขัดกับ

ประโยชน์ของสหกรณ์ 
8. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร  เพื่อให้ได้มาซ่ึงต าแหน่ง  ผลประโยชน์ของตน 
9. ไม่น าเอาทรัพย์สิน  อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง  และไม่กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และ

เป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 

จรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
******************************* 

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ  ระเบียบของสหกรณ์และค าส่ังของคณะกรรมการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ  และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด  ผู้หน่ึงเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน  อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากที่สุด  รวมถึงไม่น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และหลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง  ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการ

สร้างความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสท่ีเอื้ออ านวย  ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความต้องการของ

สมาชิกเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน  ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นคู่แข่งขัน  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

 
จรรยาบรรณส าหรับสมาชิกสหกรณ์ 

******************************* 
1. มุ่งมั่นและอุทิศ เพื่อพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดม่ัน อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
3. สอดส่องดูแลและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง มั่นคง 
6. มุ่งมั่น ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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o  บัญชีรายชื่อผู้ได้รับพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  ประจำ�ปี  2562 	 177 
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                                                          14  มกราคม   2564 
 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ของสหกรณผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting)  
         ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 

เรียน   ผูแทนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
 

สิ่งทีส่งมาดวย   1.  วาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2563   จํานวน 1 ฉบับ 
                    2.  แนวทางปฏิบตัิการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป   จํานวน 1 ฉบับ 
 

  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด   ชุดที่  39  
ประจําป  2563   ไดปฏิบัติหนาที่มาครบวาระตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณแลว  จึงสมควรจัดใหมีการ
ประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ขึ้นในวันอาทิตยที่  24   มกราคม   2564  เวลา  09.00 - 12.00 น.  
     

  แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซ่ึงที่ประชุม
คณะกรรมการ คร้ังที่ 16 เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2564 มีความตระหนักและหวงใยตอสุขภาพอนามัยของผูแทน
สมาชิก โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูที่จะเขารวมประชุม เพ่ือลดโอกาสการแพรระบาดของโรคในที่ประชุม 
คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหจัดประชุมใหญสามัญประจําป  2563  ของสหกรณผานสื่ออิเล็กทรอนิกส      
(E-Meeting) โดยสหกรณจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสและหรือตามประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ และตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด โดยกําหนดจุดประชุมเปน 2 จุด ประกอบดวย 
  จุดที่ 1 หองระพี  สาคริก อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ ตึก 9  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
  จุดที่ 2 หองเรียน 2-303 อาคารเรียนรวม ตึก 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิม   
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขารวมประชุมและแนวทางปฏิบัตฯิ อยางเครงครัด  
 

                         ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                           (ดร. ธานี  กอบุญ) 
                                    ประธานกรรมการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
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แนวทางปฏิบัติการเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

********************************* 
 

1. ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 วันอาทิตยที่ 24 มกราคม 2564  เวลา 09.00 – 12.00 น. 
2. ประชุมโดยผานส่ืออิเล็กทรอนิคส ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อฯ พ .ศ.2563 จากหองประชุม 

ระพี สาคริก ตึก 9 อาคารเทคโนโลยี ไปยังหอง 303  ตึกเรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เฉลิมพระเกียรติ 
วิทยาเขตสกลนคร  

3. ผูแทนสมาชิกสหกรณฯทุกทานตองเขาประชุมตามจุดที่กําหนด 
 

จุดที่ 1 หองประชุม ระพี ตึก 9 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเฉลิมพระเกียรติวิทยาเขต
สกลนคร  ประกอบดวย ผูแทนสมาชิก จากหนวยงาน บํานาญ รพศ.สกลนคร, บํานาญสสจ.สกลนคร, รพ.กุดบาก,  
รพ.คําตากลา, รพ.เจริญศิลป, รพ .นิคมนํ้าอูน, รพ.บานมวง, รพ.พังโคน, รพ .วานรนิวาส, รพ.วาริชภูมิ, รพ .สองดาว,  
รพ.อากาศอํานวย, รพร.สวางแดนดิน, สสอ.กุสุมาลย, สสอ.คําตากลา, สสอ.นิคมนํ้าอูน,สสอ.บานมวง, สสอ.พังโคน, 
สสอ.วานรนิวาส, สสอ.วาริชภูมิ, สสอ.สวางแดนดิน, สสอ.สองดาว และ สสอ.อากาศอํานวย 
 

จุดที่ 2 หองประชุม 303 ตึกเรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเฉลิมพระเกียรติวิทยาเขตสกลนคร ประกอบดวย 
รพศ.สกลนคร, รพ . เตางอย , รพ . กุสุมาลย, รพ .โคกศรีสุพรรณ, รพ .พระอาจารยแบน ธนากโร, รพ .โพนนาแกว, 
รพ.พระอาจารยฝน อาจาโร, ศตมที่ 8.3 สกลนคร, สสจ.สกลนคร, สสอ.กุดบาก, สสอ.โคกศรีสุพรรณ, สสอ.เจริญศิลป, 
สสอ.เตางอย, สสอ.พรรณานิคม, สสอ.โพนนาแกว, สสอ.ภูพาน, สสอ.เมืองสกลนคร  และโอนสวนทองถ่ิน 
 

4. หามบุคคลอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ เขามาในพื้นที่จัดประชุม ถาไมปฏิบัติตาม พรก. วาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 จะดําเนินคดีผูน้ัน ตามกฎหมายอยางเด็ดขาด 

5. การเลือกต้ังในวันดังกลาวประกอบดวย เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ใหเลือกต้ัง ณ จุดที่กําหนดแตละจุดจํานวน 2 จุด 
โดยมีคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายแตงตั้ง เปนผูดําเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการและนับคะแนนที่จุดเลือกตั้ง  
แลวนําผลการนับคะแนนเลือกตั้งทั้ง 2 จุด มารวมกัน แลวประกาศผูที่ไดรับเลือกตั้ง 

6. การดําเนินการประชุมใหญฯ ครั้งนี้ ทางคณะกรรมการดําเนินการตาม พรก. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 โดยยึดระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวของ ไมไดทําโดยพลการ  

7. การประชุมครั้งนี้ไมมีเอกสิทธ์ิคุมครอง เม่ือมีการกลาวพาดพิงบุคคลที่ 3  ทําใหเขาไดรับความเสียหาย อาจมีการฟองรอง
กันได จึงพึงระมัดระวัง 

8. สุดทาย การประชุมครั้งน้ี เปนการประชุมไมปกติ จึงขอความกรุณาผูเขารวมประชุมดังน้ี 
- กระชับ/รวดเร็วเปนไปตามวาระ  

 

สหกรณไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมและมาตรการปองกันและลดโอกาสเส่ียงตอการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) สําหรับผูเขารวมประชุมดังนี้ 

1. สหกรณจะจัดใหมีระบบการคัดกรองผูที่ มีอาการไขรวมกับอาการทางเดินหายใจกอนเขารวมประชุม โดยผาน 
การตรวจวัดอุณหภูมิรางกาย ในกรณีที่ผูเขารวมประชุม รวมถึงบุคคลใกลชิด มีประวัติการเดินทางในกลุมประเทศเสี่ยง 
หรือสถานที่เฝาระวังตามประกาศของสาธารณสุข หรือผูเขารวมประชุมมีอาการอยางใดอยางหน่ึง เชน มีไข ไอ เจ็บคอ 
จาม มีน้ํามูก หายใจเหนื่อยหอบ สหกรณจะไมอนุญาตใหเขารวมประชุมทุกกรณี 

2. ผูเขารวมประชุมและเจาหนาที่ประสานงานในแตละหนวยงาน สวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม และ 
ทําความสะอาดมือดวยเจลแอลกอฮอล ซ่ึงสหกรณจะจัดเตรียมไวบริการ ณ จุดตางๆ พรอมจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
ใหมีความสะอาด กวางขวางเพียงพอไมเกิดความแออัดในการประชุม 

3. การตอแถว ณ จุดคัดกรอง จะเวนระยะหาง 1 เมตร  
4. ผังที่นั่งในหองประชุมใหมีระยะหาง 1 เมตร ตอ 1 ที่น่ัง 

5. หากระหวางการประชุม บุคคลใดมีอาการไข ไอ เจ็บคอ จาม มีน้ํามูก หายใจเหนื่อยหอบ โปรดออกจากการประชุม 
โดยทันที 
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เรียน เพื่อนสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขสกลนคร ที่รักทุกทาน

กระผมใครถือโอกาสนี้สวัสดีป ใหม พุทธศักราช 2564 และขออำนวยอวยพรใหทานและครอบครัว  

จงประสบแตความสุข โชคดีและสมปรารถนาทุกประการ ผมและคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39  ขอขอบพระคุณ

สมาชิกสหกรณทกุทานอีกครั้งทีไ่ดมอบความไววางใจใหเขามาทำหนาที่บริหารงานสหกรณอีกวาระหนึ่ง  

การประชุมใหญสามัญ ประจำป 2563 ไดเวียนมาถึงอีกครั้ง การบริหารจัดการสหกรณในรอบปดำเนินงาน

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดยสถานการณที่ เผชิญอยูคือ อัตราดอกเบี้ยเงินกูของสถาบันการเงิน 

และแหลงเงินกูของสหกรณยังไมปรับลดลงตามประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแหงประเทศไทย แตดวย

คณะกรรมการดำเนินการและสหกรณเราไดรับความเชื่อมั่นและมีเครือขายในขบวนการสหกรณที่แนนเฟน จึงสามารถหาแหลงเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ำมาปดอัตราดอกเบี้ย

สูงประกอบกับสมาชิกสหกรณเราไดใหความเชื่อมั่นตอคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้งทุนเรือนหุน เงินรบัฝากสมาชิกเขามาไดเปนจำนวนมาก ทำใหสหกรณ

มีหนี้สินจากการกูยืมภายนอกลดลงมากพอสมควร และยังใชทุนภายในนี้ใหบริการแกสมาชิกไดอยางเพียงพอ จึงสงผลใหสหกรณมีตนทุนทางการเงินต่ำลง สัดสวนกำไร

สุทธิเพิ่มขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูแกสมาชิกลงจาก รอยละ 5.75 บาทตอป เหลือ รอยละ 5.60 บาท ตอป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 เพื่อลดภาระ

การชำระหนี้ของสมาชิกลงหรืออีกนัยหนึ่งคอืเงินเหลือจากการชำระหนี้เพิ่มขึ้น

กรมสงเสริมสหกรณออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณมาเปนเกณฑกำกับดูแลสหกรณ รางกฎกระทรวงไดผานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว 

และประกาศนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณตองมีและใชองคความรูในการบริหารเงินทุนสหกรณ 

และบริหารลูกหนี้เงินกูที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะสงผลตอผลประกอบการของสหกรณและผลตอบแทนของสมาชิก  

ในรอบปสหกรณสามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการไดเปนอยางดี จึงไมไดรับผลกระทบแตอยางใด ตรงกันขามกลับมีประสทิธิภาพเพิ่มขึ้น   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเขามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณตองปรับตัวในการจัดบริการเพื่อใหเกิดความรวดเรว็และประทับใจ โดย

การจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การใหบริการหลัก เชน เงินกูสามัญวันเดียว เงนิกูฉุกเฉินและเงนิกูพิเศษ ตูปรับสมุดดวยตัวเอง ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิก และบริการ

รองผานระบบออนไลน เชนขอรับสวัสดิการ คำนวณเงินฝาก คำนวณเงินกูและการใหขอมูลขาวสารไปยังสมาชิกรายตัวไดครอบคลุมมากขึ้นเชน Line bot รวมถึง 

พัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ

เตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงเพราะสหกรณมีสินทรัพยเพิ่มขึ้นไมนานจะเปนสหกรณหมื่นลาน ไดดำเนินการปรับปรุงโครงสรางสหกรณ แผนกำลังคน 

และคุณลักษณะงานตามตำแหนงเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการดำเนินการ, ฝายจัดการ 

และอีกสถานการณที่จะไมพูดถึงคงไมได นั่นคือการระบาดของเช่ือไวรัสโคโรนา (Covid-19) สงผลอยางมากตอการดำเนินงานของสหกรณและสมาชิกสหกรณ

ก็ไดรับผลกระทบเชนกัน การดูแลสมาชิกสหกรณสามารถทำไดแตขณะเดียวกันตองไมกระทบตอสภาพคลองที่สหกรณตองชำระหนี้แกเจาหนี้สหกรณเพราะสหกรณเรา 

ก็กูยืมเงินจากภายนอกมาใหบริการสมาชิก ดังนั้นสหกรณจึงมีมติใหสมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุนดวยความสมัครใจ สวนตนเงินและดอกเบี้ยเงินกูไมสามารถ

ดำเนินการได เพราะจะสงผลตอการขาดสภาพคลองในการชำระหนี้ของเจาหนี้สหกรณนั่นยอมสงผลเสียหายตอสหกรณโดยรวม การดำเนินการเชนนี้จึงสงผลตอ 

ความเชื่อมั่นของสหกรณในที่สุด ดังจะเห็นไดจากเม่ือสิ้นสุดปบัญชี 2563 ผลจากการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพจึงทำใหมีผลประกอบการที่ดี ดงันี้

1) สินทรัพยรวม 6,708,002,211.89 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 270,359, 896.99 บาท

2) ทุนเรอืนหุน  2,592,411,470 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  150,214,440 บาท  

3) ทุนสำรอง  224,440,365.99 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  22,322,832.65 บาท 

4) เงินรับฝาก  1,932,382,908.52 บาท  เพิ่มขึ้น จากปกอน  331,489,668.16 บาท   

4.1 เงนิรับฝากจากสมาชกิ 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มขึ้น จากปกอน 932,323,285.15 บาท

4.2 เงินรบัฝากจากสหกรณอื่น 594,621,188.58 บาท ลดลง จากปกอน 73,948,766.63 บาท

5) หนี้สิน 3,657,2149,10.60 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 77,207,267.92 บาท

6) ทุน   3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน  193,152,629.07 บาท 

7) กำไรสุทธิ 2,26,827,215.37 บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน 22,486,001.72 บาท

ตลอดเวลาท่ีผมและคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 39 บริหารงานยึดหลักการบริหารภายใต พรบ.สหกรณ ประกาศนายทะเบียน  ขอบังคับและระเบียบ

สหกรณอยางเครงครัดและหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหสมาชิกและสังคมภายนอกเกิดความเชื่อมั่น เห็นไดจากการไดรับรางวัลสหกรณยอดเยี่ยมดานการสงเสริมการออม 

จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย และรางวัลสหกรณดีเดนระดับจังหวัด จากสำนักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร และผลการจัดมาตรฐานสหกรณระดับดีเลิศ

ของกรมสงเสริมสหกรณ ผมยังยืนยันวาจะมุงมั่นพัฒนาสหกรณเราใหความความมั่นคงและเจริญกาวหนาเพื่อสรางประโยชนและความสุขแกสมาชิกอยางเต็มความรู

ความสามารถสมกับที่มวลสมาชิกไววางใจครับ 

(ดร.ธานี กอบุญ)

ประธานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จำกัด

ารจากประธาน
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

1.   ในรอบปที่ผานมามสีมาชกิสหกรณ  คูสมรส  และบคุคลในครอบครัว  ทีถ่ึงแกกรรม  จึงใครขอ 
      ใหสมาชิกไดยืนไวอาลยั   

 
 
 
 
 
 
 

2.    ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม 
1……………………………………………………………. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  ……………………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระเบียบวาระที่  2.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เม่ือวันที ่  25  มกราคม  2563 
ณ  โรงแรมอิมพีเรียล  (หองหนองหารหลวง )  จังหวดัสกลนคร 

--------------------------------------------- 
ผูมาประชุม   
                1.  จํานวนผูแทนสมาชกิทีเ่ขาประชุม              จํานวน   299  คน (ผูแทนสมาชิกทัง้หมด 300 คน) 
                2.  สมาชกิสมทบเขารวมสังเกตการณ             จํานวน    35  คน 
                3.  จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม      จํานวน    15  คน 
                4.  ฝายจัดการ      จํานวน    12  คน 
                5.  ผูตรวจสอบกิจการ     จํานวน      4  คน 
ผูเขารวมประชุม    
                 1.  นางวาสนา  อาจทมุมา              นกัวิชาการสหกรณชํานาญการ 
                                           จากสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร 
                 2.  นายทวีศกัดิ ์อารีตระกูลเลศิ        นักวชิาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
                                                              จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
                 3. นายนิรันดร  เพชรคํา                 รองประธานกรรมการ 
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 4. นายเรืองฤทธิ์  ไตรธิเลน              กรรมการ  
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 5. นางภักนวล  พรมงอย                 ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 6. นางสาวปภาสร  บญุเทยีม            ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 7. รศ.พิเศษ ทพ.ดร. สขุสมยั สมพงษ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 8. ดร. ธานี  กอบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 9. นายเฉลยีว  สพัโส                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 

 เม่ือผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายชวน  โทอ้ิง  ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานการประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1 ในรอบป  2562  ที่ผานมามีสมาชิกสหกรณ เสยีชีวิต  จํานวน   21   คน   และบคุคลในครอบครัวสมาชิก
เสยีชีวิต  จํานวน  100 คน  จึงใครขอใหสมาชกิทุกทานไดยนืไวอาลัย เปนเวลา  1  นาท ี

2. ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม  ใหทีป่ระชุมทราบ 
3.  ประธานแจงองคประชุม  ตามขอบงัคับขอ 69 ขณะน้ีมีผูแทนสมาชกิเขารวมประชุมจํานวน 286 คน  
     ซ่ึงถือวาครบองคประชุมแลว 

ที่ประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 

1.   ในรอบปที่ผานมามสีมาชกิสหกรณ  คูสมรส  และบคุคลในครอบครัว  ทีถ่ึงแกกรรม  จึงใครขอ 
      ใหสมาชิกไดยืนไวอาลยั   

 
 
 
 
 
 
 

2.    ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม 
1……………………………………………………………. 
2…………………………………………………………….. 
3…………………………………………………………….. 
4…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  ……………………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
ระเบียบวาระที่  2.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 

 
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2562 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 

เม่ือวันที ่  25  มกราคม  2563 
ณ  โรงแรมอิมพีเรียล  (หองหนองหารหลวง )  จังหวดัสกลนคร 

--------------------------------------------- 
ผูมาประชุม   
                1.  จํานวนผูแทนสมาชกิทีเ่ขาประชุม              จํานวน   299  คน (ผูแทนสมาชิกทัง้หมด 300 คน) 
                2.  สมาชกิสมทบเขารวมสังเกตการณ             จํานวน    35  คน 
                3.  จํานวนกรรมการดําเนินการที่เขาประชุม      จํานวน    15  คน 
                4.  ฝายจัดการ      จํานวน    12  คน 
                5.  ผูตรวจสอบกิจการ     จํานวน      4  คน 
ผูเขารวมประชุม    
                 1.  นางวาสนา  อาจทมุมา              นกัวิชาการสหกรณชํานาญการ 
                                           จากสํานักงานสหกรณจังหวดัสกลนคร 
                 2.  นายทวีศกัดิ ์อารีตระกูลเลศิ        นักวชิาการตรวจสอบบญัชชีํานาญการ 
                                                              จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
                 3. นายนิรันดร  เพชรคํา                 รองประธานกรรมการ 
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 4. นายเรืองฤทธิ์  ไตรธิเลน              กรรมการ  
                                           สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จํากดั 
                 5. นางภักนวล  พรมงอย                 ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 6. นางสาวปภาสร  บญุเทยีม            ผูชวยผูสอบบญัช ี
                 7. รศ.พิเศษ ทพ.ดร. สขุสมยั สมพงษ   ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 8. ดร. ธานี  กอบุญ ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
                 9. นายเฉลยีว  สัพโส                       ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
เร่ิมประชุมเวลา  09.30  น. 
 

 เม่ือผูแทนสมาชกิมาครบองคประชุมแลว  นายชวน  โทอ้ิง  ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานการประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1 ในรอบป  2562  ที่ผานมามีสมาชิกสหกรณ เสยีชีวิต  จํานวน   21   คน   และบคุคลในครอบครัวสมาชิก
เสยีชีวิต  จํานวน  100 คน  จึงใครขอใหสมาชกิทุกทานไดยนืไวอาลัย เปนเวลา  1  นาท ี

2. ประธานแนะนําผูเขารวมประชุม  ใหทีป่ระชุมทราบ 
3.  ประธานแจงองคประชุม  ตามขอบงัคับขอ 69 ขณะน้ีมีผูแทนสมาชกิเขารวมประชุมจํานวน 286 คน  
     ซ่ึงถือวาครบองคประชุมแลว 

ที่ประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2561 
ประธานกรรมการ  ไดมอบให  เลขานุการ  นายวิทยา  นาคา    นําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ   

                        ประจําป  2561   เม่ือวันที ่  27   มกราคม  2562 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562   หนา   8 -  21) 
                         เพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณารับรอง 

มตทิี่ประชุม     ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
 

ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562 
ประธานกรรมการ  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2562 

                        ในดานตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ  เมือ่วันที่  25  มกราคม  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562    หนา  22 - 49) 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด   
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ประจําป   2562 

ประธานกรรมการ  มอบใหผูจัดการ  เปนผูนําเสนอ  และงบกําไรขาดทุน และรายละเอียดตาง ๆ ประกอบ   
                       งบการเงินใหทีป่ระชุมไดรับทราบและพิจารณารับรอง   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2562  หนา  50 – 79) 

ประธาน  ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดซักถาม สมาชิกไดซักถามและไดตอบขอซักถามแลว เม่ือไมมีผูใดสงสยั  
          จึงไดขอมติทีป่ระชุม 

มตทิี่ประชุม  อนมัุติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบ   
การเงิน  ประจําป 2562  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก  จํานวน  268  เสียง 

   ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2562 
          ประธาน   ไดนําเสนอ ขอเสนอขอคณะกรรมการดําเนินการ ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562    
ตามขอบังคับขอ 27  ใหที่ประชุมพิจารณาดังน้ี  

รายการ จํานวนเงิน (บาท)  สดัสวน(%) 
1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 22,314,832.65 10.92 
2. เปนคาบํารุงสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 ของกําไรสุทธ ิ
   แตไมเกิน  30,000.00   บาท 

30,000.00 0.02 

3. เปนเงินปนผลรอยละ 5.60 แหงคาหุนทีช่ําระแลวของสมาชิกแตละคน 
    โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน 

129,294,177.00 63.27 

4. เปนเงินเฉลีย่คืนรอยละ 11.00 ของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชกิไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ 38,699,204.00 18.94 
5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธ ิ 5,000,000.00 2.45 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน      
    ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

3,000.00 0.00 

7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10 ของกําไรสทุธิ 100,000.00 0.05 
8. เปนทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ  8,000,000.00 3.91 
9. เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 900,000.00 0.44 

รวมทั้งสิ้น 204,341,213.65 100 
  มตทิี่ประชุม    มีมติอนมัุติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
                  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  281  เสยีง     

  
 
 

 

ระเบียบวาระที่  6.   เรือ่งการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2563 
        ประธาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมดังนี ้
                1.  ในป  2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  38  มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายชวน โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
2. นายแสวง พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 
3. นางประภัสสร บุญอยู กรรมการ 
4. นางสุรางค วนะภูติ กรรมการ 
5. นายพีรพงศ ทองอันตัง กรรมการ 
6. 

  7. 
นายมานติย 
นายพูลสมบตัิ 

ไชยพะยวน 
ติงมหาอินทร 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

                        คงเหลอืกรรมการดําเนินการ ที่อยูในตําแหนงตอไปอีก 1 ป  จํานวน  8  คน ไดแก 
1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู กรรมการ 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นายถาวร เมฆราช กรรมการ 
6. นายวิทยา นาคา กรรมการ 
7. 

  8. 
นายเพชรทว ี
นายเทอดศักดิ ์

นวลมณี 
จุลนีย 

กรรมการ 
กรรมการ 

            ดงันั้น  เพือ่ใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  และ
หมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
   ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมีการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทนกรรมการที่
พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  7  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังน้ี 
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  4  คน 
   -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
   -  โควตา สสจ.สน.         จํานวน  1  คน      
           ประธาน  แจงรายชื่อและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2563 
 

                       1.  โควตาทั่วไป  จํานวน   4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 ดร. ธาน ี กอบุญ    
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง    
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน    
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข     

4 
5 
6 

นายวิสทิธิ ์
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 
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ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2561 
ประธานกรรมการ  ไดมอบให  เลขานุการ  นายวิทยา  นาคา    นําเสนอรายงานการประชุมใหญสามัญ   

                        ประจําป  2561   เม่ือวันที ่  27   มกราคม  2562 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562   หนา   8 -  21) 
                         เพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณารับรอง 

มตทิี่ประชุม     ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
 

ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณ  ประจําป  2562 
ประธานกรรมการ  ไดมอบใหผูจัดการนําเสนอรายงานแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2562 

                        ในดานตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ  เมือ่วันที่  25  มกราคม  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562    หนา  22 - 49) 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด   
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน   ประจําป   2562 

ประธานกรรมการ  มอบใหผูจัดการ  เปนผูนําเสนอ  และงบกําไรขาดทุน และรายละเอียดตาง ๆ ประกอบ   
                       งบการเงินใหทีป่ระชุมไดรับทราบและพิจารณารับรอง   
                       (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป 2562  หนา  50 – 79) 

ประธาน  ไดเปดโอกาสใหสมาชิกไดซักถาม สมาชิกไดซักถามและไดตอบขอซักถามแลว เม่ือไมมีผูใดสงสยั  
          จึงไดขอมติทีป่ระชุม 

มตทิี่ประชุม  อนมัุติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบ   
การเงิน  ประจําป 2562  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก  จํานวน  268  เสียง 

   ระเบียบวาระที่  5  เร่ือง  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2562 
          ประธาน   ไดนําเสนอ ขอเสนอขอคณะกรรมการดําเนินการ ในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562    
ตามขอบังคับขอ 27  ใหที่ประชุมพิจารณาดังน้ี  

รายการ จํานวนเงิน (บาท)  สดัสวน(%) 
1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 22,314,832.65 10.92 
2. เปนคาบํารุงสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย รอยละ 1 ของกําไรสุทธ ิ
   แตไมเกิน  30,000.00   บาท 

30,000.00 0.02 

3. เปนเงินปนผลรอยละ 5.60 แหงคาหุนทีช่ําระแลวของสมาชิกแตละคน 
    โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวัน 

129,294,177.00 63.27 

4. เปนเงินเฉลีย่คืนรอยละ 11.00 ของดอกเบีย้เงินกูทีส่มาชกิไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ 38,699,204.00 18.94 
5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธ ิ 5,000,000.00 2.45 
6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2 แหงทุนเรือนหุน      
    ของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปน้ัน 

3,000.00 0.00 

7. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10 ของกําไรสทุธิ 100,000.00 0.05 
8. เปนทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกและครอบครัวไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ  8,000,000.00 3.91 
9. เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 900,000.00 0.44 

รวมทั้งสิ้น 204,341,213.65 100 
  มตทิี่ประชุม    มีมติอนมัุติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2562 ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ  
                  ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  281  เสยีง     

  
 
 

 

ระเบียบวาระที่  6.   เรือ่งการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2563 
        ประธาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมดังนี ้
                1.  ในป  2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  38  มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายชวน โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
2. นายแสวง พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 
3. นางประภัสสร บุญอยู กรรมการ 
4. นางสุรางค วนะภูติ กรรมการ 
5. นายพีรพงศ ทองอันตัง กรรมการ 
6. 

  7. 
นายมานติย 
นายพูลสมบตัิ 

ไชยพะยวน 
ติงมหาอินทร 

กรรมการ 
กรรมการ 

 

                        คงเหลอืกรรมการดําเนินการ ที่อยูในตําแหนงตอไปอีก 1 ป  จํานวน  8  คน ไดแก 
1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู กรรมการ 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นายถาวร เมฆราช กรรมการ 
6. นายวิทยา นาคา กรรมการ 
7. 

  8. 
นายเพชรทว ี
นายเทอดศักดิ ์

นวลมณี 
จุลนีย 

กรรมการ 
กรรมการ 

            ดงันั้น  เพือ่ใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  และ
หมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
   ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมีการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทนกรรมการที่
พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  7  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังน้ี 
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  4  คน 
   -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
   -  โควตา สสจ.สน.         จํานวน  1  คน      
           ประธาน  แจงรายชื่อและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2563 
 

                       1.  โควตาทั่วไป  จํานวน   4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 ดร. ธาน ี กอบุญ    
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง    
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน    
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข     

4 
5 
6 

นายวิสทิธิ ์
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 
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                           2.  โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมัคร   5   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ ์

วิริยะเจริญกิจ 
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

    

                          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   ประกอบดวย  
หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ 

       มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมไดอนุมตัแิตงตั้งและรับรองรายชื่อผูแทนสมาชกิเปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                        และกรรมการอื่นดังนี ้

            1.  แตงตัง้  นายเฉลยีว  สพัโส       เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                         2.  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดังน้ี 

     1. นายกุศล  ประทุมทอง  หนวยงานทีส่ังกดั  บํานาญ สสจ.สน. 
     2. นางวนิดา  ศรีวรกุล         “   รพ. กุสุมาลย 
     3. นายธเนศ  จิตขันต ี   “   รพ.เตางอย 
     4. นางสาววรัญจนศิญา  เร่ิมรักษ  “   รพ.พังโคน 
     5. นางชไมรัตน  ดลุบด ี    “   รพ.วานรนิวาส 
     6. นางพิชญาภร  กลีบแกว  “   สสอ.นคิมน้ําอูน 
     7. นายชยัยงค  มณีบู   “   รพ.นิคมนํ้าอูน 
     8. นางสาวจิราพร  ยืนนาน  “   สสจ.สกลนคร 
     9. นายสทุธิวรณ  คําโสภา   “   รพ.เจริญศลิป 

                         3.  แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้งลงคะแนน   ดังน้ี 
           1. นางรางทอง  พันธชยั   หนวยงานที่สงักัด  บํานาญ สสจ.สกลนคร 
           2. นางอรวรรณ  พรหมสาขาฯ           “   บํานาญ รพศ.สกลนคร 
           3. นางดวงรัตน  ดาบพลออน  “   รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 
           4. นางยุพิน  พูทอง   “   สสจ.สกลนคร 
           5. นางกนิษฐา  จันทรแจมศรี  “   รพ.คําตากลา 
           6. นางเพ็ชรมะณี  จันทรออน   “   รพร.สวางแดนดิน 
           7. นางภทัรเนตร  สุนารัตน  “            สสอ.พรรณานิคม 
           8. นายอาทติย  นิลทะราช  “            สสอ.โคกศรีสพุรรณ 
           9. นางกนกอร  จันทะวงศ           “            สสอ.ภูพาน 
   4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดงันี ้
 1. นางสารภี  พงษไพบูลย  หนวยงานทีส่ังกดั บํานาญ ศตม. 
 2. นายไชยา  ชาศรี   “ สสอ.เมือง 
 3. นางรัชน ี พลราชม     “ รพ.โคกศรีสุพรรณ 
 4. นายชชัชยั  แฮนหลุน    “ รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 

5. นายเอกพงษ  พลอยวิเลศิ  “ รพ.พระอาจารยผั้น 
          6. นางมาลยั  ทพิจร   “ สสอ.เมือง 
          7. นางนิรันดร  เทยีนรังษ ี    “ รพ.วานรนิวาส 
 8. นางสาวเกวลิน  ฟองชล  “ รพ.วาริชภูม ิ

  
 
 

 
 9. นางลักขณา  หงษภ ู   “ รพ.สองดาว 
 10. นางสมยงค  แงมสุราช   “ รพ.อากาศอํานวย 
 11. นางใบออน  ปาปะเพ   “ รพ.อากาศอํานวย 
 12. นางกมลวัลย  ใครบตุร   “ รพศ.สกลนคร 
 13. นายสุวพันธุ  คะโยธา   “ สสอ.เมอืง 
 14. นางสาวพรพิมล  พันทะสา   “ สสอ.สวางแดนดิน 
 15. นายภทัรพงษ  เกตคุลาย  “  สสอ.พรรณานิคม 
 16. นายชาตชิาย  ตุยไชย   “ สสอ.อากาศอํานวย 
 17. นายมรกต  สอนสิงหไชย  “ สสอ.วานรนิวาส 
 18. พ.จ.อ.วาลุน   โสภา   “ รพ.โคกสรีสุพรรณ 
 19. นางศรีวิจิตร  จรูญจิตร  “ รพศ.สกลนคร 
 20. นายอรุณ  สีหมอก   “ สสอ.โพนนาแกว 
          21. นายอดิศกัดิ์  ชวยรักษา  “         โอนสวนทองถิ่น 

ประธานกรรมการเลือกตั้งแจงผลการเลือกตัง้กรรมการ 
1. โควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  สรุปผลคะแนน ดงัน้ี 

หมายเลข 1 ดร. ธานี กอบุญ  ได  226 คะแนน  
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง  ได  202 คะแนน 
หมายเลข 3 นายวิรัตน จําปาวัน  ได  145 คะแนน 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 

4 
5 
6 

นายวิสทิธ์ิ 
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 

 ได  222 คะแนน 
 ได    19 คะแนน 
 ได   217 คะแนน 

   สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุที่  39  ในโควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน  ดังน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  ดร. ธานี  กอบุญ           ได    226  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นายวิสิทธ์ิ  ง้ิวพรหม       ได    222  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 3  นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ   ได    217  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 4  นายชวน  โทอิ้ง              ได   202  คะแนน 

2. โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมคัร   5   คน  สรุปผลคะแนน ดังนี ้
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ์ 

วิริยะเจริญกิจ      
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

 ได  215  คะแนน 
 ได  194  คะแนน 
 ได   115  คะแนน 
 ขอถอนตัว 
 ได     30  คะแนน 

   

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา รพช. จํานวน  2   คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ     ได    215  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นางประภัสสร  บญุอยู            ได    194  คะแนน 
          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   สรุปผลคะแนน ดังน้ี 

หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง    ได  188  คะแนน 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ           ได   103  คะแนน 

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา สสจ.สน. จํานวน  1 คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นายแสวง  พิมพสมแดง     ได    188  คะแนน 
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                           2.  โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมัคร   5   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ ์

วิริยะเจริญกิจ 
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

    

                          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   ประกอบดวย  
หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ 

       มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมไดอนุมตัแิตงตั้งและรับรองรายชื่อผูแทนสมาชกิเปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                        และกรรมการอื่นดังนี ้

            1.  แตงตัง้  นายเฉลยีว  สพัโส       เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
                         2.  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดังน้ี 

     1. นายกุศล  ประทุมทอง  หนวยงานทีส่ังกดั  บํานาญ สสจ.สน. 
     2. นางวนิดา  ศรีวรกุล         “   รพ. กุสุมาลย 
     3. นายธเนศ  จิตขันต ี   “   รพ.เตางอย 
     4. นางสาววรัญจนศิญา  เร่ิมรักษ  “   รพ.พังโคน 
     5. นางชไมรัตน  ดลุบด ี    “   รพ.วานรนิวาส 
     6. นางพิชญาภร  กลีบแกว  “   สสอ.นคิมน้ําอูน 
     7. นายชยัยงค  มณีบู   “   รพ.นิคมนํ้าอูน 
     8. นางสาวจิราพร  ยืนนาน  “   สสจ.สกลนคร 
     9. นายสทุธิวรณ  คําโสภา   “   รพ.เจริญศลิป 

                         3.  แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้งลงคะแนน   ดังน้ี 
           1. นางรางทอง  พันธชยั   หนวยงานที่สงักัด  บํานาญ สสจ.สกลนคร 
           2. นางอรวรรณ  พรหมสาขาฯ           “   บํานาญ รพศ.สกลนคร 
           3. นางดวงรัตน  ดาบพลออน  “   รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 
           4. นางยุพิน  พูทอง   “   สสจ.สกลนคร 
           5. นางกนิษฐา  จันทรแจมศรี  “   รพ.คําตากลา 
           6. นางเพ็ชรมะณี  จันทรออน   “   รพร.สวางแดนดิน 
           7. นางภทัรเนตร  สุนารัตน  “            สสอ.พรรณานิคม 
           8. นายอาทติย  นิลทะราช  “            สสอ.โคกศรีสพุรรณ 
           9. นางกนกอร  จันทะวงศ           “            สสอ.ภูพาน 
   4. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดงันี ้
 1. นางสารภี  พงษไพบูลย  หนวยงานทีส่ังกดั บํานาญ ศตม. 
 2. นายไชยา  ชาศรี   “ สสอ.เมือง 
 3. นางรัชน ี พลราชม     “ รพ.โคกศรีสุพรรณ 
 4. นายชชัชยั  แฮนหลุน    “ รพ.พระอาจารยแบนธนากโร 

5. นายเอกพงษ  พลอยวิเลศิ  “ รพ.พระอาจารยผั้น 
          6. นางมาลยั  ทพิจร   “ สสอ.เมือง 
          7. นางนิรันดร  เทยีนรังษ ี    “ รพ.วานรนิวาส 
 8. นางสาวเกวลิน  ฟองชล  “ รพ.วาริชภูม ิ

  
 
 

 
 9. นางลักขณา  หงษภ ู   “ รพ.สองดาว 
 10. นางสมยงค  แงมสุราช   “ รพ.อากาศอํานวย 
 11. นางใบออน  ปาปะเพ   “ รพ.อากาศอํานวย 
 12. นางกมลวัลย  ใครบตุร   “ รพศ.สกลนคร 
 13. นายสุวพันธุ  คะโยธา   “ สสอ.เมอืง 
 14. นางสาวพรพิมล  พันทะสา   “ สสอ.สวางแดนดิน 
 15. นายภทัรพงษ  เกตคุลาย  “  สสอ.พรรณานิคม 
 16. นายชาตชิาย  ตุยไชย   “ สสอ.อากาศอํานวย 
 17. นายมรกต  สอนสิงหไชย  “ สสอ.วานรนิวาส 
 18. พ.จ.อ.วาลุน   โสภา   “ รพ.โคกสรีสุพรรณ 
 19. นางศรีวิจิตร  จรูญจิตร  “ รพศ.สกลนคร 
 20. นายอรุณ  สีหมอก   “ สสอ.โพนนาแกว 
          21. นายอดิศกัดิ์  ชวยรักษา  “         โอนสวนทองถิ่น 

ประธานกรรมการเลือกตั้งแจงผลการเลือกตัง้กรรมการ 
1. โควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน       มีผูสมัคร   6    คน  สรุปผลคะแนน ดงัน้ี 

หมายเลข 1 ดร. ธานี กอบุญ  ได  226 คะแนน  
หมายเลข 2 นายชวน โทอ้ิง  ได  202 คะแนน 
หมายเลข 3 นายวรัิตน จําปาวัน  ได  145 คะแนน 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 

4 
5 
6 

นายวิสทิธ์ิ 
นายวัฒชยั 
นายวรวุฒ ิ

งิ้วพรหม 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ทิพยสุวรรณ 

 ได  222 คะแนน 
 ได    19 คะแนน 
 ได   217 คะแนน 

   สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุที่  39  ในโควตาทั่วไป  จํานวน  4   คน  ดังน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  ดร. ธานี  กอบุญ           ได    226  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นายวิสิทธ์ิ  ง้ิวพรหม       ได    222  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 3  นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ   ได    217  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 4  นายชวน  โทอิ้ง              ได   202  คะแนน 

2. โควตา รพช.   จํานวน   2   คน    มีผูสมคัร   5   คน  สรุปผลคะแนน ดังนี ้
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข     

1 
2 
3 
4 
5 

นางสาวราณี 
นางประภัสสร 
นายประจักร 
นายพนา 
จาเอกเชิดศกัดิ์ 

วิริยะเจริญกิจ      
บุญอยู 
เหิกขุนทด 
สุทธศรี 
เทศนเรียน 

 ได  215  คะแนน 
 ได  194  คะแนน 
 ได   115  คะแนน 
 ขอถอนตัว 
 ได     30  คะแนน 

   

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา รพช. จํานวน  2   คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ     ได    215  คะแนน 
  ลําดบัที ่ 2  นางประภัสสร  บญุอยู            ได    194  คะแนน 
          3. โควตา   สสจ.สน. จํานวน   1   คน  มีผูสมัคร  2   คน   สรุปผลคะแนน ดังน้ี 

หมายเลข 1 นายแสวง พิมพสมแดง    ได  188  คะแนน 
หมายเลข 2 นายประมวลศิลป บุพศิริ           ได   103  คะแนน 

    สรุปผูไดรับการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  ในโควตา สสจ.สน. จํานวน  1 คน  ดงัน้ี    
  ลําดบัที ่ 1  นายแสวง  พิมพสมแดง     ได    188  คะแนน 
 



รายงานประจําป 256314

  
 
 

 
2.  การเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 

               อางถงึขอบงัคบัของสหกรณ 
    “ขอ 124.  การประกาศผลการเลอืกตั้ง  ใหคณะกรรมการนับคะแนนแจงผลการนับคะแนนแกประธาน

กรรมการจัดการเลือกตัง้เพ่ือประกาศผลการนับคะแนน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ตามกลุมสมาชิกทั่วไป  และ/
หรือกลุมสมาชิกรวม  ในกรณีที่ผูสมัครมีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการจัดการเลือกตัง้จับสลากรายชือ่เพ่ือหาลําดบั
ในการเขาจับสลากกอน-หลงั  แลวจึงใหผูสมคัรที่มคีะแนนเทากันจับสลากเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ
สหกรณตอไป 
   ขอ 125. เมื่อที่ประชุมไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงตามจํานวนครบแลว   
ถาตําแหนงประธานกรรมการวางลงใหคณะกรรมการดําเนินการทั้งสิบหาคนแสดงความจํานงสมัครตําแหนง  ประธานกรรมการ เพื่อใหที่
ประชุมใหญลงมติเลือกต้ังเปนความลับ ผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ถามีเสียงเทากันใหประธานกรรมการ
จัดการเลือกตั้งนําความในขอ124 มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

-  เนื่องจากในป  2563  ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง  และขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
ประธานกรรมการสหกรณชุดที่  39  จากคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  15  คน  โดย 

1.  ใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39  ไดแสดงความจํานงสมคัรในตําแหนงประธานกรรมการ 
ดําเนินการ  ถามีผูสมัครเกิน  1  คน  ใหทีป่ระชุมใหญลงเลอืกตัง้เปนความลับ มตเิลือกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนน
สูงสดุถอืวาไดรับเลือกตัง้เปน ประธานกรรมการดําเนินการ แตถามีผูสมัครเพียง  1  คน  ใหที่ประชุมรับรองใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการเลย 

2. ในกรณีที่ไมมีกรรมการดําเนินการชดุที่  39   คนใด แจงความจํานงสมัครเปนประธาน 
กรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญลงมตเิลือกกรรมการ ในชดุที ่39  คนใดคนหน่ึง โดยใหผูที่ไดคะแนนสูงสดุเปน
ประธานกรรมการ 

3. ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสดุหลายคน  ใหประธานดําเนินการเลือกตัง้ใหผูที่ไดรับคะแนน    
สูงสดุนั้น ทําการจับสลากเพ่ือหาลําดบักอน หลงั  ในการจับสลาก เม่ือไดแลว ใหจับสลากหาผูที่ไดเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการตอไป 
              2.1  ประธานกรรมการเลือกตัง้แจงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประกอบดวย 
   1. ดร. ธานี  กอบุญ            
   2. นายวิสิทธิ ์ งิ้วพรหม        
   3.  นายวรวฒุิ  ทิพยสุวรรณ    
             4.  นายชวน  โทอ้ิง               

5. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ      
6. นางประภสัสร  บญุอยู             
7. นายแสวง  พิมพสมแดง      

   8. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 
   9. นายสมเกียรติ  กันโฮมภ ู
   10. นางวิภา  แกวเคน 
   11. นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ    
   12. นายถาวร  เมฆราช 
   13. นายวทิยา  นาคา 
   14. นายเพชรทวี  นวลมณี 
   15. นายเทอดศกัดิ ์ จุลนยี 
  

  
 
 

 
 
2.2  ประธานกรรมการเลือกตั้ง แจงใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที ่ 39  ไดแสดงความจํานงสมัครในตําแหนงประธาน
กรรมการดําเนินการ  และมีผูแสดงความจํานงสมัคร ดังนี ้
                                    -  ดร. ธานี  กอบุญ            

     -  นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ    
       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากเพ่ือเรียงลําดบักอนหลังในการจับ หมายเลข 

1. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ    
2. ดร. ธานี  กอบุญ            

       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากหมายเลข เพ่ือเลอืกตั้งในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 
ชดุที ่39  ดังนี ้
                                  หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ            
                                  หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทพิยสุวรรณ    
       โดยใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งเปนความลบั  มตเิลอืกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนนสงูสดุถือวาไดรับเลือกตัง้เปน 
ประธานกรรมการดําเนินการ     
ผลการเลือกประธานกรรมการ 
                          หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ             ได    205  คะแนน 
                          หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ   ได     87  คะแนน 
สรุปผูไดรับการเลือกตัง้ใหเปนประธานกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  คือ    

         - ดร. ธานี  กอบุญ  
มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
   3. เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2563 
       อางถึงขอบงัคับของสหกรณ / ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
       ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกีย่วของกับสหกรณ และมี
คุณสมบตัิเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสตูรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมลีักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
                     ขอ 102/1. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร
ผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบตัิ และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคดัเลอืกใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้โดยวิธีลงคะแนน
ลับ และใหผูไดรับเลือกตั้งทีม่ีคะแนนสงูสุด เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเทากันใหประธานออกเสยีงเพ่ิมอีกหน่ึง
เสยีง และใหผูที่ไดรับเลือกตัง้ลําดบัคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวน 2 คน 
                     กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจาก ตําแหนงดวยเหตตุาม ขอ.103/1 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจสอบ
กิจการ สํารองปฏิบตังิานไดทนัทเีทาระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตัง้ผูตรวจ
สอบกิจการใหม 
         ขอ 103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชี
สหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยงัไมมีการเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดมิปฏิบตัิ
หนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลอืกตั้งไปน้ันอาจไดรับเลอืกตั้งซ้ําได 
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2.  การเลือกตั้งตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 

               อางถงึขอบงัคบัของสหกรณ 
    “ขอ 124.  การประกาศผลการเลอืกตั้ง  ใหคณะกรรมการนับคะแนนแจงผลการนับคะแนนแกประธาน

กรรมการจัดการเลือกตัง้เพ่ือประกาศผลการนับคะแนน  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ตามกลุมสมาชิกทั่วไป  และ/
หรือกลุมสมาชิกรวม  ในกรณีที่ผูสมัครมีคะแนนเทากันใหประธานกรรมการจัดการเลือกตัง้จับสลากรายชือ่เพ่ือหาลําดบั
ในการเขาจับสลากกอน-หลงั  แลวจึงใหผูสมคัรที่มคีะแนนเทากันจับสลากเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ
สหกรณตอไป 
   ขอ 125. เมื่อที่ประชุมไดดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงตามจํานวนครบแลว   
ถาตําแหนงประธานกรรมการวางลงใหคณะกรรมการดําเนินการทั้งสิบหาคนแสดงความจํานงสมัครตําแหนง  ประธานกรรมการ เพื่อใหที่
ประชุมใหญลงมติเลือกต้ังเปนความลับ ผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ถามีเสียงเทากันใหประธานกรรมการ
จัดการเลือกตั้งนําความในขอ124 มาบังคับใชโดยอนุโลม” 

-  เนื่องจากในป  2563  ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง  และขอใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง 
ประธานกรรมการสหกรณชุดที่  39  จากคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน  15  คน  โดย 

1.  ใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39  ไดแสดงความจํานงสมคัรในตําแหนงประธานกรรมการ 
ดําเนินการ  ถามีผูสมัครเกิน  1  คน  ใหทีป่ระชุมใหญลงเลอืกตัง้เปนความลับ มตเิลือกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนน
สูงสดุถอืวาไดรับเลือกตัง้เปน ประธานกรรมการดําเนินการ แตถามีผูสมัครเพียง  1  คน  ใหที่ประชุมรับรองใหดํารง
ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการเลย 

2. ในกรณีที่ไมมีกรรมการดําเนินการชดุที่  39   คนใด แจงความจํานงสมัครเปนประธาน 
กรรมการดําเนินการ ใหที่ประชุมใหญลงมตเิลือกกรรมการ ในชดุที ่39  คนใดคนหน่ึง โดยใหผูที่ไดคะแนนสูงสดุเปน
ประธานกรรมการ 

3. ในกรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสดุหลายคน  ใหประธานดําเนินการเลือกตัง้ใหผูที่ไดรับคะแนน    
สูงสดุนั้น ทําการจับสลากเพ่ือหาลําดบักอน หลงั  ในการจับสลาก เม่ือไดแลว ใหจับสลากหาผูที่ไดเปนประธานกรรมการ
ดําเนินการตอไป 
              2.1  ประธานกรรมการเลือกตัง้แจงรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประกอบดวย 
   1. ดร. ธานี  กอบุญ            
   2. นายวิสิทธิ ์ งิ้วพรหม        
   3.  นายวรวฒุิ  ทิพยสุวรรณ    
             4.  นายชวน  โทอ้ิง               

5. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ      
6. นางประภสัสร  บญุอยู             
7. นายแสวง  พิมพสมแดง      

   8. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา 
   9. นายสมเกียรติ  กันโฮมภ ู
   10. นางวิภา  แกวเคน 
   11. นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ    
   12. นายถาวร  เมฆราช 
   13. นายวิทยา  นาคา 
   14. นายเพชรทวี  นวลมณี 
   15. นายเทอดศกัดิ ์ จุลนยี 
  

  
 
 

 
 
2.2  ประธานกรรมการเลือกตั้ง แจงใหกรรมการดําเนินการ  ชดุที ่ 39  ไดแสดงความจํานงสมัครในตําแหนงประธาน
กรรมการดําเนินการ  และมีผูแสดงความจํานงสมัคร ดังนี ้
                                    -  ดร. ธานี  กอบุญ            

     -  นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ    
       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากเพ่ือเรียงลําดบักอนหลังในการจับ หมายเลข 

1. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ    
2. ดร. ธานี  กอบุญ            

       ประธานกรรมการเลือกตั้งใหผูสมัครจับสลากหมายเลข เพ่ือเลอืกตั้งในตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการ 
ชดุที ่39  ดังนี ้
                                  หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ            
                                  หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทพิยสุวรรณ    
       โดยใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งเปนความลบั  มตเิลอืกเอาเพียง  1  คน  ผูที่ไดคะแนนสงูสดุถือวาไดรับเลือกตัง้เปน 
ประธานกรรมการดําเนินการ     
ผลการเลือกประธานกรรมการ 
                          หมายเลข  1.   ดร. ธานี  กอบุญ             ได    205  คะแนน 
                          หมายเลข  2.   นายยทุธนา  ทิพยสุวรรณ   ได     87  คะแนน 
สรุปผูไดรับการเลือกตัง้ใหเปนประธานกรรมการดําเนินการชุดที ่ 39  คือ    

         - ดร. ธานี  กอบุญ  
มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
   3. เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ประจําป 2563 
       อางถึงขอบงัคับของสหกรณ / ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
       ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้สมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ
ในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการเศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายที่เกีย่วของกับสหกรณ และมี
คุณสมบตัิเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรอง
หลักสตูรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไมมลีักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ 
จํานวน 4 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
                     ขอ 102/1. ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัคร
ผูตรวจสอบกิจการและพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบตัิ และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่ผานการคดัเลอืกใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้โดยวิธีลงคะแนน
ลับ และใหผูไดรับเลือกตั้งทีม่ีคะแนนสงูสุด เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเทากันใหประธานออกเสยีงเพ่ิมอีกหน่ึง
เสยีง และใหผูที่ไดรับเลือกตัง้ลําดบัคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง จํานวน 2 คน 
                     กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจาก ตําแหนงดวยเหตตุาม ขอ.103/1 (2) (3) (4) (5)  ใหผูตรวจสอบ
กิจการ สํารองปฏิบตังิานไดทนัทเีทาระยะเวลาที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตัง้ผูตรวจ
สอบกิจการใหม 
         ขอ 103. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชี
สหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลวยงัไมมีการเลือกตัง้ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดมิปฏิบตัิ
หนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลอืกตั้งไปน้ันอาจไดรับเลอืกตั้งซ้ําได 
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         - ในป 2563 ผูตรวจสอบกจิการสหกรณ ไดครบวาระตามขอบังคบัแลว  
               ดงันั้น  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 53 แหง พ.ร.บ. สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบงัคับสหกรณ ขอ 103     
       และหมวด  12    
               ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมกีารดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
      และมีผูสมัคร 4  คน ดังน้ี 

ประกาศรับสมัคร จํานวน  4  คน  มผีูสมัคร    4    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง 
ตามัย 
ใจสูศึก 
วิทยพาณิชกร 

   ประธานกรรมการเลือกต้ังแจงผลการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการ 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง     ไดคะแนน  253  คะแนน 
ตามัย           ไดคะแนน  253  คะแนน 
ใจสูศึก          ไดคะแนน  253  คะแนน 
วิทยพาณิชกร  ไดคะแนน  253  คะแนน 

                       มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2  ป 
     มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
     ระเบยีบวาระที่  7    เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ   ประจําป  2562 

ผูตรวจสอบกิจการ  ไดเสนอผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับป สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  2562 
                         ใหที่ประชุมใหญรับทราบ    
                         (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562   หนา  88 -  94) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
     ระเบยีบวาระที่  8  เร่ือง พิจารณาการขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคบั 
    ประธานกรรมการ มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอพิจารณาขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบั  
                          หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ บทเฉพาะกาล ขอ 129. 
                      (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562  หนา  95 - 96)          

    มติที่ประชุม   เม่ือทีป่ระชุมไดรับทราบประเด็นการแกไขขอบงัคับ หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ   
                      บทเฉพาะกาล ขอ 129. ประธานไดขอมติทีป่ระชุม   ประธานแจงตอทีป่ระชุมวามีผูแทนสมาชิกเขา 
                     ประชุมขณะนี้ จํานวน   294  คน  ใหถอืเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกที่เขา          
                     ประชุม คือ  196  เสยีงประชุมมีมติใหแกไขขอบังคบั  ขอ  49. ขอ. 53  และ เพ่ิมบทเฉพาะกาล 
                     ขอ 129. ดวยคะแนน 205  เสยีง  ไมออกเสยีง  89  เสยีง  ไมเห็นดวย  ไมมี      
          ระเบยีบวาระที่  9  เร่ืองพิจารณาอนุมัตแิผนงาน  ประมาณการรายรับ - รายจาย  ประจําป  2563 
          ประธานกรรมการ  มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอแผนงานประจําป 2563  และมอบใหผูจัดการเสนอ 
                        ประมาณการรายรับประมาณการรายจาย ประจําป  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562  หนา  97 - 102) 
          มตทิี่ประชุม มีมติอนุมตั ิและรับทราบแผนงาน งบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําป  2563  
                     ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  221  เสยีง 
 
 

  
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่   10.   เร่ือง การกําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยืม หรือค้ําประกันประจําป  2563 
                    ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2562   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,400,000,000.00 บาท 
(สามพันสี่รอยลานบาทถวน) และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2563  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญกําหนด
วงเงนิซึง่สหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2563  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,442,197,030.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 202,117,533.34 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,644,314,563.34 บาท 
ในป  2563  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(3,966,471,845.01 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     1 : 1  
(2,647,684,357.63 : 2,644,314,563.34) 

มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกัน ประจําป 2563  จํานวน 3,900,000,000.00  บาท 
                 (สามพันเการอยลานบาทถวน)  ดวยคะแนนเสยีงขางมากจํานวน   243  เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11. เร่ือง คดัเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบญัช ีประจําป 2563 
              เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบ
บัญชีซึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
               สําหรับปบัญช ี 2563  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1  ราย  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
               1. บริษัทมนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากัด  เสนอคาธรรมเนียม 100,000 บาท 
โดยเสนอชื่อผูสอบบัญชี ดงัน้ี 
                     1.1. ผูสอบบัญชีหลัก ชื่อ  นายชูศกัดิ์  ชวยชู  เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  8369 
                     1.2. ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ  นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  10365 

     2. นายดํารง ทองบญุ ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ เสนอคาธรรมเนยีม 80,000 บาท 
มตทิี่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิลือก บริษทัมนตรีสอบบัญชแีละกฎหมาย จํากัด  
               1. ผูสอบบัญชหีลกั ชื่อ  นายชูศักดิ์  ชวยช ูเลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  8369 
               2. ผูสอบบัญชสีํารองชื่อ นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  10365 

                สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม  2563  คาธรรมเนียมสอบบัญชี เปนเงิน 100,000.00 บาท 
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         - ในป 2563 ผูตรวจสอบกจิการสหกรณ ไดครบวาระตามขอบังคบัแลว  
               ดงันั้น  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 53 แหง พ.ร.บ. สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบงัคับสหกรณ ขอ 103     
       และหมวด  12    
               ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2562   จึงตองมกีารดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
      และมีผูสมัคร 4  คน ดังน้ี 

ประกาศรับสมัคร จํานวน  4  คน  มผีูสมัคร    4    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง 
ตามัย 
ใจสูศึก 
วิทยพาณิชกร 

   ประธานกรรมการเลือกต้ังแจงผลการเลอืกตั้งผูตรวจสอบกจิการ 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข 
หมายเลข  

1 
2 
3 
4 

นางวัชราภรณ 
นางสภุาดา 
นางสาวคําหยาด 
นางสาวสุทชัชา 

พอคุณตรง     ไดคะแนน  253  คะแนน 
ตามัย           ไดคะแนน  253  คะแนน 
ใจสูศึก          ไดคะแนน  253  คะแนน 
วิทยพาณิชกร  ไดคะแนน  253  คะแนน 

                       มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง 2  ป 
     มตทิี่ประชุม   อนุมัต ิ
     ระเบยีบวาระที่  7    เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ   ประจําป  2562 

ผูตรวจสอบกิจการ  ไดเสนอผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับป สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม  2562 
                         ใหที่ประชุมใหญรับทราบ    
                         (ตามรายละเอียดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562   หนา  88 -  94) 

ที่ประชุม  รับทราบ 
     ระเบยีบวาระที่  8  เร่ือง พิจารณาการขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคบั 
    ประธานกรรมการ มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอพิจารณาขอจดทะเบยีนแกไขเพ่ิมเติมขอบงัคบั  
                          หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ บทเฉพาะกาล ขอ 129. 
                      (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานประจําป  2562  หนา  95 - 96)          

    มติที่ประชุม   เม่ือทีป่ระชุมไดรับทราบประเด็นการแกไขขอบงัคับ หมวด  6  สมาชิกสมทบ  ขอ 49.  ขอ 53. และ   
                      บทเฉพาะกาล ขอ 129. ประธานไดขอมติทีป่ระชุม   ประธานแจงตอทีป่ระชุมวามีผูแทนสมาชิกเขา 
                     ประชุมขณะนี้ จํานวน   294  คน  ใหถอืเสยีงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสมาชิกที่เขา          
                     ประชุม คือ  196  เสยีงประชุมมีมติใหแกไขขอบังคบั  ขอ  49. ขอ. 53  และ เพ่ิมบทเฉพาะกาล 
                     ขอ 129. ดวยคะแนน 205  เสยีง  ไมออกเสยีง  89  เสยีง  ไมเห็นดวย  ไมมี      
          ระเบยีบวาระที่  9  เร่ืองพิจารณาอนุมัตแิผนงาน  ประมาณการรายรับ - รายจาย  ประจําป  2563 
          ประธานกรรมการ  มอบใหเลขานุการ เปนผูนําเสนอแผนงานประจําป 2563  และมอบใหผูจัดการเสนอ 
                        ประมาณการรายรับประมาณการรายจาย ประจําป  2563 
                        (ตามรายละเอยีดในเอกสารรายงานกิจการประจําป  2562  หนา  97 - 102) 
          มตทิี่ประชุม มีมติอนุมตั ิและรับทราบแผนงาน งบประมาณรายรับ – รายจาย ประจําป  2563  
                     ตามทีค่ณะกรรมการดําเนินการเสนอ ดวยคะแนนเสยีงขางมาก จํานวน  221  เสยีง 
 
 

  
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่   10.   เร่ือง การกําหนดวงเงินซึง่สหกรณอาจกูยืม หรือค้ําประกันประจําป  2563 
                    ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2562   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,400,000,000.00 บาท 
(สามพันสี่รอยลานบาทถวน) และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2563  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญกําหนด
วงเงินซึง่สหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2563  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,442,197,030.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 202,117,533.34 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,644,314,563.34 บาท 
ในป  2563  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
(3,966,471,845.01 บาท) 

2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     1 : 1  
(2,647,684,357.63 : 2,644,314,563.34) 

มติที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ําประกัน ประจําป 2563  จํานวน 3,900,000,000.00  บาท 
                 (สามพันเการอยลานบาทถวน)  ดวยคะแนนเสยีงขางมากจํานวน   243  เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11. เร่ือง คดัเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบญัช ีประจําป 2563 
              เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บญัชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการตรวจสอบอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบ
บัญชีซึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตั้ง 
               สําหรับปบัญช ี 2563  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  1  ราย  โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
               1. บริษัทมนตรีสอบบญัชีและกฎหมาย จํากัด  เสนอคาธรรมเนียม 100,000 บาท 
โดยเสนอชื่อผูสอบบัญชี ดงัน้ี 
                     1.1. ผูสอบบัญชีหลัก ชื่อ  นายชูศกัดิ์  ชวยชู  เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  8369 
                     1.2. ผูสอบบัญชีสํารองชื่อ  นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  10365 

     2. นายดํารง ทองบญุ ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชสีหกรณ เสนอคาธรรมเนยีม 80,000 บาท 
มตทิี่ประชุม  ที่ประชุมมีมตเิลือก บริษทัมนตรีสอบบัญชแีละกฎหมาย จํากัด  
               1. ผูสอบบัญชหีลกั ชื่อ  นายชูศักดิ์  ชวยช ูเลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  8369 
               2. ผูสอบบัญชสีํารองชื่อ นางสาวฉตัราภรณ ลลีคัรานนท เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนญุาต  10365 

                สําหรับปสิ้นสดุวันที ่ 31  ธันวาคม  2563  คาธรรมเนียมสอบบัญชี เปนเงิน 100,000.00 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี  12.   เรื่องอ่ืน ๆ  
 

     12.1  สรุปผลกรณีศกึษาการจัดการเลอืกตั้งกรรมการดาํเนินการ ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย ป 2562 
รูปแบบการเลือกตั้ง 

ขั้นตอน แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 
 
1. ระเบียบ ประกาศ
สหกรณฯ   ที่เกีย่วของ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ืองรายชือ่
และหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
ประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนในการสรรหา
บุคคลเพือ่เลือกตั้งเปนประธาน/
กรรมการ 
8. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศหนวยลงคะแนนฯ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
3. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนเลอืกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 
 

2. การออกเสยีงของ
สมาชิก 

1. จัดใหมีกระบวนการสรรหา
ประธาน / กรรมการโดยการ
เลือกตัง้ของสมาชิกสามัญทุกคน 
โดยกําหนดวันเลือกตั้งกอนการ
ประชุมใหญสามัญ  
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
-กาบัตรเลือกตัง้ นับคะแนนแต
ละหนวย แลวรวมคะแนนที่
สหกรณ 

1. ออกเสยีงโดยสมาชิกสามัญ
ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
 

1. ออกเสยีงโดยผูแทนสมาชกิ
ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
 

3. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่500 – 
800คน 

สมาชิกสามัญทกุคนมีสทิธิ์เขา
ประชุมใหญสามัญ 
 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่300 
– 800 คน 

  
 
 

4. การเลอืกประธาน / 
กรรมการดําเนินการ 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการจากผูที่ผานการสรรหา
โดยการเลือกตัง้ของสมาชิก 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- ยกมือโดยเปดเผย 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
-ตามวาระการประชุมที่บรรจุลง 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
 ชวงเวลา 08.30 – 12.00 น. 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
- ตามวาระการประชุมทีบ่รรจุลง 

5. การเลอืกกรรมการ
เลือกตัง้ 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามญัประจําป
เลือก 

6. งบประมาณ 1. จัดสนับสนุนคณะกรรมการ
การเลือกตัง้รายป 
2. จัดสนับสนุนกรรมการประจํา
หนวยเลือกตั้ง 
3. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา
ลงคะแนนเลือกตัง้ 
4. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิกเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 
6.จัดสนับสนุนเจาหนาทีส่หกรณ
ชวยงานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ กรรมการประจําหนวย
เลือกตัง้ 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิก
ที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

7. บคุลากรจัดการ
เลือกตัง้ 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้ มี 5 
คน ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก อยูในวาระ 3 ป 
2. กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ 
หนวยละ 5 คนครบทุกหนวย 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 
4. เจาหนาทีค่มุเคร่ืองของ 
กกต. 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 

7. วัสดุ อุปกรณ 
สถานที ่

1. หบีเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอื่นๆทีเ่ก่ียวของ 

1. หบีเลือกตัง้ 
2 .คูหา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ 
4. เคร่ืองออกเสยีงของ กกต. 

1. หีบเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บัตรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอุปกรณอ่ืนๆทีเ่กีย่วของ 

8. กําหนดโควตา
กรรมการ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดียว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา โดย
ยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก. 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  12.   เรื่องอ่ืน ๆ  
 

     12.1  สรุปผลกรณีศกึษาการจัดการเลอืกตั้งกรรมการดาํเนินการ ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย ป 2562 
รูปแบบการเลือกตั้ง 

ขั้นตอน แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 
 
1. ระเบียบ ประกาศ
สหกรณฯ   ที่เกีย่วของ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ืองรายชือ่
และหมายเลขประจําตัวผูสมัคร
ประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนในการสรรหา
บุคคลเพือ่เลือกตั้งเปนประธาน/
กรรมการ 
8. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศหนวยลงคะแนนฯ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการการเลือกตัง้
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
3. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
4. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมัครเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลการเลือกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 

1. ระเบียบสหกรณฯวาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ 
2. ระเบียบสหกรณฯวาดวยผู
ตรวจสอบกิจการสหกรณ 
3. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนประธาน
กรรมการฯ 
5. ประกาศสหกรณฯวาดวยการ
รับสมคัรเลอืกตั้งเปนกรรมการฯ 
6. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
รายชื่อและหมายเลขประจําตัว
ผูสมัครประธาน /กรรมการฯ 
7. ประกาศสหกรณฯเร่ือง
ประกาศผลคะแนนเลอืกตั้ง
ประธาน/กรรมการ 
 

2. การออกเสยีงของ
สมาชิก 

1. จัดใหมีกระบวนการสรรหา
ประธาน / กรรมการโดยการ
เลือกตัง้ของสมาชิกสามัญทุกคน 
โดยกําหนดวันเลือกตั้งกอนการ
ประชุมใหญสามัญ  
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
-กาบัตรเลือกตัง้ นับคะแนนแต
ละหนวย แลวรวมคะแนนที่
สหกรณ 

1. ออกเสยีงโดยสมาชิกสามัญ
ในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
 

1. ออกเสยีงโดยผูแทนสมาชกิ
ในวันประชุมใหญสามัญ
ประจําป 
 

3. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่500 – 
800คน 

สมาชิกสามัญทกุคนมีสทิธิ์เขา
ประชุมใหญสามัญ 
 

โดยผูแทนสมาชิก 
1. กําหนดเปนสดัสวนผูแทน
สมาชิกตอสมาชิก 1:10 
2. กําหนดเปนจํานวนคงที ่300 
– 800 คน 

  
 
 

4. การเลอืกประธาน / 
กรรมการดําเนินการ 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการจากผูที่ผานการสรรหา
โดยการเลือกตัง้ของสมาชิก 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- ยกมือโดยเปดเผย 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
-ตามวาระการประชุมที่บรรจุลง 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสยีงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
 ชวงเวลา 08.30 – 12.00 น. 

1. ที่ประชุมใหญเลือกประธาน/
กรรมการ 
2. วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
- กาบตัรเลอืกตั้ง 
- เคร่ืองลงคะแนนของ กกต. 
3. หวงเวลาลงคะแนน 
- ตามวาระการประชุมทีบ่รรจุลง 

5. การเลอืกกรรมการ
เลือกตัง้ 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก 

ที่ประชุมใหญสามญัประจําป
เลือก 

6. งบประมาณ 1. จัดสนับสนุนคณะกรรมการ
การเลือกตัง้รายป 
2. จัดสนับสนุนกรรมการประจํา
หนวยเลือกตั้ง 
3. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา
ลงคะแนนเลือกตัง้ 
4. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิกเขา
ประชุมใหญสามัญประจําป 
6.จัดสนับสนุนเจาหนาทีส่หกรณ
ชวยงานคณะกรรมการการ
เลือกตัง้ กรรมการประจําหนวย
เลือกตัง้ 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนสมาชกิที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

1. จัดสนับสนุนกรรมการ
ประจําหนวยเลือกตัง้ 
2. จัดสนับสนุนผูแทนสมาชิก
ที่มา 
ประชุมใหญสามัญประจําป 

 

7. บคุลากรจัดการ
เลือกตัง้ 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้ มี 5 
คน ที่ประชุมใหญสามัญประจําป
เลือก อยูในวาระ 3 ป 
2. กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ 
หนวยละ 5 คนครบทุกหนวย 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 
4. เจาหนาทีค่มุเคร่ืองของ 
กกต. 

1. คณะกรรมการเลือกตัง้  
2. กรรมการประจําหนวย 
3. กรรมการนับคะแนน 

7. วัสดุ อุปกรณ 
สถานที ่

1. หบีเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอื่นๆทีเ่ก่ียวของ 

1. หบีเลือกตัง้ 
2 .คูหา 
2. บตัรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอปุกรณอ่ืนๆทีเ่ก่ียวของ 
4. เคร่ืองออกเสยีงของ กกต. 

1. หีบเลือกตัง้ครบทุกหนวย 
2. คหูา 
2. บัตรเลือกตัง้ 
3. วัสดุอุปกรณอ่ืนๆทีเ่กีย่วของ 

8. กําหนดโควตา
กรรมการ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดียว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา โดย
ยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก. 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

1.ประธานกําหนดเขตใหญเปน
เขตเดยีว 
2.กรรมการแบงเขต/โควตา 
โดยยดึตามสดัสวนกรรมการตอ
จํานวนสมาชิก 
3.กําหนดเขตเลือกตัง้เปนกลุม
อําเภอหรือเปนกลุมหนวยงาน/
วิชาชีพ 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 



รายงานประจําป 256320

  
 
 

                                         
  12.2 เรือ่งจากผูเขารวมประชุม 
         1. นางวาสนา อาจทุมมา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ ผูแทนจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
เรียนทานประธานทานคณะกรรมการทานผูเขารวมประชุมผูทรงเกียรต ิดิฉันมคีวามยินดีที่ไดเขารวมประชุมกับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุสกลนครเปนคร้ังแรกที่ไดเขารวมประชุมกับทานไดเห็นและไดเรียนรูอะไรหลายๆอยางก็อยากฝาก
นิดนึงก็คอืประเด็นที่มีทานสมาชิกฝากไวเหมือนกันกค็ือเห็นมุมมองเดียวกันกบัทานตรงนี้ก็คืออยากใหทางสหกรณเตรียม
บุคลากรเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคตเชนการอบรมผูตรวจสอบกิจการเห็นดวยเพราะวาจะไดเปนทางเลือก
สําหรับสมาชิกแตอยากใหทานผูที่ไปอบรมตระหนักถึงหนาที่ของทานดวยในเม่ือทานไดไปอบรมมาแลวทานก็ตองมาสมัคร
เพื่อที่จะไดรับเลือกตัง้เหมือนกันไมใหสหกรณถกูครหาในตรงน้ีแลวก็ไมอยากใหสมาชิกวาทานไดเขาอุตสาหใชเงินตรงน้ีไป
ใหทานอบรมและทานไมมาสมัครเพื่อความสงางามของทานผูตรวจสอบกิจการที่ไปอบรมมาแลวก็ประเด็นหน่ึงที่สหกรณ
ตางจากบริษัทหรือวาในรูปแบบอ่ืนกค็ือสมาชิกหน่ึงคนมีสิทธ์ิออกเสยีงหน่ึงเสยีงไมวาทานจะซื้อหุนหรือมีเงินฝากมากนอย
ตางกันลานหน่ึงกับหน่ึงพันทานก็มีสทิธ์ิแค หน่ึงเสยีงเพราะฉะนั้นอยากใหทานสมาชิกตระหนักตรงน้ีไววาที่ทานไดมาอยู
ตรงน้ีถือวาเปนความสงางามและความทรงเกียรตขิองทานจึงเรียกทานวาสมาชิกผูทรงเกียรตเิพราะทานไดมาใชสทิธิ์
เลือกตัง้ไดมาใชสิทธ์ิในการซักถามไดมาใชสทิธิ์ในการที่จะใชประเด็นอะไรตางๆใชวิธีตรงนี้ ทานแทนสมาชกิทานอื่นๆ
เพราะทานคือผูแทนคนอื่นที่เขาไมไดมาตรงน้ี อยากใหทานทําหนาที่ใหดทีี่สดุสวนสดุทายนีห้ากสหกรณดําเนินงานภายใต
วัตถปุระสงคระเบยีบขอบังคบัทีส่หกรณมีกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของรับรองเลยวาทานจะปลอดภยัดําเนินงานไดอยางสบาย
ใจตอบคําถามทานสมาชิกหรือวาทานใดๆไดอยางไรไมตองกังวลและขอบคุณมากๆสําหรับสหกรณนี้เพราะวาดิฉันไดดแูล
สหกรณเล็กๆที่ทานไดเขาไปฝากเงินกบัสหกรณเล็ก ๆ น้ันทําใหเขาดําเนินงานตอไปก็ถือวาเปนพ่ีใหญที่ใจดแีละนารัก
สําหรับนองๆก็อยากฝากตรงน้ีไววาใหคงความสงางามเปนพ่ีที่ใจดีเปนตัวอยางทีด่ีที่นารักแบบน้ีตลอดไปเพ่ือใหนองๆได
พ่ึงพาอาศยัตอไป ขอบคุณและสวัสดคีะ  
 

   2.รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สุขสมัย สมพงษ ปราชญสหกรณ/ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอฝากเร่ืองไวสําหรับคณะกรรมการชุดตอไปนะครับคืออยากจะบอกกลาวกับพวกเราทั้งหมดเลยนะครับก็คือ

สหกรณระดับดีมากตลอดทีผ่านมาแตทานสังเกตดูบรรยากาศของการทําหนาที่การเปนผูแทนของพวกเราตางๆหลายเร่ือง 
ยังย่ําอยูในประเด็นที่ไมควรจะพูดอีกแลวเพราะเร่ืองน้ันเปนเร่ืองเหตุเร่ืองผลทั้งเร่ืองการบริหาร ตัวเลขดานการเงินซ่ึงมัน
เปนศาสตรที่มีอยูที่พวกเรามาถงึในฐานะผูแทนนาจะดูออกเร่ืองตางๆเหลานั้นก็คอืเร่ืองอัตราเงินปนผล เร่ืองอตัราดอกเบี้ย
เงินกูต่ํา อตัราเงินรับฝากสูงอะไรตางๆเหลาน้ีจะตองอยูใน Balance ที่เหมาะสมของมันอยูในสมดลุที่เหมาะสมของมันซ่ึง
พวกน้ีมันเปนบทบาทของคณะกรรมการทุกคนจะตองเปนผูรูผูที่ตองทําหนาที่ทีด่ตีรงน้ีสวนของเราตรวจทานในสิ่งตางๆ
เหลาน้ันนะครับวาเปนอยางไรงั้นพอจะตรวจทานตรงที่เปนจุดออนของคณะกรรมการก็คือการเสนอขอมูลไมเพียงพอทํา
ใหเราตองซักถามอยากจะฝากประเด็นแรกกค็ือเร่ืองของการเสนอขอมูลซ่ึงเมือ่กอนกเ็คยพาทําอยูตอมาไมรูหายไปไหนทํา
ไปแลวก็หายไปก็คอืการแสดงถึงแนวโนมของดัชนี 3 ตัว 3 กลุมกค็ือกลุมรายได  กลุมรายจายแลวอีกตัวหน่ึงก็คอืเร่ืองของ
ทุน เร่ืองหุนตัวน้ีมันมีอยูแลวนะครับดูอัตราเร่ืองรายจายซ่ึงเรามักจะถามกันอยูเสมอวากรรมการบริหารดหีรือไมดถีาเราให
เขานําเสนอดวยสดัสวนรายจายโดยเฉพาะประเภทการบริหารหรือการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการบริหารมาตั้งแตเร่ิมตั้ง
สหกรณอะไรก็ไดเพราะวาตัวเลขตัวน้ีทําไวใหแลวนะผานมาทั้งหมดสดัสวนตัวน้ีมันเปลีย่นแปลงอยางไรเปลีย่นแปลง
ผดิปกตินั่นแหละจับตาดูไดเลยวาการบริหารถูกครรลองคลองธรรมทําหรือไมอีกอยางก็คอืสดัสวนรายไดที่มันมีประเภท
ยอยๆและสดัสวนรายไดประเภทยอยๆซ่ึงมักจะถูกถามเสมอวาสหกรณกินแตกับสมาชิกอะไรของเรากันเองแนนอนวาเร่ือง
การทํากินกันเองเรามีคําวากินตอนน้ีก็คือคนมีรายไดมากกเ็ขามาเก้ือกูลคนมีรายไดนอย คนมีรายไดนอยก็กูยืมไปซึ่งตรงน้ี
เปนเร่ืองปกติวสิัยที่มีอยูก็เปนเร่ืองเบื้องตนนาจะเลิกพูดไดแลววาผูมีรายไดมากดอกเบีย้สงูกวาเขาจะมาหาประโยชนสวน
ตนจะไมนึกถึง แหละครับมาใหเรากูเราไดกูก็เพราะเงินตรงนั้นผมพยายามอยูเสมอนะครับคือสมาชิกทีเ่ขาฝากเงินก็คอื 
 
 

  
 
 

 
 
สมาชิกที่มบีุญคุณตอกลุมที่มีความโอกาสดอยกวาเขามาเกื้อกูลน้ีก็จะไปใชที่อื่นตางๆเหลาน้ีแตวาที่จะเปนตัวตดัสินของเรา
ก็คือคณะกรรมการตองดูอัตราใหเหมาะสมตัวเลขทีฝ่ากเยอะมันควรจะไดอัตราทีสู่งกวาตัวเลขนอยมันตองเปนอยางน้ัน
แปลวาอัตราเทาไหรตัวเลขเทาไหรตัวนี้นะครับตองมีเหตผุลในการที่จะมาบอกกลาวกันนะ เพราะสหกรณ กค็ือสมาชิก
รวมกันอยูดวยกนัเกื้อกลูกันถามแีตสมาชกิจนอยูเยอะสหกรณจะอยูไดไหมก็ตองไปกูขางนอกเขามา อัตราดอกเบีย้เงินกูสูง
เราก็มายกระดับอัตราดอกเบีย้สงูขึ้นใหสมาชิกกูสูงขึ้นและไดแลวกม็าใหกูสูงเฉลีย่คืนสูงซ่ึงสุดทายแลวเราเสยีดอกเบีย้เงนิ
ฝากสูงขณะเดยีวกันทีมี่คนมีรายไดเอามาอยูที่น่ีของเราเองและทําใหเรากดดอกเบีย้เงินใหกูต่ําลงและไดประโยชนตั้งแต
เบื้องตนแลวมันนาจะสิ้นสดุในการวิพากษวิจารณเร่ืองนี้นานแลวประเด็นตรงที่วาสวัสดกิารที่เราควรจะไดเพ่ิมเตมิในแตละ
ปจะมีกลเมด็อะไรเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ซ่ึงตอนนี้มันกท็ยอยเพ่ิมขึ้นมาแตเราควรจะมาหนุนเขาใหเกิดการเพ่ิมตัวน้ีใหมากยิง่ขึ้นถา
สวัสดิการมากขึ้นน่ันแหละก็คือผลตอบแทนไมตองไปคํานึงเฉลีย่คืนและเฉลีย่คืน ผมพยายามที่จะลดลงมาใหเปนศูนยแต
จะมีนะปน้ันนะไมใหเลยแตปรากฏวา 3-4 ปหลังถบีตัวสูงขึน้มามากเพราะอะไรยอนหลงัไปดูนะครับเพราะเอามาเปนมา
เปนเร่ืองหาเสยีงจะยกอตัราปนผลสงูขึ้นเราก็เฮโลสาระพาเหมือนกันนะครับซ่ึงมันไมควรจะเปนอยางน้ันคงจะหมดไปใน
เร่ืองพวกน้ีฝากไวนะครับจะหมดเมือ่ไหรกแ็ลวแตบุญแตกรรมทานเพราะอะไรทานยังอยูอีกนานเร่ืองของโบนัสเคยบอก
กลาวกันอยูเปนขวัญกําลังใจสําหรับคนทํางานทีเ่ขามาทํางานก็ควรจะไดเหมือนเรารับราชการอยูชวงหนึ่งก็มีเร่ืองการให
โบนัสเราก็อยากไดเพิม่เราทํางานเราตองควรจะมีโบนัสกค็วรจะเปนสิ่งจําเปนทีต่องมีแลวขณะเดยีวกันเขาก็พยายาม
ควบคุมโบนัสเทาทีส่ังเกตดวยนะครับเพราะอะไรเพราะเงินมันสูงถาเขายดึอัตราที่กฎหมายกําหนดใหวาไมเกิน 5% ยังไง
ตัวนั้นแหละเหมือนคนอื่นก็จะเห็นยอดเงินขึ้นไปมากแต 2 ป 3 เขากย็ืนเพดานของจํานวนเงินอยูเพราะจํานวนเงินที่
กําหนดไวดวยสดัสวนอตัราแลวมันก็ลดต่ําลงกับเทยีบกับเงนิทั้งหมดทั้งปวงอยางนีก็้ดูใหเปนธรรมตอคณะกรรมการตางๆ
แตถาเราดเูขาเปนอยางนั้นมันจะไดสงเสริมกันแลวก็ชวยมุงประเด็นในการทํางานไปตัวสําคัญที่สดุที่อยากจะฝากและ
ขอใหทําถาอาจารยดูแลบานเมืองคดิวาเมืองสกลถาไมทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในอนาคตเราจะแย อาจารยเขาไปทํางานชวย
จังหวัดตั้งแตเกษยีณมา ในการทําเร่ืองตางๆน้ีแตปรากฏวาทาํกับสวนราชการตางๆก็เขาใจมันเคลื่อนไหวชานาจะเปนภาค
ประชาสังคมดวยกันก็มองสหกรณน่ีแหละสิ่งน้ันคือสิ่งทีต่ามหลักอุดมการณและการชวยเหลือตอสังคมไมใชของเราเองก็
เร่ิมตนชวยในสหกรณดวยกันตอเน่ืองมาเร่ือยๆจนกระทั่งจะเปนผูนําในการตั้งสันนิบาตสหกรณเองก็ถอืวาเปนเกณฑปกติ
พึงมแีตอยากจะใหมองกาวลวงไปในเร่ืองการชวยเหลือสังคมทั่วไปของเมืองสกลเดีย๋วจัดการสหกรณตรงนี้มันมปีระเด็น
ปญหาที่มันมีอีก 3-4 เร่ืองทีเ่ปนปญหาของเมืองสกลอยู ซึง่มันทํายากอยูแตวาสหกรณเราซ่ึงเปนพ้ืนฐานเราเปนคนดีมา
เยอะแลวเรานาจะมองไปทีข่างนอกดวยมาชวยกันทําในเร่ืองพวกน้ัน 

สหกรณแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการสหกรณประชุมนัดแรกเรียกตัวที่ปรึกษาไปใชงานนัด
เดยีวกพ็อนะครับขอย้ําจริงๆแลวตอนน้ีตัวที่จะจัดระบบอะไรตางๆของตัวเองตัวจะเห็นวาทางนายทะเบยีนสหกรณหรือ
กฎหมายตางๆจังหวดัคมุเขมขึ้นมาหลายขอหลายมาตราอดตีกค็ือสิ่งสมยัเราทําตัง้แตแรกแลวอยางเชนเงิน 3,000 บาท
คงเหลือ 30% รายได 30% ตั้งแตกอนที่จะมีเร่ืองพวกนี้ทัง้หมดทัง้ปวงอยางในสมัยกอนก็พยายามจะบอกวาถาเราเกษยีณ
ควรจะไมตองกูเงินเราควรจะเสวยสุขแตสิ่งที่เราไดสั่งสมมาทั้งหมดทั้งปวงน้ันเปนสิง่ทีต่องทํากค็ือทํายังไงถึงจะทําให
สมาชิกเราแกไขปญหาทีต่องกูยืมกันไมใหมันจบสิ้นกันในชวงรับราชการอยูนี่แหละใหมันจบไปสรางฐานะสรางตัวสราง
อะไรตางๆก็รีบทําใหมีวินัยการเงินการคลงัทีด่ีเกษยีณขึ้นมาไมตองไปเห็นแกลูกหลานหรอกเพราะจริงๆก็คือสวนหน่ึงกับ
ลูกหลานมาใหกูน่ันแหละเร่ืองสวสัดิการของสหกรณมคีวามสําคญัสงูขึ้นเร่ืองสําคัญคืออดุมการสหกรณหรือหลกัการ
สหกรณเรายดึม่ันใหแมนแลวเราเปนสมาชิกที่อยูรวมกันเก้ือกูลกันอยาใหมันยอนกลบัไปสมยักอนตัง้แตกอตั้งและมองเหน็
ชดัเจนเลยผูฝากเงินกับผูรับผูกูตัง้คายตั้งปอมกันเปนไปไดยังไงไมรูวาเขามาทําประโยชนใหจําแมนแตพยายามแกไขจากน้ี
มาวันน้ีไดยินเสยีงสะทอนใจวาจะเลิกพดูไดแลวกข็อ ขอบคณุนะครับพวกเรามีความสุขในการที่จะดูแลสวัสดกิารและก็รับ
สวัสดิการที่ไดจากสหกรณของเราเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆนะครับขอบคุณครับ  
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  12.2 เรือ่งจากผูเขารวมประชุม 
         1. นางวาสนา อาจทุมมา นักวิชาการสหกรณชํานาญการ ผูแทนจากสํานักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 
เรียนทานประธานทานคณะกรรมการทานผูเขารวมประชุมผูทรงเกียรต ิดิฉันมคีวามยินดีที่ไดเขารวมประชุมกับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุสกลนครเปนคร้ังแรกที่ไดเขารวมประชุมกับทานไดเห็นและไดเรียนรูอะไรหลายๆอยางก็อยากฝาก
นิดนึงก็คอืประเด็นที่มีทานสมาชิกฝากไวเหมือนกันกค็ือเห็นมุมมองเดียวกันกบัทานตรงนี้ก็คืออยากใหทางสหกรณเตรียม
บุคลากรเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคตเชนการอบรมผูตรวจสอบกิจการเห็นดวยเพราะวาจะไดเปนทางเลือก
สําหรับสมาชิกแตอยากใหทานผูที่ไปอบรมตระหนักถึงหนาที่ของทานดวยในเม่ือทานไดไปอบรมมาแลวทานก็ตองมาสมัคร
เพื่อที่จะไดรับเลือกตัง้เหมือนกันไมใหสหกรณถกูครหาในตรงน้ีแลวก็ไมอยากใหสมาชิกวาทานไดเขาอุตสาหใชเงินตรงน้ีไป
ใหทานอบรมและทานไมมาสมัครเพื่อความสงางามของทานผูตรวจสอบกิจการที่ไปอบรมมาแลวก็ประเด็นหน่ึงที่สหกรณ
ตางจากบริษัทหรือวาในรูปแบบอ่ืนกค็ือสมาชิกหน่ึงคนมีสิทธ์ิออกเสยีงหน่ึงเสยีงไมวาทานจะซื้อหุนหรือมีเงินฝากมากนอย
ตางกันลานหน่ึงกับหน่ึงพันทานก็มีสทิธ์ิแค หน่ึงเสยีงเพราะฉะนั้นอยากใหทานสมาชิกตระหนักตรงน้ีไววาที่ทานไดมาอยู
ตรงน้ีถือวาเปนความสงางามและความทรงเกียรตขิองทานจึงเรียกทานวาสมาชิกผูทรงเกียรตเิพราะทานไดมาใชสทิธิ์
เลือกตัง้ไดมาใชสิทธ์ิในการซักถามไดมาใชสทิธิ์ในการที่จะใชประเด็นอะไรตางๆใชวิธีตรงนี้ ทานแทนสมาชกิทานอื่นๆ
เพราะทานคือผูแทนคนอื่นที่เขาไมไดมาตรงน้ี อยากใหทานทําหนาที่ใหดทีี่สดุสวนสดุทายนีห้ากสหกรณดําเนินงานภายใต
วัตถปุระสงคระเบยีบขอบังคบัทีส่หกรณมีกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของรับรองเลยวาทานจะปลอดภยัดําเนินงานไดอยางสบาย
ใจตอบคําถามทานสมาชิกหรือวาทานใดๆไดอยางไรไมตองกังวลและขอบคุณมากๆสําหรับสหกรณนี้เพราะวาดิฉันไดดแูล
สหกรณเล็กๆที่ทานไดเขาไปฝากเงินกบัสหกรณเลก็ ๆ น้ันทําใหเขาดําเนินงานตอไปก็ถือวาเปนพ่ีใหญที่ใจดแีละนารัก
สําหรับนองๆก็อยากฝากตรงน้ีไววาใหคงความสงางามเปนพ่ีที่ใจดีเปนตัวอยางทีด่ีที่นารักแบบน้ีตลอดไปเพ่ือใหนองๆได
พ่ึงพาอาศยัตอไป ขอบคุณและสวัสดคีะ  
 

   2.รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สุขสมัย สมพงษ ปราชญสหกรณ/ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนินการ 
ขอฝากเร่ืองไวสําหรับคณะกรรมการชุดตอไปนะครับคืออยากจะบอกกลาวกับพวกเราทั้งหมดเลยนะครับก็คือ

สหกรณระดับดีมากตลอดทีผ่านมาแตทานสังเกตดูบรรยากาศของการทําหนาที่การเปนผูแทนของพวกเราตางๆหลายเร่ือง 
ยังย่ําอยูในประเด็นที่ไมควรจะพูดอีกแลวเพราะเร่ืองน้ันเปนเร่ืองเหตุเร่ืองผลทั้งเร่ืองการบริหาร ตัวเลขดานการเงินซ่ึงมัน
เปนศาสตรที่มีอยูที่พวกเรามาถงึในฐานะผูแทนนาจะดูออกเร่ืองตางๆเหลานั้นก็คอืเร่ืองอัตราเงินปนผล เร่ืองอตัราดอกเบี้ย
เงินกูต่ํา อตัราเงินรับฝากสูงอะไรตางๆเหลาน้ีจะตองอยูใน Balance ที่เหมาะสมของมันอยูในสมดลุที่เหมาะสมของมันซ่ึง
พวกน้ีมันเปนบทบาทของคณะกรรมการทุกคนจะตองเปนผูรูผูที่ตองทําหนาที่ทีด่ตีรงน้ีสวนของเราตรวจทานในสิ่งตางๆ
เหลาน้ันนะครับวาเปนอยางไรงั้นพอจะตรวจทานตรงที่เปนจุดออนของคณะกรรมการก็คือการเสนอขอมูลไมเพียงพอทํา
ใหเราตองซักถามอยากจะฝากประเด็นแรกกค็ือเร่ืองของการเสนอขอมูลซ่ึงเมือ่กอนกเ็คยพาทําอยูตอมาไมรูหายไปไหนทํา
ไปแลวก็หายไปก็คอืการแสดงถึงแนวโนมของดัชนี 3 ตัว 3 กลุมกค็ือกลุมรายได  กลุมรายจายแลวอีกตัวหน่ึงก็คอืเร่ืองของ
ทุน เร่ืองหุนตัวน้ีมันมีอยูแลวนะครับดูอัตราเร่ืองรายจายซ่ึงเรามักจะถามกันอยูเสมอวากรรมการบริหารดหีรือไมดถีาเราให
เขานําเสนอดวยสดัสวนรายจายโดยเฉพาะประเภทการบริหารหรือการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการบริหารมาตั้งแตเร่ิมตั้ง
สหกรณอะไรก็ไดเพราะวาตัวเลขตัวน้ีทําไวใหแลวนะผานมาทั้งหมดสดัสวนตัวน้ีมันเปลีย่นแปลงอยางไรเปลีย่นแปลง
ผดิปกตินั่นแหละจับตาดูไดเลยวาการบริหารถูกครรลองคลองธรรมทําหรือไมอีกอยางก็คอืสดัสวนรายไดที่มันมีประเภท
ยอยๆและสดัสวนรายไดประเภทยอยๆซ่ึงมักจะถูกถามเสมอวาสหกรณกินแตกับสมาชิกอะไรของเรากันเองแนนอนวาเร่ือง
การทํากินกันเองเรามีคําวากินตอนน้ีก็คือคนมีรายไดมากกเ็ขามาเก้ือกูลคนมีรายไดนอย คนมีรายไดนอยก็กูยืมไปซึ่งตรงน้ี
เปนเร่ืองปกติวสิัยที่มีอยูก็เปนเร่ืองเบื้องตนนาจะเลิกพูดไดแลววาผูมีรายไดมากดอกเบีย้สงูกวาเขาจะมาหาประโยชนสวน
ตนจะไมนึกถึง แหละครับมาใหเรากูเราไดกูก็เพราะเงินตรงนั้นผมพยายามอยูเสมอนะครับคือสมาชิกทีเ่ขาฝากเงินก็คอื 
 
 

  
 
 

 
 
สมาชิกที่มบีุญคุณตอกลุมที่มีความโอกาสดอยกวาเขามาเกื้อกูลน้ีก็จะไปใชที่อื่นตางๆเหลาน้ีแตวาที่จะเปนตัวตดัสินของเรา
ก็คือคณะกรรมการตองดูอัตราใหเหมาะสมตัวเลขทีฝ่ากเยอะมันควรจะไดอัตราทีสู่งกวาตัวเลขนอยมันตองเปนอยางน้ัน
แปลวาอัตราเทาไหรตัวเลขเทาไหรตัวนี้นะครับตองมีเหตผุลในการที่จะมาบอกกลาวกันนะ เพราะสหกรณ กค็ือสมาชิก
รวมกันอยูดวยกนัเกื้อกลูกันถามแีตสมาชกิจนอยูเยอะสหกรณจะอยูไดไหมก็ตองไปกูขางนอกเขามา อัตราดอกเบีย้เงินกูสูง
เราก็มายกระดับอัตราดอกเบีย้สงูขึ้นใหสมาชิกกูสูงขึ้นและไดแลวกม็าใหกูสูงเฉลีย่คืนสูงซ่ึงสุดทายแลวเราเสยีดอกเบีย้เงนิ
ฝากสูงขณะเดยีวกันทีมี่คนมีรายไดเอามาอยูที่น่ีของเราเองและทําใหเรากดดอกเบีย้เงินใหกูต่ําลงและไดประโยชนตั้งแต
เบื้องตนแลวมันนาจะสิ้นสดุในการวิพากษวิจารณเร่ืองนี้นานแลวประเด็นตรงที่วาสวัสดกิารที่เราควรจะไดเพ่ิมเตมิในแตละ
ปจะมีกลเมด็อะไรเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ซ่ึงตอนนี้มันกท็ยอยเพ่ิมขึ้นมาแตเราควรจะมาหนุนเขาใหเกิดการเพ่ิมตัวน้ีใหมากยิง่ขึ้นถา
สวัสดิการมากขึ้นน่ันแหละก็คือผลตอบแทนไมตองไปคํานึงเฉลีย่คืนและเฉลีย่คืน ผมพยายามที่จะลดลงมาใหเปนศูนยแต
จะมีนะปน้ันนะไมใหเลยแตปรากฏวา 3-4 ปหลังถบีตัวสูงขึน้มามากเพราะอะไรยอนหลงัไปดูนะครับเพราะเอามาเปนมา
เปนเร่ืองหาเสยีงจะยกอตัราปนผลสงูขึ้นเราก็เฮโลสาระพาเหมือนกันนะครับซ่ึงมันไมควรจะเปนอยางน้ันคงจะหมดไปใน
เร่ืองพวกน้ีฝากไวนะครับจะหมดเมือ่ไหรกแ็ลวแตบุญแตกรรมทานเพราะอะไรทานยังอยูอีกนานเร่ืองของโบนัสเคยบอก
กลาวกันอยูเปนขวัญกําลังใจสําหรับคนทํางานทีเ่ขามาทํางานก็ควรจะไดเหมือนเรารับราชการอยูชวงหนึ่งก็มีเร่ืองการให
โบนัสเราก็อยากไดเพิม่เราทํางานเราตองควรจะมีโบนัสกค็วรจะเปนสิ่งจําเปนทีต่องมีแลวขณะเดยีวกันเขาก็พยายาม
ควบคุมโบนัสเทาทีส่ังเกตดวยนะครับเพราะอะไรเพราะเงินมันสูงถาเขายดึอัตราที่กฎหมายกําหนดใหวาไมเกิน 5% ยังไง
ตัวนั้นแหละเหมือนคนอื่นก็จะเห็นยอดเงินขึ้นไปมากแต 2 ป 3 เขากย็ืนเพดานของจํานวนเงินอยูเพราะจํานวนเงินที่
กําหนดไวดวยสดัสวนอตัราแลวมันก็ลดต่ําลงกับเทยีบกับเงนิทั้งหมดทั้งปวงอยางนีก็้ดูใหเปนธรรมตอคณะกรรมการตางๆ
แตถาเราดเูขาเปนอยางนั้นมันจะไดสงเสริมกันแลวก็ชวยมุงประเด็นในการทํางานไปตัวสําคัญที่สดุที่อยากจะฝากและ
ขอใหทําถาอาจารยดูแลบานเมืองคดิวาเมืองสกลถาไมทําเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในอนาคตเราจะแย อาจารยเขาไปทํางานชวย
จังหวัดตั้งแตเกษยีณมา ในการทําเร่ืองตางๆน้ีแตปรากฏวาทาํกับสวนราชการตางๆก็เขาใจมันเคลื่อนไหวชานาจะเปนภาค
ประชาสังคมดวยกันก็มองสหกรณน่ีแหละสิ่งน้ันคือสิ่งทีต่ามหลักอุดมการณและการชวยเหลือตอสังคมไมใชของเราเองก็
เร่ิมตนชวยในสหกรณดวยกันตอเน่ืองมาเร่ือยๆจนกระทั่งจะเปนผูนําในการตั้งสันนิบาตสหกรณเองก็ถอืวาเปนเกณฑปกติ
พึงมแีตอยากจะใหมองกาวลวงไปในเร่ืองการชวยเหลือสังคมทั่วไปของเมืองสกลเดีย๋วจัดการสหกรณตรงนี้มันมปีระเด็น
ปญหาที่มันมีอีก 3-4 เร่ืองทีเ่ปนปญหาของเมืองสกลอยู ซึง่มันทํายากอยูแตวาสหกรณเราซ่ึงเปนพ้ืนฐานเราเปนคนดีมา
เยอะแลวเรานาจะมองไปทีข่างนอกดวยมาชวยกันทําในเร่ืองพวกน้ัน 

สหกรณแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการสหกรณประชุมนัดแรกเรียกตัวที่ปรึกษาไปใชงานนัด
เดยีวกพ็อนะครับขอย้ําจริงๆแลวตอนน้ีตัวที่จะจัดระบบอะไรตางๆของตัวเองตัวจะเห็นวาทางนายทะเบยีนสหกรณหรือ
กฎหมายตางๆจังหวดัคมุเขมขึ้นมาหลายขอหลายมาตราอดตีกค็ือสิ่งสมยัเราทําตัง้แตแรกแลวอยางเชนเงิน 3,000 บาท
คงเหลือ 30% รายได 30% ตั้งแตกอนที่จะมีเร่ืองพวกนี้ทัง้หมดทัง้ปวงอยางในสมัยกอนก็พยายามจะบอกวาถาเราเกษยีณ
ควรจะไมตองกูเงินเราควรจะเสวยสุขแตสิ่งที่เราไดสั่งสมมาทั้งหมดทั้งปวงน้ันเปนสิง่ทีต่องทํากค็ือทํายังไงถึงจะทําให
สมาชิกเราแกไขปญหาทีต่องกูยืมกันไมใหมันจบสิ้นกันในชวงรับราชการอยูนี่แหละใหมันจบไปสรางฐานะสรางตัวสราง
อะไรตางๆก็รีบทําใหมีวินัยการเงินการคลงัทีด่ีเกษยีณขึ้นมาไมตองไปเห็นแกลูกหลานหรอกเพราะจริงๆก็คือสวนหน่ึงกับ
ลูกหลานมาใหกูน่ันแหละเร่ืองสวสัดิการของสหกรณมคีวามสําคญัสงูขึ้นเร่ืองสําคัญคืออดุมการสหกรณหรือหลกัการ
สหกรณเรายดึม่ันใหแมนแลวเราเปนสมาชิกที่อยูรวมกันเก้ือกูลกันอยาใหมันยอนกลบัไปสมยักอนตัง้แตกอตั้งและมองเหน็
ชดัเจนเลยผูฝากเงินกับผูรับผูกูตัง้คายตั้งปอมกันเปนไปไดยังไงไมรูวาเขามาทําประโยชนใหจําแมนแตพยายามแกไขจากน้ี
มาวันน้ีไดยินเสยีงสะทอนใจวาจะเลิกพดูไดแลวกข็อ ขอบคณุนะครับพวกเรามีความสุขในการที่จะดูแลสวัสดกิารและก็รับ
สวัสดิการที่ไดจากสหกรณของเราเพ่ิมมากขึ้นเร่ือยๆนะครับขอบคุณครับ  

 
 



รายงานประจําป 256322

  
 
 

 
  3. นายกิติศักด์ิ ไททอง ผูแทนสมาชิกหนวยสสจ.สกลนคร 
         ผมขออนุญาตเปนขอเสนอกค็ืออยากจะขอใหผูเก่ียวของไดลองพิจารณาทบทวนดูเร่ืองเก่ียวกบักรรมการคือในสวน
ของตอนน้ีเรามีกรรมการ  มี โควตาทั่วไป ,โควตารพช, โควตา รพศ.สกลนคร, โควตา สสจ., แลวก็โควตา สสอ. แตทีน้ีมัน
มีพ่ีๆของเรากลุมหนึ่งตอนน้ีกลุมก็ใหญขึ้นทุกๆปกค็ือกลุมขาราชการบํานาญเพราะวานาจะสะทอนสอดคลองกับการทีเ่รา
เปนสังคมผูสงูอายุจะใหญขึ้นเร่ือยๆทุกวันเพราะฉะนั้นนาจะมีการทบทวนการกําหนดโควตาสําหรับกลุมนีข้ึ้นมาเลยก็คอื
ไมอยากใหเกดิสภาพทีเ่กดิขึ้นเมื่ออยางในที่มีการเลือกตัง้ทีผ่านไปเม่ือเชาน้ีขออนุญาตพาดพิงเลยนะครับก็คือในสวนของ
โควตา สสจ. ก็คือมีผูสมคัรที่เกษยีณไปแลวมาลงในสวนของโควตา สสจ.ดวยความที่วาบอกวารับเงินเดือน สสจ.หรือเปลา
เลยมาลงโควตาน้ีถาเกิดวาจะลงโควตา สสจ. ถาเชนน้ันแลวก็คือควรจะมาลงสมัครเปนผูแทนสมาชิกรวมกับชาว สสจ. 
เลยฉะนั้นแลวผมขอเสนออยู 2  คือขอ1. ก็คือถาขาราชการบํานาญถาไมมีกลุมถาเลือกจะสังกัดไหนขอใหทานไปรวม
เลือกตัง้คดัเลือกสมาชิกกับกลุมน้ันขอ 2. ขอใหกําหนดโควตาของขาราชการบํานาญขึ้นมาเลยขอบคุณครับ  
    4. พันจาอากาศเอก วัชรพงษ ธงศรีผูแทนสมาชิกหนวย สสจ.สกลนคร 

ผมขออนญุาตสนบัสนุนสมาชิกทานกิตศิกัดิ์นะครับเร่ืองของโควตาผมอยากเสนอเขาในที่ประชุมวิสามัญตาม
ยุทธศาสตรและแผนงานขอ 2.4 เร่ืองของการแกไขระเบยีบการเลือกตัง้วาควรมีการแยกจากโควตาสสจ.หรือโควตา
ขาราชการบํานาญในความเห็นของผมขาราชการบํานาญมผีูบริหารระดับสงูเยอะและก็มีผูมีความสามารถในการบริหาร
หรือมีประสบการณเยอะทานควรจะไดมีโควตาในสวนตรงน้ันในการเขาบริหารเปนกรรมการในสวนของทานตางหากเลย
และอีกเร่ืองผมอยากจะเสนอเร่ืองของสวัสดิการของสมาชิกสมทบเพ่ือใหพิจารณาวาตอนน้ีสมาชกิสมทบของเรามีมากขึน้
ควรจะมีสวัสดิการตางๆเพ่ือเพ่ิมแนวทางใหสมาชกิของเราไดมีโอกาสสมัครเขามาเปนสมาชิกรวมกับเราไดเพ่ือเปน
แนวทางไมใชวาเราจะจัดสวัสดกิารใหเฉพาะสมาชิกสามัญอยางเดยีวขอบคุณมากครับ 
    5. นายเลิศชาย ผาใต ผูแทนสมาชิกหนวยรพ.พระอาจารยฝนอาจาโร 
 ผมขอฝากใหคณะกรรมการดําเนินการชวยไปดูกรณีศาลปกครองสูงสดุไดมีคําพพิากษากรณีขาราชการ และ
บุคลากรทาง ฯ ยื่นฟองรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ กับพวกใหปฎิบตัติามระเบยีบกระทรวงฯ วาดวยการหกัเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ......และสหกรณจังหวดัสกลนครสง
หนังสือแจงกลบัไปยงักระผม เนื่องจากกระผมยื่นเร่ืองใหสหกรณจังหวัดตรวจสอบ เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ใหมเีงินเหลอื 
30% ถาสมมตุิไมเปนไปน้ัน กระผมจะไปยื่นทีศ่าลปกครองสูงสดุเพ่ือยื่นอะไรสักอยางเหมือนนักการเมืองเขาทํา  ขอบคณุ
ครับ  
          เม่ือไมมีผูใดเสนอขอคดิเห็นแลว ประธานในที่ประชุม นายชวน  โทอิง้  ขอขอบคุณผูแทนสมาชกิที ่
รวมประชุมในคร้ังน้ี  และกลาวปดการประชุม 
 

- เลิกประชุมเวลา  15.50  น. - 

 (ลงชื่อ) ชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
 (นายชวน  โทอ้ิง) 

 

 

(ลงชื่อ) วิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
 (นายวิทยา  นาคา) 

 

 

(ลงชื่อ) นิลุบล  เทพล ผูจัดการ/ผูบันทกึรายงาน 
 (นางนิลบุล  เทพล)  

 
 
 
มติที่ประชุม  .........................................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 3. รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าป ี2563 
 
3.1 รายงานกิจการทัว่ไป 

การบริหารจัดการสหกรณ์ในรอบปี 2563 สหกรณ์ด าเนินงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดย
สถานการณ์ที่เผชิญอยู่คืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินและแหล่งเงินกู้ของสหกรณ์ยังไม่ปรับลดลงตาม
ประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์เราได้รับความ
เชื่อมั่นและมีเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ที่แน่นแฟ้น  จึงสามารถสามารถหาแหล่งเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ ามาปิด
อัตราดอกเบี้ยสูงประกอบกับสมาชิกสหกรณ์เราได้ให้ความเชื่อมั่นต่อคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้ง
ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากสมาชิกเข้ามาได้เป็นจ านวนมาก  ท าให้สหกรณ์มีหนี้สินจากการกู้ยืมภายนอกลดลงมาก
พอสมควรและยังใช้ทุนภายในนี้ให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างเพียงพอ จึงส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงินต่ าลง 
สัดส่วนก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงจาก ร้อยละ 5.75 บาทต่อปี เหลือ ร้อยละ 
5.60 บาท ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ของสมาชิกลง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ
เงินเหลือจากการช าระหนี้เพ่ิมข้ึน 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์มาเป็นเกณฑ์ก ากับดูแลสหกรณ์ 
ร่างกฎกระทรวงได้ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณ์ต้องมีและใช้องค์ความรู้ในการบริหารเงินทุนสหกรณ์และบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะส่งผลต่อผลประกอบการของ
สหกรณ์และผลตอบแทนของสมาชิก ในรอบปีสหกรณ์สามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการได้
เป็นอย่างดี จึงไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด ตรงกันข้ามกลับมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเข้ามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณ์ต้องปรับตัวในการ
จัดบริการเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและประทับใจ โดยการจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การให้บริการหลัก เช่น 
เงินกู้สามัญวันเดียว เงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้พิเศษ ตู้ปรับสมุดด้วยตัวเอง ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และบริการรอง
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น ขอรับสวัสดิการ ค านวณเงินฝาก ค านวณเงินกู้และการให้ข้อมูลข่าวสารไปยังสมาชิกรายตัว
ได้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น Line bot รวมถึงพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

เตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลง เพราะสหกรณ์มีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นไม่นานจะเป็นสหกรณ์หมื่นล้าน ได้
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างสหกรณ์ แผนก าลังคนและคุณลักษณะงานตามต าแหน่งเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และอีกสถานการณ์ที่จะไม่พูดถึงคงไม่ได้ นั่นคือการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ส่งผลมากต่อการด าเนินงานของสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน การดูแลสมาชิกสหกรณ์
สามารถท าได้แต่ขณะเดียวกันต้องไม่กระทบต่อสภาพคล่องที่สหกรณ์ต้องช าระหนี้แก่เจ้าหนี้สหกรณ์เพราะสหกร ณ์
เราก็กู้ยืมเงินจากภายนอกมาให้บริการสมาชิก ดังนั้น สหกรณ์จึงมีมติให้สมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุ้นด้วย
ความสมัครใจ ส่วนต้นเงินและดอกเบี้ยเงินกู้ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะจะส่งผลต่อการขาดสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ของเจ้าหนี้สหกรณ์นั่นย่อมส่งผลเสียหายต่อสหกรณ์ 
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  3. นายกิติศักด์ิ ไททอง ผูแทนสมาชิกหนวยสสจ.สกลนคร 
         ผมขออนุญาตเปนขอเสนอกค็ืออยากจะขอใหผูเก่ียวของไดลองพิจารณาทบทวนดูเร่ืองเก่ียวกบักรรมการคือในสวน
ของตอนน้ีเรามีกรรมการ  มี โควตาทั่วไป ,โควตารพช, โควตา รพศ.สกลนคร, โควตา สสจ., แลวก็โควตา สสอ. แตทีน้ีมัน
มีพ่ีๆของเรากลุมหนึ่งตอนน้ีกลุมก็ใหญขึ้นทุกๆปกค็ือกลุมขาราชการบํานาญเพราะวานาจะสะทอนสอดคลองกับการทีเ่รา
เปนสังคมผูสงูอายุจะใหญขึ้นเร่ือยๆทุกวันเพราะฉะนั้นนาจะมีการทบทวนการกําหนดโควตาสําหรับกลุมนีข้ึ้นมาเลยก็คอื
ไมอยากใหเกดิสภาพทีเ่กดิขึ้นเมื่ออยางในที่มีการเลือกตัง้ทีผ่านไปเม่ือเชาน้ีขออนุญาตพาดพิงเลยนะครับก็คือในสวนของ
โควตา สสจ. ก็คือมีผูสมคัรที่เกษยีณไปแลวมาลงในสวนของโควตา สสจ.ดวยความที่วาบอกวารับเงินเดือน สสจ.หรือเปลา
เลยมาลงโควตาน้ีถาเกิดวาจะลงโควตา สสจ. ถาเชนน้ันแลวก็คือควรจะมาลงสมัครเปนผูแทนสมาชิกรวมกับชาว สสจ. 
เลยฉะนั้นแลวผมขอเสนออยู 2  คือขอ1. ก็คือถาขาราชการบํานาญถาไมมีกลุมถาเลือกจะสังกัดไหนขอใหทานไปรวม
เลือกตัง้คดัเลือกสมาชิกกับกลุมน้ันขอ 2. ขอใหกําหนดโควตาของขาราชการบํานาญขึ้นมาเลยขอบคุณครับ  
    4. พันจาอากาศเอก วัชรพงษ ธงศรีผูแทนสมาชิกหนวย สสจ.สกลนคร 

ผมขออนญุาตสนบัสนุนสมาชิกทานกิตศิกัดิ์นะครับเร่ืองของโควตาผมอยากเสนอเขาในที่ประชุมวิสามัญตาม
ยุทธศาสตรและแผนงานขอ 2.4 เร่ืองของการแกไขระเบยีบการเลือกตัง้วาควรมีการแยกจากโควตาสสจ.หรือโควตา
ขาราชการบํานาญในความเห็นของผมขาราชการบํานาญมผีูบริหารระดับสงูเยอะและก็มีผูมีความสามารถในการบริหาร
หรือมีประสบการณเยอะทานควรจะไดมีโควตาในสวนตรงน้ันในการเขาบริหารเปนกรรมการในสวนของทานตางหากเลย
และอีกเร่ืองผมอยากจะเสนอเร่ืองของสวัสดิการของสมาชิกสมทบเพ่ือใหพิจารณาวาตอนน้ีสมาชกิสมทบของเรามีมากขึน้
ควรจะมีสวัสดิการตางๆเพ่ือเพ่ิมแนวทางใหสมาชกิของเราไดมีโอกาสสมัครเขามาเปนสมาชิกรวมกับเราไดเพ่ือเปน
แนวทางไมใชวาเราจะจัดสวัสดกิารใหเฉพาะสมาชิกสามัญอยางเดยีวขอบคุณมากครับ 
    5. นายเลิศชาย ผาใต ผูแทนสมาชิกหนวยรพ.พระอาจารยฝนอาจาโร 
 ผมขอฝากใหคณะกรรมการดําเนินการชวยไปดูกรณีศาลปกครองสูงสดุไดมีคําพพิากษากรณีขาราชการ และ
บุคลากรทาง ฯ ยื่นฟองรัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ กับพวกใหปฎิบตัติามระเบยีบกระทรวงฯ วาดวยการหกัเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ......และสหกรณจังหวดัสกลนครสง
หนังสือแจงกลบัไปยงักระผม เนื่องจากกระผมยื่นเร่ืองใหสหกรณจังหวัดตรวจสอบ เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ใหมเีงินเหลอื 
30% ถาสมมตุิไมเปนไปน้ัน กระผมจะไปยื่นทีศ่าลปกครองสูงสดุเพ่ือยื่นอะไรสักอยางเหมือนนักการเมืองเขาทํา  ขอบคณุ
ครับ  
          เม่ือไมมีผูใดเสนอขอคดิเห็นแลว ประธานในที่ประชุม นายชวน  โทอิง้  ขอขอบคุณผูแทนสมาชกิที ่
รวมประชุมในคร้ังน้ี  และกลาวปดการประชุม 
 

- เลิกประชุมเวลา  15.50  น. - 

 (ลงชื่อ) ชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 
 (นายชวน  โทอ้ิง) 

 

 

(ลงชื่อ) วิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
 (นายวิทยา  นาคา) 

 

 

(ลงชื่อ) นิลุบล  เทพล ผูจัดการ/ผูบันทกึรายงาน 
 (นางนิลบุล  เทพล)  

 
 
 
มติที่ประชุม  .........................................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
ระเบียบวาระที่ 3. รับทราบผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ประจ าป ี2563 
 
3.1 รายงานกิจการทัว่ไป 

การบริหารจัดการสหกรณ์ในรอบปี 2563 สหกรณ์ด าเนินงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคโดย
สถานการณ์ที่เผชิญอยู่คืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสถาบันการเงินและแหล่งเงินกู้ของสหกรณ์ยังไม่ปรับลดลงตาม
ประกาศนโยบายดอกเบี้ยของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและสหกรณ์เราได้รับความ
เชื่อมั่นและมีเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ที่แน่นแฟ้น  จึงสามารถสามารถหาแหล่งเงินที่อัตราดอกเบี้ยต่ ามาปิด
อัตราดอกเบี้ยสูงประกอบกับสมาชิกสหกรณ์เราได้ให้ความเชื่อมั่นต่อคณะกรรมการ จึงสามารถระดมทุนภายในทั้ง
ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากสมาชิกเข้ามาได้เป็นจ านวนมาก  ท าให้สหกรณ์มีหนี้สินจากการกู้ยืมภายนอกลดลงมาก
พอสมควรและยังใช้ทุนภายในนี้ให้บริการแก่สมาชิกได้อย่างเพียงพอ จึงส่งผลให้สหกรณ์มีต้นทุนทางการเงินต่ าลง 
สัดส่วนก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้น จึงประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้แก่สมาชิกลงจาก ร้อยละ 5.75 บาทต่อปี เหลือ ร้อยละ 
5.60 บาท ต่อปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ของสมาชิกลง  หรืออีกนัยหนึ่งคือ
เงินเหลือจากการช าระหนี้เพ่ิมข้ึน 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกกฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียนสหกรณ์มาเป็นเกณฑ์ก ากับดูแลสหกรณ์ 
ร่างกฎกระทรวงได้ผ่านคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่เคยปฏิบัติ สหกรณ์ต้องมีและใช้องค์ความรู้ในการบริหารเงินทุนสหกรณ์และบริหาร
ลูกหนี้เงินกู้ที่ถูกหลักบริหารเงินทุน กฎกระทรวงและประกาศนายทะเบียน เพราะจะส่งผลต่อผลประกอบการของ
สหกรณ์และผลตอบแทนของสมาชิก ในรอบปีสหกรณ์สามารถรับมือและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการได้
เป็นอย่างดี จึงไม่ได้รับผลกระทบแต่อย่างใด ตรงกันข้ามกลับมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วและเข้ามามีบทบาทในการบริการมากขึ้น สหกรณ์ต้องปรับตัวในการ
จัดบริการเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและประทับใจ โดยการจัดบริการเบ็ดเสร็จในจุดเดียว การให้บริการหลัก เช่น 
เงินกู้สามัญวันเดียว เงินกู้ฉุกเฉินและเงินกู้พิเศษ ตู้ปรับสมุดด้วยตัวเอง ข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และบริการรอง
ผ่านระบบออนไลน์ เช่น ขอรับสวัสดิการ ค านวณเงินฝาก ค านวณเงินกู้และการให้ข้อมูลข่าวสารไปยังสมาชิกรายตัว
ได้ครอบคลุมมากขึ้น เช่น Line bot รวมถึงพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

เตรียมการรองรับการเปล่ียนแปลง เพราะสหกรณ์มีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นไม่นานจะเป็นสหกรณ์หมื่นล้าน ได้
ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างสหกรณ์ แผนก าลังคนและคุณลักษณะงานตามต าแหน่งเพ่ือพัฒนาศักยภาพกรรมการ
ด าเนินการ ฝ่ายจัดการ และอีกสถานการณ์ที่จะไม่พูดถึงคงไม่ได้ นั่นคือการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 
ส่งผลมากต่อการด าเนินงานของสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน การดูแลสมาชิกสหกรณ์
สามารถท าได้แต่ขณะเดียวกันต้องไม่กระทบต่อสภาพคล่องที่สหกรณ์ต้องช าระหนี้แก่เจ้าหนี้สหกรณ์เพราะสหกร ณ์
เราก็กู้ยืมเงินจากภายนอกมาให้บริการสมาชิก ดังนั้น สหกรณ์จึงมีมติให้สมาชิกสามารถงดหรือลดการหักหุ้นด้วย
ความสมัครใจ ส่วนต้นเงินและดอกเบี้ยเงินกู้ไม่สามารถด าเนินการได้ เพราะจะส่งผลต่อการขาดสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ของเจ้าหนี้สหกรณ์นั่นย่อมส่งผลเสียหายต่อสหกรณ์ 
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3.1.1 สรุปผลการด าเนินงานของสหกรณ์เปรียบเทียบกับปีก่อน 

 
รายการ  31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 + เพิ่ม, - ลด ร้อยละ 

จ านวนสมาชิก                                 
    - สมาชิก (คน) 3,895 3,374 + 521 15.44 
    - สมาชิกสมทบ (คน) 2,296 2,597 - 301 -11.59 
    - สมาชิกสมทบกลุ่มบุคคล (กลุ่ม) 

 
0 2 - 2  - 100 

ทุนเรือนหุ้น                               (บาท) 2,592,411,470.00 2,442,197,030.00 + 150,214,440.00   6.15 
ทุนส ารอง                                 (บาท) 224,440,365.99 202,117,533.34 + 22,322,832.65  11.04 
ทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ    (บาท) 

 
3,887,594.93 5,758,240.23     - 1,870,645.30   - 32.49 

เงินรับฝาก                                      
   - รับฝากจากสมาชิก (บาท) 1,337,761,719.94 932,323,285.15 + 405,438,434.79 43.49 
   - รับฝากจากสหกรณ์อื่น (บาท) 

 
594,621,188.58 668,569,955.21    - 73,948,766.63 -11.06 

เงินให้กู้ระหว่างป ี      
    - สมาชิกกู้                             (บาท) 2,320,154,037.56 2,737, 240,118.00 - 417,086,080.44 - 15.23 
          
ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นป ี      
    - ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก          (บาท) 6,552,930,290.00 6,302,939,904.00 + 249,990,386.00 3.97 
      
สินทรัพย์                                  (บาท) 6,708,002,211.89 6,437,642,314.90 + 270,359,896.99 4.20 
หนี้สิน            (บาท) 3,657,214,910.60 3,580,007,642.68 + 77,207,267.92 2.16 
ทุน                                         (บาท) 3,050,787,301.29 2,857,634,672.22 + 193,152,629.07 6.75 
รายได้                (บาท) 372,559,181.77 359,921,221.82 + 12,637,959.95 3.51 
ค่าใช้จ่าย                                   (บาท) 145,731,966.40 155,580,008.17     - 9,848,041.77 -6.33 
ก าไรสุทธิ                                  (บาท) 226,827,215.37 204,341,213.65 + 22,486,001.72 11.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตาราง 3.1.1 การด าเนินงานของสหกรณ์ในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า 
 
1. ด้านจ านวนสมาชิกสหกรณ์ สิ้นปีบัญชี 2563 มีสมาชิก 6,191 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 220 คน แยกเป็น

สมาชิกสามัญ 3,895 คน เพ่ิมขึ้น 521 คน สมาชิกสมทบ 2,296 คน ลดลง 301 คน 
2. ด้านทุนเรือนหุ้น สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

150,214,440.00 บาท ค่าเฉลี่ยทุนเรือนหุ้นต่อสมาชิก 418,738.73 บาทต่อคน  
3. ด้านทุนส ารอง สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนส ารอง 224,440,365.99 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 22,322,832.65

บาท 
4. ด้านทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนสะสมฯ คงเหลือ 3,887,594.93 บาท 

ลดลงจากปีก่อน 1,870,645.30 บาท 
5. ด้านเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2563 มีเงินรับฝาก 1,932,382,908.52 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

331,489,668.16 บาท  แยกเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มข้ึน 405,438,434.79 บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 594,621,188.58 บาท ลดลง 73,948,766.63 บาท 

6. ด้านเงินให้กู้ระหว่างปี สิ้นปีบัญชี 2563 สมาชิกกู้ 2,320,154,037.56 บาท ลดลงจากปีก่อน 
417,086,080.44 บาท 

7. ด้านลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นปีบัญชี 2563 ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 6,552,930,290.00 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน 249,990,386.00 บาท 

8. ด้านสินทรัพย์ สิ้นปีบัญชี 2563 สินทรัพย์ 6,708,002,211.89 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  
270,359,896.99 บาท 

9. ด้านหนี้สิน สิ้นปีบัญชี 2563 หนี้สิน 3,657,214,910.60 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 77,207,267.92 บาท 
10. ด้านทุน สิ้นปีบัญชี 2563 ทุน 3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 193,152,629.07 บาท 
11. ด้านรายได้ สิ้นปีบัญชี 2563 มีรายได้ 372,559,181.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12,637,959.95 บาท 
12. ด้านค่าใช้จ่าย สิ้นปีบัญชี 2563 มีค่าใช้จ่าย 145,731,966.40 บาท ลดลงจากปีก่อน 9,848,041.77 

บาท 
13. ด้านก าไรสุทธิ  สิ้นปีบัญชี 2563 มีก าไรสุทธิ 226,827,215.37 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

22,486,001.72 บาท   
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ตาราง 3.1.1 การด าเนินงานของสหกรณ์ในปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า 
 
1. ด้านจ านวนสมาชิกสหกรณ์ สิ้นปีบัญชี 2563 มีสมาชิก 6,191 คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 220 คน แยกเป็น

สมาชิกสามัญ 3,895 คน เพ่ิมขึ้น 521 คน สมาชิกสมทบ 2,296 คน ลดลง 301 คน 
2. ด้านทุนเรือนหุ้น สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  

150,214,440.00 บาท ค่าเฉลี่ยทุนเรือนหุ้นต่อสมาชิก 418,738.73 บาทต่อคน  
3. ด้านทุนส ารอง สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนส ารอง 224,440,365.99 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 22,322,832.65

บาท 
4. ด้านทุนสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ สิ้นปีบัญชี 2563 มีทุนสะสมฯ คงเหลือ 3,887,594.93 บาท 

ลดลงจากปีก่อน 1,870,645.30 บาท 
5. ด้านเงินรับฝาก สิ้นปีบัญชี 2563 มีเงินรับฝาก 1,932,382,908.52 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

331,489,668.16 บาท  แยกเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก 1,337,761,719.94 บาท เพิ่มข้ึน 405,438,434.79 บาท 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 594,621,188.58 บาท ลดลง 73,948,766.63 บาท 

6. ด้านเงินให้กู้ระหว่างปี สิ้นปีบัญชี 2563 สมาชิกกู้ 2,320,154,037.56 บาท ลดลงจากปีก่อน 
417,086,080.44 บาท 

7. ด้านลูกหนี้เงินกู้คงเหลือสิ้นปีบัญชี 2563 ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 6,552,930,290.00 บาท เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อน 249,990,386.00 บาท 

8. ด้านสินทรัพย์ สิ้นปีบัญชี 2563 สินทรัพย์ 6,708,002,211.89 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  
270,359,896.99 บาท 

9. ด้านหนี้สิน สิ้นปีบัญชี 2563 หนี้สิน 3,657,214,910.60 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 77,207,267.92 บาท 
10. ด้านทุน สิ้นปีบัญชี 2563 ทุน 3,050,787,301.29 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 193,152,629.07 บาท 
11. ด้านรายได้ สิ้นปีบัญชี 2563 มีรายได้ 372,559,181.77 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 12,637,959.95 บาท 
12. ด้านค่าใช้จ่าย สิ้นปีบัญชี 2563 มีค่าใช้จ่าย 145,731,966.40 บาท ลดลงจากปีก่อน 9,848,041.77 

บาท 
13. ด้านก าไรสุทธิ  สิ้นปีบัญชี 2563 มีก าไรสุทธิ 226,827,215.37 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

22,486,001.72 บาท   
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พ.ศ. / สมาชิก สมาชกิ สมาชกิสมทบ
ปี 2563 3,895 2,296

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
สมาชกิ 2,992 3,088 3,231 3,374 3,895

สมาชกิสมทบ 2,093 2,215 2,355 2,597 2,296

สมาชกิกลุม่ 2 2 2 2 0

สมาชิก
62.91%

สมาชิกสมทบ
37.09%

จ านวนสมาชิกสหกรณ์ ปี 2563

สมาชิก
สมาชิกสมทบ

-500
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1500

2500

3500

2559 2560 2561 2562 2563

จ ำนวน (คน)

ปี พ.ศ.

จ านวนสมาชิกสหกรณ์จ าแนกตามประเภท เปรียบเทียบปี 2559 - 2563

สมำชิก

สมำชิกสมทบ

สมำชิกกลุ่ม
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รายการ ปี 2563
ทุนเรือนหุ้น 2,592,411,470.00
เงินรับฝาก 1,932,382,908.52
เงินกู้ยืม 1,715,879,101.37
ทุนส ารอง 224,440,365.99
ทุนสะสม 3,887,594.93
ก าไรสุทธิ 226,827,215.37
อ่ืน ๆ 12,173,555.71

รวม 6,708,002,211.89

ทุนเรือนหุ้น
38.65%

เงินรับฝาก
28.81%

เงินกู้ยืม
25.58%

ทุนส ารอง
3.35%

ทุนสะสม
0.06%

ก าไรสุทธิ
3.38%

อื่นๆ
0.18%

แหล่งที่มาของเงินทุน ประจ าปี 2563

ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก เงินกู้ยืม ทุนส ารอง ทุนสะสม ก าไรสุทธิ อ่ืนๆ
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รายการ ปี 2563
ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ 6,552,930,290.00
เงินลงทุน 46,246,000.00
เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน 85,636,878.39
ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์ 22,140,802.55
อ่ืนๆ 1,048,240.95

รวม 6,708,002,211.89

พ.ศ. / เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปี 2563 51.62 13.76 12.12 10.65 10.22 10.60 10.13 9.70 10.49 14.35 15.77 17.68

ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้
97.69%

เงินลงทุน
0.69%

เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อื่น
1.28%

ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์
0.33%

อื่นๆ
0.02%

แหล่งใช้ไปของเงินทุน ประจ าปี 2563

ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ เงินลงทุน เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์อ่ืน ที่ดิน,อาคารและอุปกรณ์ อ่ืนๆ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ านวนหุ้น (ล้านบาท)

เดือน

ทุนเรือนหุ้นระหว่างปี 2563

ทุนเรือนหุ้น

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
ทุนเรือนหุ้น 1,554.20 1,821.17 2,089.87 2,442.19 2,592.41

พ.ศ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปี 2563 137.34 176.85 266.29 376.39 135.84 153.05 136.11 148.22 139.29 169.94 197.16 283.62
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จ านวนหุ้น(ล้านบาท)

ปี พ.ศ.

ทุนเรือนหุ้น เปรียบเทียบปี 2559-2563

ทุนเรือนหุ้น
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เดือน

เงินให้กู้แก่สมาชิกระหว่างปี  2563

ลูกหน้ีกู้

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563

เงินให้สมาชิกกู้ 3,540.37 3,120.35 2,996.67 2,737.24 2,320.15

พ.ศ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2563 278.68 109.36 167.65 315.70 140.43 179.96 100.53 80.62 62.67 103.41 114.54 186.19
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จ านวนเงิน (ล้านบาท)

ปี พ.ศ.

เงินให้กู้แก่สมาชิกเปรียบเทียบ ปี 2559-2563

เงินให้สมาชิกกู้
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จ านวนเงิน (ล้านบาท)

เดือน

เงินรับฝากระหว่างปี 2563

เงินรับฝาก

หน่วย : ล้านบาท

   หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563

ประจ า 30.9674 31.4061 30.3044 30.1593 30.2060

ออมทรัพย์ 89.5415 91.5007 93.9544 87.1366 106.3886

ออมทรัพย์พิเศษ 439.7224 538.3593 644.7458 815.0273 1,201.1670

สหกรณ์อื่น 490.3958 137.0538 649.6932 668.5699 594.6211

พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
สินทรัพย์ 5,210.4724 5,727.9991 6,208.8677 6,437.6423 6,708.0022

หนี้สิน 3,389.0872 3,581.5975 3,738.6698 3,580.0076 3,657.2149

ทุนของสหกรณ์ 1,821.3852 2,146.4016 2,470.1979 2,857.6346 3,050.7873
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จ านวนเงิน (ล้านบาท)

ปี พ.ศ.

เงินรับฝากจ าแนกตามประเภท เปรียบเทียบปี 2559-2563

ประจ า

ออมทรัพย์

ออมทรัพย์พิเศษ

สหกรณ์อื่น
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1,000
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3,000
4,000
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6,000
7,000
8,000

2559 2560 2561 2562 2563

จ านวนเงิน (ล้านบาท)

ปี พ.ศ.

สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน เปรียบเทียบปี 2559-2563

สินทรัพย์

หน้ีสิน

ทุนของสหกรณ์

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 2560 2561 2562 2563
รายได้ 277.9095 313.5610 343.8048 359.9212 372.5591

รายจ่าย 147.8030 145.6835 156.1830 155.5800 145.7319

ก าไรสุทธิ 130.1066 167.8774 187.6217 204.3412 226.8272

รายการ ดอกเบี้ยจากเงินให้สมาชกิกู้ ผลตอบแทนจาการลงทุน ดอกเบี้ยเงินฝาก รายได้อื่น รวม

รายได้ 367,740,146.97 2,375,378.10 870,081.31 1,573,575.39 372,559,181.77

0
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2559 2560 2561 2562 2563

จ านวนเงิน (ล้านบาท)

ปี พ.ศ.

รายได้ รายจ่าย ก าไรสุทธิ เปรียบเทียบปี 2559-2563

ก าไรสุทธิ

รายจ่าย

รายได้

ดอกเบี้ยจากเงินให้สมาชิก
กู้

98.71%

ผลตอบแทนจาการลงทุน
0.64%

ดอกเบี้ยเงินฝาก
0.23% รายได้อื่น

0.42%

รายได้ ปี2563

ดอกเบี้ยจากเงินให้สมาชิกกู้
ผลตอบแทนจาการลงทุน
ดอกเบี้ยเงินฝาก
รายได้อื่น

หน่วย : ล้านบาท
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รายการ ดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายบริหาร รวม 
ค่าใช้จ่าย 135,255,723.89 10,476,242.51         145,731,966.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดอกเบี้ยจ่าย 
93% 

ค่าใช้จ่ายบริหาร 
7% 

ค่าใช้จ่าย  ปี 2563 

ดอกเบี้ยจ่าย 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 
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3.1.2 รายงานการจ่ายเงินให้กู้แก่สมาชิกเปรียบเทยีบ ปี 2563 และ ปี 2562 

 

 

รายการให้เงินกู้ 
 

ปี 2563 ปี 2562  + เพิ่ม , - ลด 
สัญญา จ านวนเงิน สัญญา จ านวนเงิน สัญญา จ านวนเงิน 

  เงินกู้ฉุกเฉิน 1,330 100,477,300.00 1,771 128,849,400.00 - 441  - 28,372,100.00 

  เงินกู้ฉุกเฉิน-เอทีเอ็ม 211 29,945,821.56 163 30,773,964.00 + 48 - 828,142.44 

  เงินกู้สามัญ          

  เงินกู้สามัญปกต ิ   868 1,554,665,300.00 1,087 2,217,333,600.00 - 219 - 662,668,300.00 
  แยกเป็น - สมาชิกสามัญ 751 1,540,701,000.00 994 2,206,566,000.00 - 243 - 665,865,000.00 
              - สมาชิกสมทบ 117 13,964,300.00 93   10,767,600.00 + 24 + 3,196,700.00 

  เงินกู้สามัญพิเศษ         

  เอนกประสงค ์ 919 422,350,000.00 650 240,600,000.00 + 269 + 181,750,000.00 
  เงินกู้พิเศษ   38 212,715,616.00 28 119,683,154.00 + 10 + 93,032,462.00 
  รวมเงินกู้ทุกประเภท 3,366 2,320,154,037.56 3,699 2,737,240,118.00 - 333 - 417,086,080.44 

 
 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ทุกประเภท ในปี  2563 

ประเภทเงินกู้  ร้อยละต่อปี 

เงินกู้ฉุกเฉิน , เงินกู้สามัญปกติ , เงินกู้สามัญเอนกประสงค์ 5.75 
เงินกู้สามัญพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกู้พิเศษ    
    -กรณีอายุการเป็นสมาชิกต่ ากว่า   10  ปี 5.75 
    -กรณีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่    10  ปี ขึ้นไป 5.70 

    เงินกู้สามัญโครงการพิเศษ 
                              เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย ปี 2560                    5.25 
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   3.1.3  รายงานการใช้ทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว 
 

          ในระหว่างปี 2563  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 
ยอดคงเหลือจากปี  2562 4,189,502.48 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562 8,000,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 12,189,502.48 บาท 
จ่ายระหว่างปี  2563 10,131,010.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 2,058,492.48 บาท 
 

รายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัว  ปี  2563 
ประเภทสวัสดิการ จ านวนราย จ านวนเงิน  

  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 452 980,300.00 บาท 
  รับขวัญทายาทใหม่   94 94,000.00 บาท 
  สวัสดิการวันเกิดสมาชิก   5,477 1,643,100.00 บาท 
  สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 70 1,840,810.00 บาท 
  สวัสดิการเกื้อกูลผู้อาวุโส 223 1,085,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมาชิก 13 2,734,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพสมทบ 9 750,000.00 บาท 
  สงเคราะห์เกี่ยวกับการศพบุคคลในครอบครัวสมาชิก 102 735,000.00 บาท 
  แสดงความยินดีกับสมาชิกที่ส าเร็จการศึกษา 19 33,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับคา่รักษาพยาบาล 205     161,800.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสมาชิกผูเ้ปน็โสด                                                                                                                           14 14,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสมาชิกผูส้มรส                                                                                                                          22 22,000.00 บาท 
  สวัสดิการเกี่ยวกับสาธารณภัย 11 38,000.00 บาท 

รวม  10,131,010.00 บาท 
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3.1.4  รายงานการใชทุ้นสาธารณประโยชน์  
               ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 

ยอดคงเหลือจากปี  2562 216,721.12 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562  100,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 316,721.12 บาท 
จ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ระหว่างปี  2563 203,850.00 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 112,871.12 บาท 
รายละเอียดการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในปี  2563 

  บริจาคร่วมสนับสนุนงานคนดศีรีอีสาน 4,000.00 บาท 
  บริจาควันสหกรณ์แห่งชาติ  ปี  2563  30,000.00 บาท 
  บริจาคทุน โครงการทุนสหกรณ์                          5,000.00 บาท 
  บริจาคกฐิน                          39,350.00 บาท 
  บริจาคผา้ป่า                                    2,500.00 บาท 
  สนับสนุนโครงการร่วมใจสูภ้ัย COVID-19 (รพศ.สกลนคร และ สสจ.สกลนคร) 78,000.00 บาท 
  สนับสนุนกิจกรรมของชมรม ผอ.รพ.สต. จังหวดัสกลนคร                   20,000.00 บาท 
  สนับสนุนกิจกรรมชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย สาขาสกลนคร 20,000.00 บาท 
  ร่วมท าบุญวันครบรอบ สอ.ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จก. 1,000.00 บาท 
  ร่วมบริจาค "โครงการเพื่อน้อง โครงการ 6" (สอ.ครูแพร่ จ ากดั) 500.00 บาท 
  ร่วมสนับสนุนร้านมัจฉากาชาด 500.00 บาท 
  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมในพ้ืนท่ีภาคใต ้ 2,000.00 บาท 
  บริจาคสนับสนุนกิจกรรมวันเดก็ 1,000.00 บาท 
                                           รวม 203,850.00 บาท 

 
3.1.5  รายงานการใชทุ้นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
               ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด  ได้ใช้เงินทุนดังนี้ 

ยอดคงเหลือจากปี  2562 1,029,016.63 บาท 
ได้รับการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2562  900,000.00 บาท 

รวมเงินทุน 1,929,016.63 บาท 
จ่ายเงินทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ระหว่างปี  2563 859,868.95 บาท 
บวก โอนคืนทุนเสรมิสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ ์ 321,083.65 บาท 

คงเหลือเงินทุนสิ้นปี  2563 1,390,231.33 บาท 
รายละเอียดการจ่ายทุนเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ในปี  2563 

  ใช้ในทางศึกษาอบรมสมาชิก/กรรมการ/ผู้ตรวจสอบกิจการ/ฝ่ายจัดการ 186,156.30 บาท 
  โครงการระดมเงินฝากสหกรณ ์(ใบปลิวเงินฝาก,ป้าย,รางวัลเงินฝาก)                        117,000.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการเลือกตั้งกรรมการ 33,206.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายการประชุมวางแผนทางการเงินส าหรับสมาชิกสหกรณท์ี่เกษียณ                                    18,100.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการออม (ปลูกต้นไม้) 38,680.00 บาท 
  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพ ประจ าปี 2563 หลักสูตรการท าไส้กรอกสีสาน 94,640.00 บาท 
  ปรับปรุง/ต่อเติม อาคาร/ จดัหาครุภณัฑ์ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตังิาน 346,583.65 บาท 
  ค่าใช้จ่ายท าบุญครบรอบวันกอ่ตั้งสหกรณ ์ 25,503.00 บาท 
                                           รวม 859,868.95 

 
บาท 

 
 
 
 

 
3.2. รายงานการด าเนินงานตามแผนงานในปี  2563 

       โดยมีผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
แผนงานของสหกรณ์ ประจ าปี  2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   ยกระดับการบริหารทุนที่เอ้ือต่อความม่ันคงของสหกรณ์ และการพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตสมาชิก 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการบริหารเงินทุนสหกรณ์สู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 1.1 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกสหกรณ์  สหกรณ์จัดสัญจรพบสมาชิก ประจ าปี 2563  
ช่วง เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2563  เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินของสหกรณ์  และออกรณรงค์โครงการ
ระดมทุนของสหกรณ์  รับสมัครสมาชิกใหม่ เปิดบัญชีเงินฝาก  รับฝากเงินและเพ่ิมค่าหุ้นรายเดือน และบริการครบ
วงจร ซึ่งจะมี ของช าร่วยให้ตามประเภทของการออม  จ านวน  18  แห่ง 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ในการวางแผน 
รายได้ของสมาชิกสหกรณ์หลังวัยเกษียณ และใกล้จะเกษียณ เพ่ือรองรับชีวิตในวันข้างหน้า ด้วยการวางแผนการ
ออม หรือการเตรียมความพร้อมทางการเงินให้มากพอ เพราะชีวิตหลังเกษียณจะตามมาด้วยการสูญเสียรายได้ 
หรือไม่มีรายได้ แต่ค่าใช้จ่ายยังเกิดข้ึนทุกวัน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ที่ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สกลนคร จ ากัด  มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน  55  คน 

1) เงินรับฝาก 
            การด าเนินงานในรอบปี  2563 สหกรณ์ด าเนินการรับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนดังนี้ 
 

ประเภทเงินรับฝาก จ านวนเงินรับฝาก 
ณ 1 ม.ค. 63 ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างป ี จ านวนเงินรับฝาก 

ณ  31 ธ.ค. 63 
ออมทรัพย ์
ออมทรัพย์สัจจะ   
ออมทรัพย์เกษียณสุข                                         

82,903,770.19 
3,020,598.92 
1,180,012.35 

650,799,157.33 
1,821,274.25 

21,633,581.16 

631,628,322.08 
         704,191.66 

367,621.07 

102,074,605.44 
4,137,681.51 

22,445,972.44 
ออมทรัพยโ์ครงการเพ่ือสมทบ
จ่ายค่าเบ้ียประกัน 

32,284.58 62,423.59 94,708.17 0.00 

ออมทรัพย์เพ่ือลูกรัก  168,434.58  168,434.58 
ออมทรัพย์เพ่ือส ารองยาม
ฉุกเฉิน 

 7,919.36  7,919.36 

ออมทรัพย์พิเศษ 815,027,319.11 732,150,853.55 368,457,066.05 1,178,721,106.61 
          - พิเศษ 562,879,947.59 452,832,606.25 218,606,589.05 797,105,964.79 
          - พิเศษ เอนกประสงค ์ 225,346,968.00 262,248,285.30 140,821,189.97 346,774,063.33 
          - พิเศษ เปี่ยมสุข 8,990,714.37 5,084,820.75 2,023,830.82 12,051,704.30 
          - พิเศษ พอเพียง 12,820,590.16 9,806,470.41 4,907,772.51 17,719,288.06 
          - พิเศษ คุ้มครองชีวิต 4,989,098.99 2,178,670.84 2,097,683.70 5,070,086.13 
ประจ า 30,159,300.00 18,350,334.19 18,303,634.19 30,206,000.00 
สหกรณ์อื่น 668,569,955.21 414,805,763.17 488,754,529.80 594,621,188.58 

รวม 1,600,893,240.36 1,839,799,741.18 1,508,310,073.02 1,932,382,908.52 
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3.2. รายงานการด าเนินงานตามแผนงานในปี  2563 

       โดยมีผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 
แผนงานของสหกรณ์ ประจ าปี  2563 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1   ยกระดับการบริหารทุนที่เอ้ือต่อความม่ันคงของสหกรณ์ และการพัฒนาคุณภาพ 

  ชีวิตสมาชิก 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการบริหารเงินทุนสหกรณ์สู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 1.1 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิกสหกรณ์  สหกรณ์จัดสัญจรพบสมาชิก ประจ าปี 2563  
ช่วง เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน 2563  เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินของสหกรณ์  และออกรณรงค์โครงการ
ระดมทุนของสหกรณ์  รับสมัครสมาชิกใหม่ เปิดบัญชีเงินฝาก  รับฝากเงินและเพ่ิมค่าหุ้นรายเดือน และบริการครบ
วงจร ซึ่งจะมี ของช าร่วยให้ตามประเภทของการออม  จ านวน  18  แห่ง 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ในการวางแผน 
รายได้ของสมาชิกสหกรณ์หลังวัยเกษียณ และใกล้จะเกษียณ เพ่ือรองรับชีวิตในวันข้างหน้า ด้วยการวางแผนการ
ออม หรือการเตรียมความพร้อมทางการเงินให้มากพอ เพราะชีวิตหลังเกษียณจะตามมาด้วยการสูญเสียรายได้ 
หรือไม่มีรายได้ แต่ค่าใช้จ่ายยังเกิดข้ึนทุกวัน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ที่ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สกลนคร จ ากัด  มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน  55  คน 

1) เงินรับฝาก 
            การด าเนินงานในรอบปี  2563 สหกรณ์ด าเนินการรับเงินฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนดังนี้ 
 

ประเภทเงินรับฝาก จ านวนเงินรับฝาก 
ณ 1 ม.ค. 63 ฝากระหว่างปี ถอนระหว่างปี จ านวนเงินรับฝาก 

ณ  31 ธ.ค. 63 
ออมทรัพย ์
ออมทรัพย์สัจจะ   
ออมทรัพย์เกษียณสุข                                         

82,903,770.19 
3,020,598.92 
1,180,012.35 

650,799,157.33 
1,821,274.25 

21,633,581.16 

631,628,322.08 
         704,191.66 

367,621.07 

102,074,605.44 
4,137,681.51 

22,445,972.44 
ออมทรัพยโ์ครงการเพ่ือสมทบ
จ่ายค่าเบ้ียประกัน 

32,284.58 62,423.59 94,708.17 0.00 

ออมทรัพย์เพ่ือลูกรัก  168,434.58  168,434.58 
ออมทรัพย์เพ่ือส ารองยาม
ฉุกเฉิน 

 7,919.36  7,919.36 

ออมทรัพย์พิเศษ 815,027,319.11 732,150,853.55 368,457,066.05 1,178,721,106.61 
          - พิเศษ 562,879,947.59 452,832,606.25 218,606,589.05 797,105,964.79 
          - พิเศษ เอนกประสงค ์ 225,346,968.00 262,248,285.30 140,821,189.97 346,774,063.33 
          - พิเศษ เปี่ยมสุข 8,990,714.37 5,084,820.75 2,023,830.82 12,051,704.30 
          - พิเศษ พอเพียง 12,820,590.16 9,806,470.41 4,907,772.51 17,719,288.06 
          - พิเศษ คุ้มครองชีวิต 4,989,098.99 2,178,670.84 2,097,683.70 5,070,086.13 
ประจ า 30,159,300.00 18,350,334.19 18,303,634.19 30,206,000.00 
สหกรณ์อื่น 668,569,955.21 414,805,763.17 488,754,529.80 594,621,188.58 

รวม 1,600,893,240.36 1,839,799,741.18 1,508,310,073.02 1,932,382,908.52 
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เปรียบเทียบเงินรับฝาก ปี 2559 - 2563 

ปี 
ออมทรัพย์ +  
โครงการสมทบจา่ย
ค่าเบี้ยประกัน 

สัจจะ+ เกษียณสุข 
+ เพื่อลูกรัก +
ส ารองยามฉุกเฉิน 

ออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากประจ า เงินรับฝากจาก
สหกรณ์อื่น รวม 

2559 
2560 
2561 

89,389,857.04 
90,661,188.47 
92,181,896.81 

151,703.10 
839,559.18 

1,772,552.62 

439,722,401.68 
538,359,304.50 
644,745,888.06 

30,967,400.00 
31,406,100.00 
30,304,400.00 

490,395,888.56 
137,053,838.50 
649,693,253.40 

1,050,627,250.38 
798,319,990.65 

1,418,697,990.89 
2562 82,936,054.77 4,200,611.27 815,027,319.11 30,159,300.00 668,569,955.21 1,600,893,240.36 
2563 102,074,605.44 26,760,007.89 1,178,721,106.61 30,206,000.00 594,621,188.58 1,932,382,908.52 
                                                                                   

 
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากในปี 2563 

           ประเภทเงินฝาก เง่ือนไขการฝาก อั         อัตราดอกเบี้ย              โบนัสพิเศษ 
  ร้อ         ร้อยละต่อป ี             (บาท) 

ออมทรัพย์ ไม่จ ากดัยอด 1.50  
ออมทรัพย์ (เงินออมเพื่อลูกรัก) ปีท่ี 1 1.50  
(ระยะเวลา 5ปี) ปีท่ี 2 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 200 
 ปีท่ี 3 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 300 
 ปีท่ี 4 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 400 
 ปีท่ี 5 + 150% ของดอกเบี้ย 1.50 500 
เงินออมเพื่อส ารองยามฉุกเฉิน ปีท่ี 1 (6 เดือนแรก) 1.50  
 ปีท่ี 1 (6 เดือนหลัง) 1.50  
 ปีท่ี 2 (6 เดือนแรก) 1.75  
 ปีท่ี 2 (6 เดือนหลัง) 1.75  
 ปีท่ี 3 2.00  
 ปีท่ี 4 2.25  
 ปีท่ี 5-10 2.50  
ออมทรัพย์พิเศษ ยอดในบัญชี      500  -  5,000,000 บาท 2.75  
              5,000,001 -  7,500,000 บาท 3.00  
              7,500,001 -10,000,000 บาท 3.25  
            10,000,001 - 15,000,000 บาท 4.00  
            15,000,001   บาท ข้ึนไป 4.50  
ประจ าต่อเนื่อง เดือนละ                 500 - 25,000 บาท 4.00  
ออมทรัพย์พิเศษเอนกประสงค ์ เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   3,000 บาท 3.85  
ออมทรัพย์พิเศษเปี่ยมสุข เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   2,000 บาท 3.80  
ออมทรัพย์พิเศษพอเพียง เดือนละ           ไม่น้อยกว่า   1,000 บาท 3.75  
ออมทรัพย์พิเศษคุ้มครองชีวิต เดือนละ           ไม่น้อยกว่า     500 บาท 3.50  
ออมทรัพย์สัจจะ ฝากรายเดือน ๆ   100 ไม่เกิน 1,000 บาท 3.25  

ฝากรายเดือน ๆ 1,001 ไม่เกิน 3,000 บาท 3.75  
ฝากรายเดือน ๆ 3,001 ไม่เกิน 5,000 บาท 3.85  
ฝากรายเดือน ๆ 5,001 บาท ข้ึนไป 4.00  

ออมทรัพย์เกษียณสุข  4.50  
ออมทรัพย์โครงการเพื่อสมทบ
จ่ายค่าเบี้ยประกัน 

 4.50  

 
 
 
 

  
2) การรับสมาชิกใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
- รับสมาชิกสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี  2563          จ านวน    561  คน 
- รับสมาชิกสมทบสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี 2563    จ านวน    274 คน 
       

         จ านวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ  ณ  31  ธันวาคม  2563 

รายการ สมาชิก สมาชิก
สมทบ 

กลุ่มสมาชิก 
สมทบ รวม 

จ านวนสมาชิกต้นปี  (คน) 3,374 2,597 2 5,973 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างป ี (คน) 561 274 - 835 
    รวม (คน) 3,935 2,871 2 6,808 
สมาชิกลดลงระหว่างป ี
ลาออก (คน) 23 156 - 179 
เสียชีวิต  (คน) 10 10 - 20 
โอนย้ายระหวา่งสหกรณ์  (คน) 2 2 - 4 
โอนสถานภาพเปน็สมาชิก  (คน) - 399 - 399 
ให้ออก 5 8 2 15 
    รวม (คน) 40 575 2 617 
สมาชิกคงเหลือ 31 ธ.ค. 2563 (คน) 3,895 2,296 0 6,191 

 

 
3) ทุนเรือนหุ้น 

ผลการด าเนินงาน 
   ทุนเรือนหุ้นยกมา ณ วันท่ี  1  มกราคม  2563 จ านวน  2,442,197,030 บาท 

สมาชิกเพิ่มหุ้นระหว่างปี 2563  จ านวน    187,139,260  บาท 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 2563             จ านวน    36,924,820  บาท 

                              คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      จ านวน  2,592,411,470 บาท 
 

จ านวนทุนเรือนหุน้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและเฉลี่ยต่อสมาชิก 
ปี จ านวนทุนเรือนหุน้ เพ่ิมขึ้น จ านวนสมาชกิ เฉลี่ยต่อสมาชิก 

2559 
2560 
2561 

1,554,198,050 
1,821,172,740 
2,089,871,670 

216,146,520 
266,974,690 
268,698,930 

5,087 
5,303 
5,586 

305,523.50 
343,423,11 
374,126.68 

2562 2,442,197,030 352,325,360 5,973 408,872.77 
2563 2,592,411,470 150,214,440 6,191 418,738.73 
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2) การรับสมาชิกใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
- รับสมาชิกสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี  2563          จ านวน    561  คน 
- รับสมาชิกสมทบสมัครเข้าใหม่ ในรอบปี 2563    จ านวน    274 คน 
       

         จ านวนสมาชิกและสมาชิกสมทบ  ณ  31  ธันวาคม  2563 

รายการ สมาชิก สมาชิก
สมทบ 

กลุ่มสมาชิก 
สมทบ รวม 

จ านวนสมาชิกต้นปี  (คน) 3,374 2,597 2 5,973 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างป ี (คน) 561 274 - 835 
    รวม (คน) 3,935 2,871 2 6,808 
สมาชิกลดลงระหว่างป ี
ลาออก (คน) 23 156 - 179 
เสียชีวิต  (คน) 10 10 - 20 
โอนย้ายระหวา่งสหกรณ์  (คน) 2 2 - 4 
โอนสถานภาพเปน็สมาชิก  (คน) - 399 - 399 
ให้ออก 5 8 2 15 
    รวม (คน) 40 575 2 617 
สมาชิกคงเหลือ 31 ธ.ค. 2563 (คน) 3,895 2,296 0 6,191 

 

 
3) ทุนเรือนหุ้น 

ผลการด าเนินงาน 
   ทุนเรือนหุ้นยกมา ณ วันท่ี  1  มกราคม  2563 จ านวน  2,442,197,030 บาท 

สมาชิกเพิ่มหุ้นระหว่างปี 2563  จ านวน    187,139,260  บาท 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 2563             จ านวน    36,924,820  บาท 

                              คงเหลือทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563      จ านวน  2,592,411,470 บาท 
 

จ านวนทุนเรือนหุน้เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาและเฉลี่ยต่อสมาชิก 
ปี จ านวนทุนเรือนหุน้ เพ่ิมขึ้น จ านวนสมาชกิ เฉลี่ยต่อสมาชิก 

2559 
2560 
2561 

1,554,198,050 
1,821,172,740 
2,089,871,670 

216,146,520 
266,974,690 
268,698,930 

5,087 
5,303 
5,586 

305,523.50 
343,423,11 
374,126.68 

2562 2,442,197,030 352,325,360 5,973 408,872.77 
2563 2,592,411,470 150,214,440 6,191 418,738.73 
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   1.3 โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือปลอดหนี้ในวัยเกษียณของสมาชิกสหกรณ์ 
โครงการส่งเสริมปลูกไม้เศรษฐกิจเพื่อการออม สู่การปลดหนี้วัยเกษียณ ประจ าปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นกลไกหลักของการพัฒนาประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก เป็นสถาบัน

การเงินที่ด าเนินงานอยู่ภายใต้หลักการ อุดมการณ์การและวิธีการสหกรณ์ มีภารกิจหลักให้บริการแก่สมาชิกด้าน
ส่งเสริมการออม บริการสินเชื่อและจัดสวัสดิการ โดยเฉพาะด้านการออมสหกรณ์ต้องปลูกฝังการออมแก่สมาชิกเพ่ือ
สร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกและครอบครัวในยามที่เกษียณจากงานประจ า เพราะท าให้รายได้ของสมาชิกลดลง แต่
ในขณะเดียวกันมองภาพรวมพบว่า สัดส่วนหนี้สินสูงกว่าเงินออมของสมาชิก แสดงว่าเงินออมของสมาชิกไม่รองรับ
หนี้สินได้ทั้งหมด เนื่องจากว่าการส่งเสริมการออมอยู่ในรูปเงินเพียงอย่างเดียวจะมีข้อจ ากัดของสมาชิกส่วนใหญ่ 
เนื่องจากรายได้ไม่พอกับรายจ่ายที่นับวันสูงขึ้น จึงมีส่วนที่ได้ออม เช่น หุ้น เงินฝาก ได้เพียงส่วนหนึ่งเท่านั้น        
ไม่สามารถออมในจ านวนที่เพ่ิมข้ึนทุกๆปีได้  

ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ควรหากลยุทธ์การออมเพ่ิมขึ้นของสมาชิกด้วยส่งเสริมปลูกป่าเพ่ือการออม 
เนื่องจากว่าต้นไม ้ถือเป็นสินทรัพย์ที่รัฐรับรองว่ามีมูลค่าเป็นตัวเงินและผลักดันให้เป็นวาระแห่งชาติว่าด้วยการปลูก
ต้นไม้ใช้หนี้ ส่งเสริมให้ปลูกต้นไม้ในที่ดินของตนเอง แล้วประเมินมูลค่าต้นไม้ยืนต้นที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ือเป็น
เงินออมเป็นทรัพย์  

ผลการด าเนินงาน 
 มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 100 คน จ านวนพื้นที่ปลูกทั้งหมด 851 ไร่ พื้นที่เข้าร่วมโครงการ 279 ไร่ ปลูกไม้
เศรษฐกิจทั้งหมดดังนี้ 
  

ชนิด จ านวน (ต้น) 
1. ไม้ประดู ่ 6,675 
2. ไม้แดง 4,973 
3. ไม้สัก 7,410 
4. ไม้ยางนา 9,010 
5. ไม้พยุง 7,595 

รวม 35,663 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ออกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
 

1.เงินฝากออมทรัพย์ (เงินออมเพ่ือลูกรัก) 

 
 
2.เงินออมเพ่ือส ารองยามฉุกเฉิน 
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2. ออกผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
 

1.เงินฝากออมทรัพย์ (เงินออมเพ่ือลูกรัก) 

 
 
2.เงินออมเพ่ือส ารองยามฉุกเฉิน 
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3. เงินออมเพ่ือสร้างความมั่นคงวัยเกษียณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาองค์กร โครงสร้างและระบบบริหารงานสหกรณ์ให้ได้มาตรฐาน 

สร้างองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

1.บริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิไปสูก่ารกินดี อยูด่ี 
 

1. พัฒนาระบบสวัสดิการใหเ้หมาะสม 
 
ผลงาน/กิจกรรมด าเนินงาน 
ในปี 2563 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 39 ได้แก้ไขระเบียบว่าด้วยสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
           

1. ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
 
1. ระบบโอนหุ้นหนี้แบบอัตโนมัติ 

 
 

 
2. ระบบสมัครสมาชิกและระบบโอนย้ายสมาชิกสามัญ 
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3. ระบบปรับสมุดแบบอัตโนมัติ 
 

 
 
4. โปรแกรม สติ๊กเกอร์ บาร์ โค้ด สมุดเงินฝากทุกประเภท 
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5. เครื่องอ่าน ID-Card (บัตรประชาชนเพื่อยืนยันตัวตนในการท าธุรกรรม) 
 

 
 
 
 
6. ระบบกู้ออนไลน์ https://coop-loan.phsncoop.com/ 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ข่าวสารข้อมูลทันสมัย 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบเว็บสหกรณ์ ระบบสมาชิกออนไลน์ ระบบกู้ออนไลน์  
 
1.1 ระบบเว็บสหกรณ์   https://coop-online.phsncoop.com/ 
 

  
 
1.2 ระบบสมาชิกออนไลน์   https://coop-members.phsncoop.com/index.php 
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2. ข่าวสารข้อมูลทันสมัย 

กิจกรรม / ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบเว็บสหกรณ์ ระบบสมาชิกออนไลน์ ระบบกู้ออนไลน์  
 
1.1 ระบบเว็บสหกรณ์   https://coop-online.phsncoop.com/ 
 

  
 
1.2 ระบบสมาชิกออนไลน์   https://coop-members.phsncoop.com/index.php 
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1.3 Line bot แจ้งข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ให้แก่สมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

1. การพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

 - ในปี 2563 สหกรณ์ได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักการสหกรณ์ กระบวนการสหกรณ์ และในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การวางแผนทางการเงิน  โดยมีสมาชิกเข้า
ร่วมสัมมนา เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2563 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  
 

2. การพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

  ในปี 2563  สหกรณ์ได้ส่งคณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ  เข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 ครั้ง  ดังนี้ 
วัน เดือน ป ี รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา หัวข้อเร่ือง ผู้จัด / สถานที่ 

3-5 ส.ค. 63 1. น.ส.ชนิกานต์ อัคฮาดศร ี เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การจัดท าบัญชี
สหกรณ”์ รุ่นที่ 2 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย / 

กรุงเทพมหานคร 
28-29 ก.ย. 63 1. นายแสวง พิมพ์สมแดง เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้น สันนิบาตสหกรณ ์

 2. นายวิสิทธ์ิ ง้ิวพรม พื้นฐาน ประจ าปี 2563” จังหวัดสกลนคร/ 
 3. นายวิทยา นาคา  โรงแรมพีซีพาเลซ 
 4. นางวัชราภรณ์ พ่อคูณตรง  อ.เมือง จ.สกลนคร 
 5. นางสุภาดา ตามัย   

7-8 พ.ย.63 1. นางเดือนเพ็ญ  ปัดนา เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ศักยภาพงานธุรการ
แบบครบวงจร” 

ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์วิว 

   อ.เมือง จ.นครพนม 
13 พ.ย. 63 1. น.ส.เพ็ญประภา โคสันเทียะ เข้าร่วมอบรมผูต้รวจสอบของศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 
สมาคมฌาปนกิจสง- 
เคราะห์สหกรณส์มาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

   โรงแรมพีซ ีพาเลซ 
   อ.เมือง จ.สกลนคร 

10 ธ.ค. 63 1. นายธานี  ก่อบุญ เข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2563 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
จ.กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2563 51 

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

1. การพัฒนาสมาชิกสหกรณ์ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

 - ในปี 2563 สหกรณ์ได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักการสหกรณ์ กระบวนการสหกรณ์ และในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก การวางแผนทางการเงิน  โดยมีสมาชิกเข้า
ร่วมสัมมนา เมื่อวันที่  16  สิงหาคม  2563 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 120 คน  
 

2. การพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการ 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

  ในปี 2563  สหกรณ์ได้ส่งคณะกรรมการ  ฝ่ายจัดการ  เข้าร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 ครั้ง  ดังนี้ 

วัน เดือน ป ี รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา หัวข้อเร่ือง ผู้จัด / สถานที่ 
3-5 ส.ค. 63 1. น.ส.ชนิกานต์ อัคฮาดศร ี เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การจัดท าบัญชี

สหกรณ”์ รุ่นที่ 2 
สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย / 
กรุงเทพมหานคร 

28-29 ก.ย. 63 1. นายแสวง พิมพ์สมแดง เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ผู้ตรวจสอบกิจการขั้น สันนิบาตสหกรณ ์
 2. นายวิสิทธ์ิ ง้ิวพรม พื้นฐาน ประจ าปี 2563” จังหวัดสกลนคร/ 

 3. นายวิทยา นาคา  โรงแรมพีซีพาเลซ 
 4. นางวัชราภรณ์ พ่อคูณตรง  อ.เมือง จ.สกลนคร 
 5. นางสุภาดา ตามัย   

7-8 พ.ย.63 1. นางเดือนเพ็ญ  ปัดนา เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “ศักยภาพงานธุรการ
แบบครบวงจร” 

ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์วิว 

   อ.เมือง จ.นครพนม 
13 พ.ย. 63 1. น.ส.เพ็ญประภา โคสันเทียะ เข้าร่วมอบรมผูต้รวจสอบของศูนย์ประสานงาน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 
สมาคมฌาปนกิจสง- 
เคราะห์สหกรณส์มาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

   โรงแรมพีซ ีพาเลซ 
   อ.เมือง จ.สกลนคร 

10 ธ.ค. 63 1. นายธานี  ก่อบุญ เข้าร่วมประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2563 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

 
 

 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต  
จ.กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

เคราะห



รายงานประจําป 256352  

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  สร้างภาคีเครือข่ายและเชื่อมโยงธุรกิจในขบวนการสหกรณ์ และเอื้ออาทรต่อชุมชน 
  สร้างความร่วมมือและเอ้ืออาทรต่อชุมชน 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
 จัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสหกรณ์และจัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่จัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
1) ต่อเติมก าแพง ยาว 52 เมตร สูง 1 เมตร จากโรงรถด้านติดกับบ้านของชาวบ้าน ถึงสุดขอบรั้วด้านหลัง 

   ท าเป็นแบบเหล็กกล่อง กัลป์วาไนซ์  เป็นวิธีการแบบเหมาจ่าย 
2) ปรับปรุงและซ่อมแซมเปลี่ยนไฟส่องสว่างภายนอกและภายในอาคารส านักงาน 

  1. ชุดแผงโซล่าเซลล์  ไฟส่องสว่าง 
  2. ชุด LED   Sensor  เปิด – ปิด  อัตโนมัติตามความสว่างของแสง 

3) ประตูอัตโนมัติ (ประตูเข้าส านักงาน) 
            ประตูอัตโนมัติ Pat รุ่น 2019 มีเซนเซอร์ประตู เรดาห์เข้า-ออก  
 
2. ต่อเติมอาคาร 
 การก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด จ านวน 1 หลัง ตามสัญญา
เลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จ านวน 8,800,000.00 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมี หจก.กฤติ
มาคอนสตรัคชั่น เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดแล้วเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาก่อสร้าง 420 วัน จ านวน 8 งวดงาน 
ได้มีการจ่ายเงินล่วงหน้า วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จ านวน 880,000.00  บาท 
 การก่อสร้างเป็นไปตามสัญญาจ้าง  และได้เบิกจ่ายงวดงาน งวดที่ 1 – 4  เป็นเงิน 3,696,000 บาท บวก
เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับจ้าง 528,000 บาท รวม เงินจ่ายค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 4,224,000 บาท 

งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

   1 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
 1.1 ถมดินปรับพื้นท่ีบริเวณก่อสรา้ง และรื้อถอน  
สิ่งกีดขวางการก่อสร้าง(ถ้ามี) 
1.2 ปักผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ท างานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนย้ายดินเสาเข็มเจาะ 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 

2563 
 

2 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
2.1 ก่อสร้างฐานราก 
2.2 หล่อเสาตอม่อ 
2.3 หล่อคานคอดิน 
2.4 หล่อเสารับคานช้ันท่ี 1  
     ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนด 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 

2563 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสหกรณ์และจัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
 
กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 

1. การพัฒนาอาคารสถานที่จัดการสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
1) ต่อเติมก าแพง ยาว 52 เมตร สูง 1 เมตร จากโรงรถด้านติดกับบ้านของชาวบ้าน ถึงสุดขอบรั้วด้านหลัง 

   ท าเป็นแบบเหล็กกล่อง กัลป์วาไนซ์  เป็นวิธีการแบบเหมาจ่าย 
2) ปรับปรุงและซ่อมแซมเปลี่ยนไฟส่องสว่างภายนอกและภายในอาคารส านักงาน 

  1. ชุดแผงโซล่าเซลล์  ไฟส่องสว่าง 
  2. ชุด LED   Sensor  เปิด – ปิด  อัตโนมัติตามความสว่างของแสง 

3) ประตูอัตโนมัติ (ประตูเข้าส านักงาน) 
            ประตูอัตโนมัติ Pat รุ่น 2019 มีเซนเซอร์ประตู เรดาห์เข้า-ออก  
 
2. ต่อเติมอาคาร 
 การก่อสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด จ านวน 1 หลัง ตามสัญญา
เลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จ านวน 8,800,000.00 บาท (แปดล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยมี หจก.กฤติ
มาคอนสตรัคชั่น เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดแล้วเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาก่อสร้าง 420 วัน จ านวน 8 งวดงาน 
ได้มีการจ่ายเงินล่วงหน้า วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จ านวน 880,000.00  บาท 
 การก่อสร้างเป็นไปตามสัญญาจ้าง  และได้เบิกจ่ายงวดงาน งวดที่ 1 – 4  เป็นเงิน 3,696,000 บาท บวก
เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับจ้าง 528,000 บาท รวม เงินจ่ายค่าก่อสร้างทั้งสิ้น 4,224,000 บาท 

งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

   1 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
 1.1 ถมดินปรับพื้นท่ีบริเวณก่อสรา้ง และรื้อถอน  
สิ่งกีดขวางการก่อสร้าง(ถ้ามี) 
1.2 ปักผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ท างานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนย้ายดินเสาเข็มเจาะ 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 

2563 
 

2 จ านวนเงินร้อยละ 8 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
2.1 ก่อสร้างฐานราก 
2.2 หล่อเสาตอม่อ 
2.3 หล่อคานคอดิน 
2.4 หล่อเสารับคานช้ันท่ี 1  
     ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนด 60 วัน) 

792,000 88,000 704,000 จ่ายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 

2563 
 

หจก.กฤติมา
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งวดที ่ รายการ จ านวนเงิน
(บาท) 

หักจ่าย 
ล่วงหน้า
(บาท) 

คงเหลือจ่าย
(บาท) หมายเหต ุ

3 จ านวนเงินร้อยละ 10 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
3.1 หล่อคาน,พื้นช้ันท่ี 1  
3.2 หล่อเสาช้ันท่ี 1 
3.3 หล่อคานรับพื้นช้ันท่ี 2  
3.4 เดินท่อระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร ช้ันท่ี 2 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 60 วัน) 

968,000 88,000 880,000 จ่ายเงินวันที ่
11  กันยายน 

2563 
 

4 จ านวนเงินร้อยละ 12 ของเงินค่าจ้าง หักการเงิน
จ่ายเงินล่วงหน้า ร้อยละ 1 ของเงินค่าจ้างจ่ายให้
ผู้รับจ้างได้ท าการ 
4.1 หล่อเสารับหลังคา 
4.2 หล่อคาน,พื้น และกันสาด 
4.3 ก่ออิฐผนังช้ันท่ี 1 
4.4 ฉาบท้องพื้นเซาะร่องช้ันท่ี 1 
  ทั้งหมดแล้วเสร็จ (ก าหนดเวลา 40 วัน) 

1,144,000 88,000 1,056,000 จ่ายเงินวันที ่
9 พฤศจิกายน 

2563 
 

รวมเบิกจ่าย  4  งวดงาน 3,696,000 352,000 3,344,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

3.3 รายงานการด าเนินงานอ่ืนๆ    
3.3.1 ก าหนดระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
1. ระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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3.3 รายงานการด าเนินงานอ่ืนๆ    
3.3.1 ก าหนดระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
1. ระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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2. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ พ.ศ.2563 
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3. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2562 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563 
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4. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
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5. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563  
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5. ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย หุ้น พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2563  
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3.3.2 ประกาศการก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

3.3.3 ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
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3.3.3 ประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
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3.3.4  ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร จ ากัด ได้บริการให้หน่วยงานต่างๆ  
ใช้ห้องประชุม จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี หน่วยงานที่ใช้บริการ 
20 ก.พ. 2563 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สกลนคร/อบรมอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครบูัญชีอาสา) 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
17 มี.ค. 2563 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร/โครงการพัฒนาความเข้มแข็งเพื่อยกระดับตามขั้นตอนบันได 

7 ข้ัน ของสหกรณ์ในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
13 พ.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
28 พ.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
12 ม.ิย. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
2 ก.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
22 ก.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
25 ส.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
21 ก.ย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
6 ต.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 
29 ต.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร จก. /ประชุมประจ าเดือน 
26 ธ.ค. 2563 ต ารวจภูธรจังหวัดสกลนคร/ประชุมบริหาร ประจ าเดือน 

 
3.3.5  สหกรณ์ให้การต้อนรับแนะน าการด าเนนิงานของสหกรณ์และเผยแพร่ให้แก่สหกรณ์ที่มาศึกษา 

ดูงานและได้เป็นวิทยากรบรรยาย แก่ผู้ที่มาศึกษาดูงานจากที่ต่างๆ จ านวน 9 ครั้ง 9 แห่ง ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 
11 ก.พ. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จ ากัด 
21 ก.พ. 2563 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
5 มี.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด จ ากัด 
17 ม.ีค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จ ากัด 
5-6 ม.ิย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการจังหวัดนครราชสีมา จ ากัด 
26 มิ.ย. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสกลนคร จ ากัด 
24 ก.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จ ากัด 
3 ส.ค. 2563 ศูนย์ประสานงาน สสอค.ศูนยส์หกรณ์ออมทรัพย์อุตรดิตถ์ จ ากัด 
23 ต.ค. 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
            
ที่ประชุม   .......................................................................................................................... ..................................... 

 

 
 

 
 

 

ระเบียบวาระที่  4.  เร่ืองพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด  
                        และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ประจําป  2563 
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน ธ.ค. 63 ธ.ค. 62 ผลตาง ป 62 กับ 61

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.20 1.25 -0.05

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.03 0.03 0.00

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 6.76 15.68 -8.92

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 2.16 -4.24 6.40

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 7.78 7.67 0.11

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.06 0.06 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.57 3.37 0.20

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 4.20 3.68 0.52

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) -0.97 -17.32 16.35

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 36,252.68 34,210.82 2,041.86

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 634,820.42 564,962.38 69,858.04

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 1,050,874.76 1,054,434.45 -3,559.69

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 4.46 4.95 -0.49

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 11.04 12.40 -1.36

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -32.49 -40.44 7.95

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 11.00 8.91 2.09

อัตรากําไรสุทธิ (%) 60.88 56.77 4.11

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.28 -0.14

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 100 100 0.00

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2563

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก

1.  หมวดโครงสรางทางการเงิน

    1.1 ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม 38.65 7 1.1458 8.02 37.94 7 1.1458 8.02

    1.2 เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก)ตอสินทรัพยรวม 19.94 3 1.1458 3.44 14.48 2 1.1458 2.29

    1.3 ลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น)ตอสินทรัพยรวม 97.67 1 1.1458 1.15 97.92 1 1.1458 1.15

    1.4 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝากสหกรณอื่น 1.97 2 1.1458 2.29 1.78 2 1.1458 2.29

         ต๋ัวสัญญาใชเงินสหกรณอื่น ตอสินทรัพยรวม

    1.5 ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม 3.35 1 1.1458 1.15 3.14 1 1.1458 1.15

    1.6 เงินกูยืมภายนอกตอทุนของสหกรณ 0.56 8 1.1458 9.17 0.69 8 1.1458 9.17

2. หมวดสภาพคลองทางการเงิน

    2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.14 2 1.0417 2.08 0.28 3 1.0417 3.13

    2.2 ลกหน้ีเงินกูที่ชําระไดตามกําหนด 100.00 8 1.0417 8.33 100.00 8 1.0417 8.33

    2.3 สินทรัพยสภาพคลองตอเงินรับฝากทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 3.62 8 1.0417 8.33 3.45 8 1.0417 8.33

3. หมวดประสิทธิภาพการทํารายได

    3.1  กําไรสุทธิตอทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 7.68 7 0.625 4.38 7.67 7 0.625 4.38

    3.2  คาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 4.41 8 0.625 5.00 4.91 8 0.625 5.00

4. หมวดคุณภาพสินทรัพยและปองกันความเสี่ยง

   4.1 หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตอลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 0.00 8 0.4167 3.33 0.00 8 0.4167 3.33

   4.2  สินทรัพยถาวรตอทุนสํารอง 0.10 8 0.4167 3.33 0.11 8 0.4167 3.33
   4.3  ลูกหน้ีเงินกู (เฉพาะสมาชิก)ตอทุนเรือนหุนและรับเงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) 1.67 1 4167 0.42 1.87 1 4167 0.42

รวม

ชั้นคุณภาพ C C
หมายเหตุ

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

            (เหลือง)  สูงกวาคาที่ยอมรับได, คาที่ยอมรับได

            (แดง)  ตองใชความพยายามในการปรับปรุง, ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย ขนาดใหญมาก

อัตราสวน
ป 2563

60.3160.42

คะแนนถวงนํ้าหนักคะแนนถวงนํ้าหนัก

ป 2562

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัติ...............................คะแนน  ไมอนุมัติ......................คะแนน  ไมออกเสียง…….......……........คะแนน
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ในมุมมองแตละมิติ อัตราสวนทางการเงิน ธ.ค. 63 ธ.ค. 62 ผลตาง ป 62 กับ 61

อัตราหน้ีสินตอทุน (เทา) 1.20 1.25 -0.05

มิติ  1 อัตราทุนสํารองตอสินทรัพย (เทา) 0.03 0.03 0.00

ความเพียงพอของเงิน อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ (%) 6.76 15.68 -8.92

ทุนตอความเส่ียง อัตราการเติบโตของหน้ี (%) 2.16 -4.24 6.40

( C : Capital  Strength) อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน (%) 7.78 7.67 0.11

มิติ 2 อัตราหมุนของสินทรัพย (รอบ) 0.06 0.06 0.00

คุณภาพสินทรัพย อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 3.57 3.37 0.20

( A : Asset quality) อัตราการเติบโตของสินทรัพย (%) 4.20 3.68 0.52

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) -0.97 -17.32 16.35

 มิติ  3 ธุรกิจสหกรณ : ยอดเพิ่มระหวางป

การบริหารจัดการ แตละธุรกิจ (รับฝากเงิน ใหเงินกู)

( M : Management) แนวโนมปหนา

(สมาชิก  ทุน  ธุรกิจ  กําไร)

มิติ  4 อัตรากําไรตอสมาชิก (บาท) 36,252.68 34,210.82 2,041.86

การทํากําไร อัตราเงินออมตอสมาชิก (บาท) 634,820.42 564,962.38 69,858.04

( E : Earming Sufficiency) อัตราหน้ีสินตอสมาชิก  (บาท) 1,050,874.76 1,054,434.45 -3,559.69

อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร 4.46 4.95 -0.49

กอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)

อัตราการเติบโตของทุนสํารอง (%) 11.04 12.40 -1.36

อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%) -32.49 -40.44 7.95

อัตราการเติบโตของกําไร (%) 11.00 8.91 2.09

อัตรากําไรสุทธิ (%) 60.88 56.77 4.11

มิติ 5 อัตราสวนทุนหมุนเวียน (เทา) 0.14 0.28 -0.14

สภาพคลอง อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระ 100 100 0.00

( L : Liquidity ) ไดตามกําหนด  (%)

สถิติอัตราสวนทางการเงินวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงิน  ในป  2563

(CAMELS  ANALYSIS  RATIOS)
ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก ผลการคํานวณ คะแนน ถวงนํ้าหนัก

1.  หมวดโครงสรางทางการเงิน

    1.1 ทุนเรือนหุนตอสินทรัพยรวม 38.65 7 1.1458 8.02 37.94 7 1.1458 8.02

    1.2 เงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก)ตอสินทรัพยรวม 19.94 3 1.1458 3.44 14.48 2 1.1458 2.29

    1.3 ลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น)ตอสินทรัพยรวม 97.67 1 1.1458 1.15 97.92 1 1.1458 1.15

    1.4 เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินฝากสหกรณอื่น 1.97 2 1.1458 2.29 1.78 2 1.1458 2.29

         ต๋ัวสัญญาใชเงินสหกรณอื่น ตอสินทรัพยรวม

    1.5 ทุนสํารองตอสินทรัพยรวม 3.35 1 1.1458 1.15 3.14 1 1.1458 1.15

    1.6 เงินกูยืมภายนอกตอทุนของสหกรณ 0.56 8 1.1458 9.17 0.69 8 1.1458 9.17

2. หมวดสภาพคลองทางการเงิน

    2.1 สินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.14 2 1.0417 2.08 0.28 3 1.0417 3.13

    2.2 ลกหน้ีเงินกูที่ชําระไดตามกําหนด 100.00 8 1.0417 8.33 100.00 8 1.0417 8.33

    2.3 สินทรัพยสภาพคลองตอเงินรับฝากทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 3.62 8 1.0417 8.33 3.45 8 1.0417 8.33

3. หมวดประสิทธิภาพการทํารายได

    3.1  กําไรสุทธิตอทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 7.68 7 0.625 4.38 7.67 7 0.625 4.38

    3.2  คาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน 4.41 8 0.625 5.00 4.91 8 0.625 5.00

4. หมวดคุณภาพสินทรัพยและปองกันความเสี่ยง

   4.1 หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดตอลูกหน้ีเงินกูทั้งสิ้น(สมาชิกและสหกรณอื่น) 0.00 8 0.4167 3.33 0.00 8 0.4167 3.33

   4.2  สินทรัพยถาวรตอทุนสํารอง 0.10 8 0.4167 3.33 0.11 8 0.4167 3.33
   4.3  ลูกหน้ีเงินกู (เฉพาะสมาชิก)ตอทุนเรือนหุนและรับเงินรับฝาก(เฉพาะสมาชิก) 1.67 1 4167 0.42 1.87 1 4167 0.42

รวม

ชั้นคุณภาพ C C
หมายเหตุ

             (เขียว)  ดีเย่ียมเกินความคาดหมาย, ดีเย่ียม, ดี, คอนขางดี

            (เหลือง)  สูงกวาคาที่ยอมรับได, คาที่ยอมรับได

            (แดง)  ตองใชความพยายามในการปรับปรุง, ตองใชความพยายามในการปรับปรุงอยางมาก

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพย ขนาดใหญมาก

อัตราสวน
ป 2563

60.3160.42

คะแนนถวงนํ้าหนักคะแนนถวงนํ้าหนัก

ป 2562

มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัติ...............................คะแนน  ไมอนุมัติ......................คะแนน  ไมออกเสียง…….......……........คะแนน
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ระเบียบวาระที่  5.   เร่ืองพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 
เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2563  กําไรสทุธิจํานวน  226,827,215.37  บาท  ดังน้ี 

รายการ ป  2563 ป  2562 

  บาท % บาท % 

 1. เปนทุนสํารองไมนอยกวาอตัรารอยละ  10  ของกําไรสทุธ ิ 25,163,497.37 11.10 22,314,832.65 10.92 

กฎหมายบังคับไว         

 2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 

      รอยละ 1  ของกําไรสุทธ ิ แตไมเกิน  30,000.00  บาท         

กฎหมายบังคับไว         

 3. เปนเงินปนผลรอยละ   5.60    แหงคาหุนที่ชําระแลวของ 140,432,710.00 61.91 129,294,177.00 63.27 

   สมาชิกแตละคน  โดยคดิใหตามสวนระยะเวลาเปนรายวนั         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (1)          

 4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 12.00  ของดอกเบีย้เงินกูที่สมาชิก 43,597,008.00 19.22 38,699,204.00 18.94 

   ไดทําธุรกิจไวกับสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (2)          

 5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณ 5,000,000.00 2.20 5,000,000.00 2.45 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (3)          

 6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2   4,000.00 0.00 3,000.00 0.00 

      แหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามทีมี่อยูในวันสิ้นปนั้น         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (4)          
 7.  เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละ  10  
ของกําไรสุทธ ิ 500,000.00 0.22 0.00 0.00 

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (5)          

 7.  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 

     ตามระเบยีบของสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (6)          

 8.  เปนทุนสวัสดิการ เพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว 11,000,000.00 4.85 8,000,000.00 3.91 

     ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ  ตามระเบยีบของสหกรณ         

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (7)          

 9.  เปนทุนเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 1,000,000.00 0.44 900,000.00 0.44 

จัดสรรตามขอบังคับขอ  27 (8)          

รวมทั้งส้ิน 226,827,215.37 100 204,341,213.65 100 

หมายเหต ุ ป  2562   อัตราปนผล          รอยละ  5.60 

                            อัตราเงินเฉลีย่คืน     รอยละ  11.00 
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ป   พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉล่ีย 5.95 5.80 5.75 5.75 5.75 5.75 

อัตราเงินปนผล 5.40 5.50 5.60 5.60 5.60 5.60 

อัตราเงินเฉล่ียคืน 4.30 6.00 10.50 11.00 11.00 12.00 

อัตราดอกเบี้ยจายจริง 5.69 5.45 5.15 5.12 5.12 5.06 
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จัดสรรกําไรสุทธิประจําป   2563   ตามที่เสนอจะมีผลดังน้ี 
 

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิ 
ป 2563 ป 2562 

บาท % บาท % 

1.  กลับมาเปนของสมาชิก 184,029,718.00  81.14 167,993,381.00  82.21 

2. เปนประโยชนแกสมาชิก 37,767,497.37  16.65 31,317,832.65  15.32 
 3. เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ       5,000,000.00  2.20       5,000,000.00  2.45 

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ           30,000.00  0.01           30,000.00  0.02 

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ 226,827,215.37 100 204,341,213.65 100 

ป  2563  สหกรณคิดอัตราดอกเบี้ยเงนิใหกูแกสมาชิกทุกประเภทดังนี ้

1. เงินกูสามัญปกติ , เงินกูฉุกเฉิน, เงินกูสามัญพิเศษ                                                               รอยละ    5.75  ตอป 

2. เงินกูสามัญพเิศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษ  (กรณีอายุการเปนสมาชิกตํ่ากวา  10 ป)      รอยละ    5.75  ตอป 

3. เงินกูสามัญพเิศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเงินกูพิเศษ  (กรณีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต  10 ปข้ึนไป) รอยละ   5.70  ตอป 

  
สหกรณคิดอัตราดอกเบ้ียเงินกู     5.75  ตอป 

  สมาชิกจายดอกเบ้ีย  100  บาท  รับเฉล่ียคืน   12.00   บาท 

เงิน    100  บาท  รับเฉล่ียคืน  12.00  บาท 
เงิน  5.75   บาท  รับเฉล่ียคืน   12.00 x 5.75/100 = 0.69   บาท 

  
ดอกเบ้ียจายตลอดป  =  ดอกเบี้ยจาย   -  ดอกเบี้ยรับคืน 

                      5.75 - 0.69  =  5.06 

สรุปตลอดป   2563 

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.75 บาทตอป  ดอกเบี้ยรับคืน 0.69  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 5.06 บาทตอป   

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.70 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคืน  0.68  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 5.02 บาทตอป   

   สมาชิกจายดอกเบ้ียอัตรารอยละ 5.25 บาทตอป ดอกเบี้ยรับคืน  0.63  สมาชิกจายดอกเบี้ยเพียงรอยละ 4.62 บาทตอป   

 
 
 
 

 
แผนภูมิการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 

 

61.91%

19.22%

16.62%

2.20%

0.01%

กําไรสุทธิ

เงินปนผล (รอยละ  5.60)

เงินเฉลี่ยคืน (รอยละ 12.00)

เปนประโยชนแกสมาชิก

เปนของกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ

เปนของสันนิบาตสหกรณ

 
 
 

ผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

1.  กลบัมาเปนของสมาชิก     

     1.1 เงินปนผล (รอยละ  5.60) 140,432,710.00 61.91 

     1.2 เงินเฉลีย่คืน (รอยละ 12.00) 43,597,008.00 19.22 

2. เปนประโยชนแกสมาชกิ 37,767,497.37   16.65  

3. เปนของกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณ     5,000,000.00       2.20  

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ         30,000.00       0.01  

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ    226,827,215.37 100  
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  ..……….................................................................................................................................................. 
การลงคะแนน อนุมัต.ิ................ คะแนน ไมอนุมัติ................. คะแนน ไมออกเสียง................ คะแนน 
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ผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

1.  กลบัมาเปนของสมาชิก     

     1.1 เงินปนผล (รอยละ  5.60) 140,432,710.00 61.91 

     1.2 เงินเฉลีย่คืน (รอยละ 12.00) 43,597,008.00 19.22 

2. เปนประโยชนแกสมาชกิ 37,767,497.37   16.65  

3. เปนของกรรมการและเจาหนาทีข่องสหกรณ     5,000,000.00       2.20  

4. เปนของสันนิบาตสหกรณ         30,000.00       0.01  

รวมจัดสรรกําไรสุทธิ    226,827,215.37 100  
 

 
 
 
 

มติที่ประชุม  ..……….................................................................................................................................................. 
การลงคะแนน อนุมัต.ิ................ คะแนน ไมอนุมัติ................. คะแนน ไมออกเสียง................ คะแนน 
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วน
สม

าช
ิก 

 
จํา

นว
นแ

ปด
คน

ตา
ม 

หล
ักเ

กณ
ฑด
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บัต

รผ
ูแท

นส
มา

ชกิ
กอ

นเ
ขา

หอ
งป

ระ
ชุม

  
 ข

อ 
11

6.
 ให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
แต

งต
ั้งผ

ูแท
นส

มา
ชกิ

จํา
นว

นห
นึ่ง

คน
 เพื่

อทํ
า

หน
าที่

เป
นป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง 

  
 ข

อ 
11

7.
 ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รจั
ดก

าร
เล

ือก
ตั้ง

ขอ
มต

ติอ
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ


เพ

ื่อแ
ตง

ตั้ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ัง้ป

ระ
กอ

บด
วย

 
  

 
 (1

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

รา
ยช

ื่อไ
มน

อย
กว

าห
าค

น 
   

   
   

 
 

 (2
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

นไ
มน

อย
กว

าส
ิบส

อง
คน

 
   

   
  

 
 (3

)  
คณ

ะก
รร

มก
าร

คว
บค

ุมห
บีบ

ตัร
เล

ือก
ตัง้

ไม
นอ

ยก
วา

หก
คน

 
   

   
   

   
   

 (4
)  

คณ
ะก

รร
มก

าร
อื่น

 ๆ
 อ

ีกต
าม

ที่เ
ห็น

สม
คว

ร 
  

 
     

ยก
เล

กิ 
 ข

อ 
 1

14
 - 

12
1 

                 

 เป
ลีย่

นเ
ปน

กา
รส

รร
หา

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
แล

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ลว
งห

นา
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

       
ขอ

 1
18

.  
ให

ผูจั
ดก

าร
  จั

ดห
า 

จัด
เก

็บ 
อุป

กร
ณ

ใน
กา

รล
งค

ะแ
นน

  ไ
ดแ

ก 
  

   
   

 (1
)  

บัต
รเ

ลือ
กต

ัง้ 
 ให

แย
กกั

นต
าง

หา
กใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 
   

   
   

   
   

  (
2)

  ค
ูหา

ลง
คะ

แน
น 

   
   

   
   

   
  (

3)
  ห

ีบบ
ตัร

เล
ือก

ตัง้
 

   
   

   
   

   
  (

4)
  อุ

ปก
รณ

อื่น
 ๆ

 ที่
จํา

เป
น 

   
   

ขอ
 1

19
. ถ

าม
ีผูส

มัค
รเ

ปน
กร

รม
กา

รเ
ทา

กับ
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ตา

มก
ลุม

สม
าช

ิก
รว

ม 
ให

เส
นอ

รา
ยช

ื่อผ
ูสมั

คร
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
พิจ

าร
ณ

า 
  

   
   

ขอ
 1

20
.  

ถา
มีจํ

าน
วน

ผูส
มัค

รเ
ปน

กร
รม

กา
รน

อย
กว

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รต
าม

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

คํา
นว

ณ
ไว

ให
ดํา

เน
ินก

าร
 ด

ังน
ี ้

(1
)  ถ

าใ
นก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ใด

มผี
ูสมั

คร
ไม

คร
บ 

 ให
ตดั

โอ
น 

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

ที่ข
าด

อย
ูไป

รว
มใ

นก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
(2

)   
ถา

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
ไม

คร
บ 

 ให
นํา

คะ
แน

นข
อง

 
ผูส

มัค
รใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ที่ไ
มไ

ดรั
บก

าร
เล

ือก
ตัง้

มา
เรี

ยง
ลํา

ดับ
จา

กม
าก

ไป
หา

นอ
ย 

 แ
ลว

เล
ือก

จา
กผ

ูสมั
คร

ที่ไ
ดค

ะแ
นน

สูง
สดุ

จน
คร

บต
าม

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่
กํา

หน
ดไ

วใ
นก

ลุม
สม

าช
ิกท

ั่วไ
ป 

ขอ
 1

21
.  

กอ
นที่

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกจ
ะล

งค
ะแ

นน
เล

ือก
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
  อ

าจ
ให

ผูส
มคั

รไ
ดแ

นะ
นํา

ตัว
เอ

งก
อน

เป
นเ

วล
าค

นล
ะส

อง
นา

ที 
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ขอ
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ขอ

คว
าม
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อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
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ขอ

 1
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.  
ให

ผูจั
ดก

าร
  จั

ดห
า 

จัด
เก

็บ 
อุป

กร
ณ

ใน
กา

รล
งค

ะแ
นน

  ไ
ดแ

ก 
  

   
   

 (1
)  

บัต
รเ

ลือ
กต

ัง้ 
 ให

แย
กกั

นต
าง

หา
กใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

 
   

   
   

   
   

  (
2)

  ค
ูหา

ลง
คะ

แน
น 

   
   

   
   

   
  (

3)
  ห

ีบบ
ตัร

เล
ือก

ตัง้
 

   
   

   
   

   
  (

4)
  อุ

ปก
รณ

อื่น
 ๆ

 ที่
จํา

เป
น 

   
   

ขอ
 1

19
. ถ

าม
ีผูส

มัค
รเ

ปน
กร

รม
กา

รเ
ทา

กับ
จํา

นว
นก

รร
มก

าร
ตา

มก
ลุม

สม
าช

ิก
รว

ม 
ให

เส
นอ

รา
ยช

ื่อผ
ูสมั

คร
ที่ม

ีคุณ
สม

บัต
ิให

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
พิจ

าร
ณ

า 
  

   
   

ขอ
 1

20
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ถา
มีจํ

าน
วน

ผูส
มัค

รเ
ปน

กร
รม

กา
รน

อย
กว

าจํ
าน

วน
กร

รม
กา

รต
าม

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

คํา
นว

ณ
ไว

ให
ดํา

เน
ินก

าร
 ด

ังน
ี ้

(1
)  ถ

าใ
นก

ลุม
สม

าช
กิร

วม
ใด

มผี
ูสมั

คร
ไม

คร
บ 

 ให
ตดั

โอ
น 

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ค
ําน

วณ
ได

ที่ข
าด

อย
ูไป

รว
มใ

นก
ลุม

สม
าช

กิทั่
วไ

ป 
(2

)   
ถา

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
ไม

คร
บ 

 ให
นํา

คะ
แน

นข
อง

 
ผูส

มัค
รใ

นแ
ตล

ะก
ลุม

สม
าช

ิกร
วม

ที่ไ
มไ

ดรั
บก

าร
เล

ือก
ตัง้

มา
เรี

ยง
ลํา

ดับ
จา

กม
าก

ไป
หา

นอ
ย 

 แ
ลว

เล
ือก

จา
กผ

ูสมั
คร

ที่ไ
ดค

ะแ
นน

สูง
สดุ

จน
คร

บต
าม

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่
กํา

หน
ดไ

วใ
นก

ลุม
สม

าช
ิกท

ั่วไ
ป 

ขอ
 1

21
.  

กอ
นที่

ผูแ
ทน

สม
าช

ิกจ
ะล

งค
ะแ

นน
เล

ือก
ตัง้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
  อ

าจ
ให

ผูส
มคั

รไ
ดแ

นะ
นํา

ตัว
เอ

งก
อน

เป
นเ

วล
าค

นล
ะส

อง
นา

ที 
     

                        

  

ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

    
   

   
  ข

อ 
12

2.
  ก

าร
ลง

คะ
แน

นเ
ลือ

กต
ัง้ใ

หใ
ชวิ

ธีล
ับ 

 โด
ย 

 
(1

)  เ
มื่อ

ถึง
เว

ลา
ลง

คะ
แน

นผ
ูแท

นส
มา

ชิก
จะ

ตอ
งแ

สด
งบ

ตัร
 

ผูแ
ทน

  แ
ละ

คืน
บตั

รพ
รอ

มทั้
งล

งล
าย

มือ
ชื่อ

ตอ
หน

าค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยช

ื่อ 
 พ

รอ
มรั

บบ
ตัร

ลง
คะ

แน
นห

นึง่
ชดุ

 
(2

)  นํ
าบ

ัตร
ลง

คะ
แน

นเ
ขา

ไป
ใน

คูห
าแ

ลว
กา

กบ
าท

เล
ือก

ผูส
มคั

ร 
  

ใน
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/ห

รือ
กล

ุมส
มา

ชิก
รว

มไ
ดไ

มเ
กิน

จํา
นว

นใ
นโ

คว
ตา

นั้น
  

แล
วพั

บบ
ตัร

นํา
ไป

หย
อน

ลง
ใน

หบี
บตั

รเ
ลือ

กต
ั้งต

าม
กล

ุมส
มา

ชกิ
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/ห

รือ
 

กล
ุมส

มา
ชิก

รว
มที่

จัด
ไว

 
ขอ

 1
23

.  
เมื่

อส
ิ้นส

ดุเ
วล

าก
าร

ใช
สทิ

ธิ 
 ห

รือ
มีผ

ูใช
สิท

ธิค
รบ

ทุก
คน

แล
ว 

 ให


คณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

นเ
ปด

หีบ
บตั

รนั
บค

ะแ
นน

อย
าง

เป
ดเ

ผย
   

ขอ
 1

24
.  

กา
รป

ระ
กา

ศผ
ลก

าร
เล

ือก
ตั้ง

  ใ
หค

ณ
ะก

รร
มก

าร
นับ

คะ
แน

น
แจ

งผ
ลก

าร
นับ

คะ
แน

นแ
กป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ัง้เ

พื่อ
ปร

ะก
าศ

ผล
กา

ร
นับ

คะ
แน

น 
 โด

ยเ
รีย

งล
ําด

ับจ
าก

มา
กไ

ปห
าน

อย
  ต

าม
กล

ุมส
มา

ชิก
ทั่ว

ไป
  แ

ละ
/

หรื
อก

ลุม
สม

าช
ิกร

วม
  ใ

นก
รณี

ที่ผ
ูสม

คัร
มีค

ะแ
นน

เท
าก

ันใ
หป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

จัด
กา

รเ
ลอื

กต
ั้งจั

บส
ลา

กร
าย

ชื่อ
เพื่

อห
าล

ําด
ับใ

นก
าร

เข
าจั

บส
ลา

กก
อน

-ห
ลงั

  แ
ลว

จึง
ให

ผูส
มัค

รท
ี่มีค

ะแ
นน

เท
าก

ันจั
บส

ลา
กเ

พื่อ
เข

าด
ําร

งต
ําแ

หน
งก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
สห

กร
ณ

ตอ
ไป

 
   

   
   

ขอ
 

12
5.

 
เมื่

อที่
ปร

ะช
ุมไ

ดด
ําเ

นิน
กา

รเ
ลือ

กต
ั้งก

รร
มก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
แท

น
ตํา

แห
นง

ตา
มจํ

าน
วน

คร
บแ

ลว
 

 
ถา

ตํา
แห

นง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รว

าง
ลง

 
 

ให


คณ
ะก

รร
มก

าร
ดํา

เนิ
นก

าร
ทั้ง

สิบ
หา

คน
แส

ดง
คว

าม
จํา

นง
สม

คัร
ตํา

แห
นง

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

เพื่
อใ

หที่
ปร

ะช
ุมใ

หญ
ลง

มต
เิล

ือก
ตั้ง

เป
นค

วา
มล

ับ 
ผูไ

ดรั
บค

ะแ
นน

สูง
สุด

เป
นผ

ูได
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
ถา

มีเ
สยี

งเ
ทา

กัน
ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร
จัด

กา
รเ

ลอื
กต

ั้งนํ
าค

วา
มใ

นข
อ 

 1
24

  ม
าบ

ังค
ับใ

ชโ
ดย

อนุ
โล

ม 

    
   

  ข
อ 

11
4.

  ก
าร

เล
ือก

ตั้ง
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รแ

ละ
กร

รม
กา

รด
ําเ

นิน
กา

ร  
ให

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
หรื

อก
รร

มก
าร

สร
รห

าที่
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 
 นํ

าร
าย

ชื่อ
ผูไ

ดรั
บค

ะแ
นน

สูง
สดุ

เรี
ยง

ตา
มล

ําด
ับไ

มเ
กิน

จํา
นว

นก
รร

มก
าร

ที่ใ
หมี

ใน
กล

ุม
สม

าช
กินั้

น 
เส

นอ
ตอ

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ
แล

ะใ
หที่

ปร
ะช

ุมใ
หญ

เล
ือก

ตั้ง
จา

กร
าย

ชื่อ
ที่

เส
นอ

นั้น
เป

นป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
แล

ะก
รร

มก
าร

ดํา
เนิ

นก
าร

 โด
ยวิ

ธีย
กมื

อ 
 

        
   

   
   

 ย
กเ

ลิก
  ข

อ 
 1

23
  -

  1
25
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ขอ
คว

าม
เด

มิ 
ขอ

คว
าม

ที่ข
อแ

กไ
ข 

เห
ตผุ

ลป
ระ

กอ
บ 

บท
เฉ

พา
ะก

าล
 

 
ขอ

 1
28

.  
นับ

แต
วัน

ที่ข
อบ

งัค
ับน

ี้ใช
บงั

คบั
  ร

ะเ
บยี

บใ
ดซ

ึง่ส
หก

รณ
ถือ

ใช


อย
ูกอ

นวั
นท

ีข่อ
บงั

คบั
นีถ้

ือใ
ช 

 แ
ละ
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- ราง  - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2564 

********************************* 
              อาศยัอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 
คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่39 ในคราวประชุมคร้ังที ่10  เม่ือวันที ่ 10  มกราคม  2564 และโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญของสหกรณเม่ือวันที ่............................. จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ ดังนี ้

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทัว่ไป 

ขอ 1.ระเบียบน้ีเรียกวา”ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564” 
          ขอ  2  ระเบยีบน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันที่สหกรณออกประกาศ เปนตนไป 
          ขอ 3. บรรดามต ิประกาศ คําสั่ง และแนวทางปฏิบตัิอื่นที่ขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เทาน้ัน 
“สมาชิกบํานาญ” หมายถงึ สมาชิกที่เกษยีณอายุราชการหรืองานโดยไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน 

และใหหมายรวมถงึสมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานและมีสิทธ์ิเปนสมาชกิตอไปตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวใน
ขอบงัคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด โดยมิไดลาออกจากการเปนสมาชกิ 

“คณะกรรมการดําเนินการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 
                                             สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  
                                     สาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“ผูจัดการ ”หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 
                                         สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ผูสมัคร” หมายถึง สมาชกิผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
“ผูลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผูมสีิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

           “เขตสรรหา”หมายถงึ เขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่ไดกําหนดไวใน 
                                      ขอบงัคับขอ 113 

 “การสรรหา” หมายถึง การใหสมาชิกออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการกอนวัน
ประชุมใหญสามัญประจําปในแตละเขตสรรหาที่พึงมีได  แลวนํารายชื่อประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่
ผานการสรรหาในเขตสรรหาน้ันเสนอตอที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูผานการสรรหาดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ 
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- ราง  - 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
พ.ศ. 2564 

********************************* 
              อาศยัอํานาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 79 (8) และขอ 107 
คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่39 ในคราวประชุมคร้ังที ่10  เม่ือวันที ่ 10  มกราคม  2564 และโดยความเห็นชอบ
ของที่ประชุมใหญของสหกรณเม่ือวันที ่............................. จึงไดกําหนดระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ ดังนี ้

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทัว่ไป 

ขอ 1.ระเบียบน้ีเรียกวา”ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสาธารณสุขสกลนคร จํากัด  
วาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564” 
          ขอ  2  ระเบยีบน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันที่สหกรณออกประกาศ เปนตนไป 
          ขอ 3. บรรดามต ิประกาศ คําสั่ง และแนวทางปฏิบตัิอื่นที่ขดัหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด เทาน้ัน 
“สมาชิกบํานาญ” หมายถงึ สมาชิกที่เกษยีณอายุราชการหรืองานโดยไดรับบํานาญ หรือบําเหน็จรายเดือน 

และใหหมายรวมถงึสมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานและมีสิทธ์ิเปนสมาชกิตอไปตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวใน
ขอบงัคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด โดยมิไดลาออกจากการเปนสมาชกิ 

“คณะกรรมการดําเนินการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย 
                                             สาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย  
                                     สาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“ผูจัดการ ”หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
“คณะกรรมการสรรหา” หมายถงึ คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการ 
                                         สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 
“ผูสมัคร” หมายถึง สมาชกิผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
“ผูลงคะแนน” หมายถึง สมาชิกผูมสีิทธิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
                             สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

           “เขตสรรหา”หมายถงึ เขตสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่ไดกําหนดไวใน 
                                      ขอบงัคับขอ 113 

 “การสรรหา” หมายถึง การใหสมาชิกออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการกอนวัน
ประชุมใหญสามัญประจําปในแตละเขตสรรหาที่พึงมีได  แลวนํารายชื่อประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการที่
ผานการสรรหาในเขตสรรหาน้ันเสนอตอที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูผานการสรรหาดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 



รายงานประจําป 2563126

 
 

 
 
 “หนวยลงคะแนน”หมายถึง สถานท่ีที่กําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการ

ดําเนินการทั้งน้ีเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ขอ 5. ใหประธานกรรมการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
 

หมวดที่ 2 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  

 
ขอ 6. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูที่ผานการสรรหาจากเขตสรรหาตามแตที่พึงมีได   
 กอนการประชุมใหญสามัญประจําป  สหกรณตองจัดใหมกีารสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ 

กรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 
(1) ประธานกรรมการดําเนินการ     จํานวน 1 คน 
(2) กรรมการดําเนินการจากหนวยงาน  แบงเปน 4 เขตสรรหา  รวม 7 คน ประกอบดวย 

2.1 เขตโรงพยาบาลชุมชนรวม   จํานวน    3 คน 

2.2 เขตสํานกังานสาธารณสุขอําเภอรวม จํานวน    2  คน 

2.3 เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร     จํานวน     1  คน 

2.4 เขตสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร    จํานวน      1   คน 

(3) กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทัว่ไป จํานวน    7 คน    

ขอ 7. การเลือกตั้งประธานกรรมการตามขอ 6(1) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนทีต่นมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการสรรหา 

เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชื่อนั้นเปนประธานกรรมการ 

ขอ 8. การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการ 

ใหกําหนดเขตสรรหาและจํานวนกรรมการในแตละเขตสรรหาในหนวยงาน ดังน้ี 

(1) เขตสรรหาที่ 1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชมุชน ประกอบดวย โรงพยาบาลชุมชนทกุแหง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน โรงพยาบาลวานรนิวาส ใหมีกรรมการดําเนินการ  3  คน 

(2) เขตสรรหาที่ 2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ ประกอบดวย สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการ  2  คน 

(3) เขตสรรหาที่ 3 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย

สกลนคร สมาชิกบํานาญสังกัดโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ  1 คน 

(4) เขตสรรหาที่ 4 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชกิพนักงาน

สหกรณ ศตม.ที ่8.3 สกลนคร ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร  สมาชกิบํานาญสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สมาชิกโอน/ยายสังกดัหนวยงานอ่ืน สมาชิกบํานาญศตม. 

ที่ 8.3 สกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ   1  คน  
 

 

 

 

ขอ 9.  การเลือกตัง้กรรมการดําเนินการตามขอ 6(3) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7 คน ประกอบหนวยงานทุกหนวยงานที่สงักัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ศูนยควบคุมโรคสกลนคร สมาชิก

บํานาญ สมาชิกที่โอนยายสงักัดหนวยงานอื่น  

ขอ10.  ผูสมัครรับเลือกตั้งจะสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการในคราวเดยีวกัน

มิได 

ขอ 11.  ผูสมัครรับเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการจะเปนประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 12. ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้ง ตองทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ
สรรหาและใหประธานกรรมการสรรหาถอนการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครรายน้ัน และใหประกาศถอนราชื่อและ
หมายเลขทันทีโดยยังคงรายชื่อและหมายเลขประจําตัวของผูสมัครรายอื่นไวเชนเดิม 

           ขอ 13. ใหประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผูทีป่ระธานกรรมการสรรหามอบหมาย นําเสนอรายชื่อ
สมาชิกผูที่ไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในกลุมสมาชิกนั้น เสนอตอที่ประชุมใหญ
และใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ  

ขอ 14. ใหสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ รายงานตัวตามแบบ
รายงานตัวของสหกรณภายใน 7 วัน นบัแตวันถดัจากวันที่ทีป่ระชุมใหญเลือกตั้ง หากไมรายงานตัวตามกําหนด
ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ 15.  ในกรณีที่กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ยังคงมีวาระในการดํารงตําแหนงอยูตอในป
ถดัไป ประสงคจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ตองยื่นใบสมัครพรอมใบลาออก
จากการเปนกรรมการดําเนินการใหมีผลในวันประชุมใหญเปนตนไป สําหรับใบลาออกน้ันเมื่อยื่นแลวจะเพิกถอนมิได 
 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการสรรหา 

 
ขอ 16. ใหที่ประชุมใหญแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง เพือ่ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ

ดําเนินการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
 คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน รองประธานกรรมการสรร

หา จํานวน 1 คนและกรรมการสรรหาอ่ืนอีกจํานวน 3 คนและผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บทบาทหนาที่ การดํารงตาํแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการสรร

หา ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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 “หนวยลงคะแนน”หมายถึง สถานที่ที่กําหนดใหมีการลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการหรือกรรมการ

ดําเนินการทั้งน้ีเปนไปตามประกาศสหกรณ 
ขอ 5. ใหประธานกรรมการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
 

หมวดที่ 2 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  

 
ขอ 6. ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อผูที่ผานการสรรหาจากเขตสรรหาตามแตที่พึงมีได   
 กอนการประชุมใหญสามัญประจําป  สหกรณตองจัดใหมกีารสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ 

กรรมการดําเนินการ ประกอบดวย 
(1) ประธานกรรมการดําเนินการ     จํานวน 1 คน 
(2) กรรมการดําเนินการจากหนวยงาน  แบงเปน 4 เขตสรรหา  รวม 7 คน ประกอบดวย 

2.1 เขตโรงพยาบาลชุมชนรวม   จํานวน    3 คน 

2.2 เขตสํานกังานสาธารณสุขอําเภอรวม จํานวน    2  คน 

2.3 เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร     จํานวน     1  คน 

2.4 เขตสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร    จํานวน      1   คน 

(3) กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทัว่ไป จํานวน    7 คน    

ขอ 7. การเลือกตั้งประธานกรรมการตามขอ 6(1) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนทีต่นมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการสรรหา 

เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชิกผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชื่อนั้นเปนประธานกรรมการ 

ขอ 8. การเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการ 

ใหกําหนดเขตสรรหาและจํานวนกรรมการในแตละเขตสรรหาในหนวยงาน ดังน้ี 

(1) เขตสรรหาที่ 1 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลชมุชน ประกอบดวย โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน โรงพยาบาลวานรนิวาส ใหมีกรรมการดําเนินการ  3  คน 

(2) เขตสรรหาที่ 2 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ ประกอบดวย สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุกแหง โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลทุกแหง ใหมีกรรมการดําเนินการ  2  คน 

(3) เขตสรรหาที่ 3 กลุมสมาชิกรวมโรงพยาบาลศูนยสกลนคร  ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย

สกลนคร สมาชิกบํานาญสังกัดโรงพยาบาลศูนยสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ  1 คน 

(4) เขตสรรหาที่ 4 กลุมสมาชิกรวมสํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร กลุมสมาชกิพนักงาน

สหกรณ ศตม.ที ่8.3 สกลนคร ประกอบดวย  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสกลนคร  สมาชกิบํานาญสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  สมาชิกโอน/ยายสังกดัหนวยงานอ่ืน สมาชิกบํานาญศตม. 

ที่ 8.3 สกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ใหมีกรรมการดําเนินการ   1  คน  
 

 

 

 

ขอ 9.  การเลือกตัง้กรรมการดําเนินการตามขอ 6(3) ในขั้นแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิกเปนผู

ลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนสรรหาในหนวยลงคะแนนที่ตนมีชือ่อยูโดยวิธีลับ ตามวิธีที่กําหนดไวในประกาศ

ของคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอรายชื่อสมาชกิผูที่ไดรับการสรรหาใหที่ประชุมใหญเลือกตัง้จากรายชือ่นั้นเปน

กรรมการดําเนินการจากกลุมสมาชิกทั่วไป จํานวน 7 คน ประกอบหนวยงานทุกหนวยงานที่สงักัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร โรงพยาบาลศูนยสกลนคร ศูนยวัณโรคสกลนคร ศูนยควบคุมโรคสกลนคร สมาชิก

บํานาญ สมาชิกที่โอนยายสงักัดหนวยงานอื่น  

ขอ10.  ผูสมัครรับเลือกตั้งจะสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการในคราวเดยีวกัน

มิได 

ขอ 11.  ผูสมัครรับเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการจะเปนประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 12. ในกรณีผูสมัครคนใดขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้ง ตองทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ
สรรหาและใหประธานกรรมการสรรหาถอนการสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครรายน้ัน และใหประกาศถอนราชื่อและ
หมายเลขทันทีโดยยังคงรายชื่อและหมายเลขประจําตัวของผูสมัครรายอื่นไวเชนเดิม 

           ขอ 13. ใหประธานคณะกรรมการสรรหา หรือผูทีป่ระธานกรรมการสรรหามอบหมาย นําเสนอรายชื่อ
สมาชิกผูที่ไดรับคะแนนสูงสดุเรียงตามลําดับไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในกลุมสมาชิกนั้น เสนอตอที่ประชุมใหญ
และใหทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากรายชื่อที่เสนอน้ันเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยวิธยีกมือ  

ขอ 14. ใหสมาชิกที่ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ รายงานตัวตามแบบ
รายงานตัวของสหกรณภายใน 7 วัน นบัแตวันถดัจากวันที่ทีป่ระชุมใหญเลือกตั้ง หากไมรายงานตัวตามกําหนด
ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ 15.  ในกรณีที่กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ยังคงมีวาระในการดํารงตําแหนงอยูตอในป
ถดัไป ประสงคจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ตองยื่นใบสมัครพรอมใบลาออก
จากการเปนกรรมการดําเนินการใหมีผลในวันประชุมใหญเปนตนไป สําหรับใบลาออกน้ันเมื่อยื่นแลวจะเพิกถอนมิได 
 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการสรรหา 

 
ขอ 16. ใหที่ประชุมใหญแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหน่ึง เพือ่ดําเนินการสรรหาคณะกรรมการ

ดําเนินการ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
 คณะกรรมการสรรหาใหประกอบดวย ประธานกรรมการสรรหา จํานวน 1 คน รองประธานกรรมการสรร

หา จํานวน 1 คนและกรรมการสรรหาอ่ืนอีกจํานวน 3 คนและผูจัดการสหกรณเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา  
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา บทบาทหนาที่ การดํารงตาํแหนง และคาตอบแทนของคณะกรรมการสรร

หา ใหกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ขอ 17.  ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที ่

(1) แตงตัง้กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ ไดแก กรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตัง้   

กรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตั้ง  กรรมการตรวจนับคะแนน 
(2) ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

โปรงใสและยตุิธรรม 
          (3) ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ บตัรเลือกตั้ง เคร่ืองมือลงคะแนน เคร่ืองมือนับ 
               คะแนนและอ่ืนทีเ่ก่ียวของโดยตรงกบัการเลือกตั้งใหลลุวง 
          (4)  กําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการลงคะแนน ชีแ้จงวิธีการลงคะแนน การใชหบีเลือกตัง้  
               และวิธีการนับ คะแนน 
          (5)  รวมทั้งใหมีอํานาจวินิจฉยัชีข้าดปญหาทั้งปวงทีเ่กดิขึ้นจากการสรรหากรรมการ กรรมการ 
               ดําเนินการ ทั้งน้ีตองไมขดัตอพระราชบัญญตัสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีน ขอบังคับและ 
               ระเบยีบสหกรณ 
  

หมวดที่  4 
การสมัคร และการออกเสยีงลงคะแนน 

 
ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

ใหดําเนินการภายในระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของทกุป   
                     สมาชิกที่ประสงคจะรับสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัครดวย
ตัวเองพรอมเอกสารถูกตองครบถวน สําหรับกําหนดการรับสมคัร ประกาศรายชือ่ ผูสมัครและวันลงคะแนนสรรหา
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา  
                    สมาชิกรายใดที่สมคัรรับการสรรหา แตไมปรากฏรายชื่อเปนผูสมัคร ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
สรรหาภายใน 7 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชื่อผูสมคัรรับการสรรหา เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือ
ประกาศเพ่ิม เตมิรายชื่อผูสมัครตอไป 

ขอ 19. การใชสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ตองใชสทิธิเฉพาะในเขตสรร
หาทีต่นสงักดัอยูเทานั้น 

ขอ 20.  คุณสมบตัิ คุณสมบตัิตองหามของสมาชิกทีม่ีสทิธิ์สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณและขอบงัคบั

สหกรณ 

 ขอ 21. คุณสมบตั ิและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
  (1) คุณสมบตัขิองของประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

       ก. ประธานกรรมการ เปนสมาชิกสหกรณและเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
                           ดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ อยางนอย 1 วาระ หรือเคยเปนผูแทนสมาชิกอยาง                       
                           นอย 2 วาระ  
       ข. กรรมการดําเนินการ เปนสมาชกิสหกรณและตองผานการอบรมความรูเกีย่วกบัการ 
                             บริหารสหกรณตามหลักสตูรทีส่หกรณกําหนด ยกเวน ผูที่เคยเปนประธานกรรมการ  
                              กรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
 

 
 

 
 
  (2) หามสมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
       ก. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่  
                           ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ข. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ  
                              เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่
       ค. เคยถูกใหพันจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือมคีําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดไว 
                             พนจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
       ง. เคยถกูที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ  
                             หนาที ่
       จ. สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
                           สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ัน   
                           มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
       ฉ. ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณ 
       ช. ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       ซ. ผูที่อยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําความผดิอยางหน่ึงอยางใด 
  

หมวดที่ 5 
สิทธิ และการลงคะแนน 

 
            ขอ 22.  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหถือเปนหนาทีข่องสมาชิกทกุคน 

  ขอ 23. ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดําเนินการในวันที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผูสมัคร โดยติดประกาศไวที่สํานักงานสหกรณและหนวยเลอืกตั้ง 
             สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูมีสทิธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชือ่อยูผดิ
หนวยลงคะแนนสรรหา ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการสรรหาภายใน 7 วนั นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบและดําเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายชือ่ผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหา
ใหถูกตองตอไป 

ขอ 24.  การออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก  สมาชิกทุกคนสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกประธาน
กรรมการตามขอ 6(1) และหรือกรรมการตามขอ 6(2) และหรือ (3) ตามที่เปดรับสมัครในปน้ัน 
 ขอ 25. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามขอ6 (1) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหา
ผูสมัครเปนประธานกรรมการไดเพียงหน่ึงคน 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
สรรหาเปนประธานกรรมการ 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธาน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 26. การลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) (3) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหา
ผูสมัครเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการที่กําหนดใหมีในเขตนั้น  
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ขอ 17.  ใหคณะกรรมการสรรหามีอํานาจหนาที ่

(1) แตงตัง้กรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ ไดแก กรรมการตรวจรายชื่อผูมีสิทธิ์เลือกตัง้   

กรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตั้ง  กรรมการตรวจนับคะแนน 
(2) ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

โปรงใสและยตุิธรรม 
          (3) ใหเจาหนาที่จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ บตัรเลือกตั้ง เคร่ืองมือลงคะแนน เคร่ืองมือนับ 
               คะแนนและอ่ืนทีเ่ก่ียวของโดยตรงกบัการเลือกตั้งใหลลุวง 
          (4)  กําหนดเวลาเร่ิมตนและสิ้นสดุการลงคะแนน ชีแ้จงวิธีการลงคะแนน การใชหบีเลือกตัง้  
               และวิธีการนับ คะแนน 
          (5)  รวมทั้งใหมีอํานาจวินิจฉยัชีข้าดปญหาทั้งปวงทีเ่กดิขึ้นจากการสรรหากรรมการ กรรมการ 
               ดําเนินการ ทั้งน้ีตองไมขดัตอพระราชบัญญตัสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีน ขอบังคับและ 
               ระเบยีบสหกรณ 
  

หมวดที่  4 
การสมัคร และการออกเสยีงลงคะแนน 

 
ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหา ดําเนินการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

ใหดําเนินการภายในระหวางวันที่  1  ตุลาคม ถึง 15  ธันวาคม ของทกุป   
                     สมาชิกที่ประสงคจะรับสมัครเลือกตัง้เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ยื่นใบสมัครดวย
ตัวเองพรอมเอกสารถูกตองครบถวน สําหรับกําหนดการรับสมคัร ประกาศรายชือ่ ผูสมัครและวันลงคะแนนสรรหา
ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการสรรหา  
                    สมาชิกรายใดที่สมคัรรับการสรรหา แตไมปรากฏรายชื่อเปนผูสมัคร ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการ
สรรหาภายใน 7 วัน นับแตวันทีป่ระกาศรายชื่อผูสมคัรรับการสรรหา เพ่ือใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบหรือ
ประกาศเพ่ิม เตมิรายชื่อผูสมัครตอไป 

ขอ 19. การใชสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) ตองใชสทิธิเฉพาะในเขตสรร
หาทีต่นสงักดัอยูเทานั้น 

ขอ 20.  คุณสมบตัิ คุณสมบตัิตองหามของสมาชิกทีม่ีสทิธิ์สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิหกรณ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณและขอบงัคบั

สหกรณ 

 ขอ 21. คุณสมบตั ิและขอหามในการเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 
  (1) คุณสมบตัขิองของประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

       ก. ประธานกรรมการ เปนสมาชิกสหกรณและเคยดํารงตําแหนงกรรมการ 
                           ดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ อยางนอย 1 วาระ หรือเคยเปนผูแทนสมาชิกอยาง                       
                           นอย 2 วาระ  
       ข. กรรมการดําเนินการ เปนสมาชกิสหกรณและตองผานการอบรมความรูเกีย่วกบัการ 
                             บริหารสหกรณตามหลักสตูรทีส่หกรณกําหนด ยกเวน ผูที่เคยเปนประธานกรรมการ  
                              กรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
 

 
 

 
 
  (2) หามสมาชิกซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการ 
       ก. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่  
                           ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       ข. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคกร หนวยงานของรัฐ หรือ  
                              เอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่
       ค. เคยถูกใหพันจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือมคีําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดไว 
                             พนจากตําแหนงประธานกรรมการ หรือกรรมการตามคําสัง่นายทะเบียนสหกรณ 
       ง. เคยถกูที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ  
                             หนาที ่
       จ. สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา 
                           สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ัน   
                           มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
       ฉ. ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณ 
       ช. ดํารงตําแหนงทางการเมือง 
       ซ. ผูที่อยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนการกระทําความผดิอยางหน่ึงอยางใด 
  

หมวดที่ 5 
สิทธิ และการลงคะแนน 

 
            ขอ 22.  การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการใหถือเปนหนาทีข่องสมาชิกทกุคน 

  ขอ 23. ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดําเนินการในวันที่
คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผูสมัคร โดยติดประกาศไวที่สํานักงานสหกรณและหนวยเลอืกตั้ง 
             สมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายชื่อในบญัชีรายชื่อผูมีสทิธิลงคะแนนสรรหา หรือมีชือ่อยูผดิ
หนวยลงคะแนนสรรหา ใหยื่นคํารองตอคณะกรรมการสรรหาภายใน 7 วนั นับแตวันทีป่ระกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ
ลงคะแนนสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบและดําเนินการประกาศเพ่ิมเติมรายชือ่ผูมีสิทธลิงคะแนนสรรหา
ใหถูกตองตอไป 

ขอ 24.  การออกเสียงลงคะแนนของสมาชิก  สมาชิกทุกคนสามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกประธาน
กรรมการตามขอ 6(1) และหรือกรรมการตามขอ 6(2) และหรือ (3) ตามที่เปดรับสมัครในปน้ัน 
 ขอ 25. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการตามขอ6 (1) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหา
ผูสมัครเปนประธานกรรมการไดเพียงหน่ึงคน 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการ
สรรหาเปนประธานกรรมการ 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนประธานกรรมการคนเดียว ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับการสรรหาเปนประธาน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 26. การลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการตามขอ 6(2) (3) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหา
ผูสมัครเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการที่กําหนดใหมีในเขตนั้น  
 
 
 



รายงานประจําป 2563130

 
 

 
          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสดุและคะแนนในลําดับ
รองลงมา ไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในเขตน้ันเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 
          ในกรณีมีผูสมัครเปนกรรมการไมเกินจํานวนที่ใหมีในเขตใด ใหถือวาผูสมัครนั้นไดรับการสรรหาเปน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
         ในกรณีมีผูสมัครหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะมีไดในเขตน้ัน ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับ
การสรรหาเปนกรรมการดําเนินการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 27. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน
และเปนคะแนนที่มีสิทธิไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนเกินกวาที่
กําหนดไวในการสรรหาคราวนั้น ใหคณะกรรมการสรรหาใชวิธีจับสลากเพื่อใหไดผูสมัครที่ได คะแนนเทากันน้ันไดรับ
การสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการตามจํานวนที่กําหนดไว 
 ขอ 28. สมาชิกออกเสียงลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมี
ชื่อในบัญชีรายชื่อผูลงคะแนนสรรหาเทานั้น 

ขอ 29. กรณีผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการของสหกรณขาดคุณสมบตั ิ
หรือตองหามเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการตามขอ 21 หรือมีเหตุอ่ืนที่ทําใหประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการนั้นไมสามารถเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการได ใหคณะกรรมการสรรหา
ประกาศรายชือ่ผูสมัครที่ไดรับคะแนนในลําดับถดัไปของเขตสรรหาน้ันเปนผูไดรับการสรรหาแทน    
 

หมวดที่  6 
ขอปฏิบัติ และขอหามในการสรรหากรรมการ 

 

 ขอ 30. ตัง้แตเวลา 18.00 น.กอนวันลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ จนถงึ 
เวลา 18.00 น. ในวันลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการ หามผูสมัครหรือผูลงคะแนน หรือบคุคลใดๆ ดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยการวิธีการใด ๆ อันเปนประโยชน หรือโทษแกผูสมัครคนใดคนหน่ึง หรือ หลายคน ไมวาในบริเวณใด ๆ 
 ขอ 31. ในระหวางเวลาเปดลงคะแนน หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนทีกํ่าหนดไว เวนแตผู
ลงคะแนนที่เขาไปใชสิทธิลงคะแนน และผูลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนไดคราวละ 1 คนในกรณีจําเปน
กรรมการประจําหนวยลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนก็ได 
 ขอ 32. ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน เมื่อเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว จะตองรายงานตัวตอ
กรรมการประจําหนวยลงคะแนน และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ
หนวยลงคะแนนในทันที 
 ขอ 33. ตัง้แตวันทีมี่การประกาศใหมีการสรรหากรรมการดาํเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหากรรมการ
ดําเนินการในที่ประชุมใหญของสหกรณ หามมิใหผูสมัคร หรือผูใด กระทําอยางหน่ึงอยางใด เพ่ือจะจูงใจใหผูสรรหา
ลงคะแนนสรรหาใหแกตนเอง หรือผูสมคัรอ่ืน หรือใหงดเวนมิใหลงคะแนนสรรหาใหแกผูสมคัรดวยวิธีการใด ๆ ดงัน้ี 

(1) จัดทําให ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดซ่ึงสามารถ 

          คํานวณเปนเงินได 
            (2) ให  เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออมแกผูใด 
            (3) ทําการโฆษณาหาเสยีงดวยการจัดมหรสพ และหรือการร่ืนเริงตาง ๆ 
            (4) เลีย้ง หรือรับจะจัดเลีย้งผูใด หรือใหผูใดจัดเลีย้ง 
            (5) ขมขู หรือคกุคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 
 
 

 
 

 
       หมวดที่  7 

      บทเฉพาะกาล 
 
       ขอ 34. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบังคับใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 
จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบงัคบัเดมิของสหกรณ  
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปแรกทีข่อบงัคบัฉบับแกไขมีผลบงัคบัใช ใหสรรหาประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกหกคน ซึ่งรับสมคัรจากเขตกรรมการดําเนินการรวมสี่คน เขตโรงพยาบาลชุมชน
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เมื่อรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ัง
อยูในวาระอีกแปดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรจาก
เขตกรรมการดําเนินการรวมสามคน เขตโรงพยาบาลชุมชนรวมสองคน  เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน รวมเปนแปดคนคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการที่
ยังอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 

     ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิสหกรณตามวรรค

หนึ่งและวรรคสองสลับกันไปทุกป 

    กรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหน่ึงและหรือวรรคสองวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหา

กรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 

 

ประกาศ ณ วันที่.................................................................. 
 
                   
 

                       (ดร.ธานี   กอบญุ) 
                       ประธานกรรมการ 

                          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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          ในกรณีที่มีผูสมัครเปนกรรมการหลายคน ใหผูสมัครที่มีคะแนนรวมสูงสดุและคะแนนในลําดับ
รองลงมา ไมเกินจํานวนกรรมการที่ใหมีในเขตน้ันเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 
          ในกรณีมีผูสมัครเปนกรรมการไมเกินจํานวนที่ใหมีในเขตใด ใหถือวาผูสมัครนั้นไดรับการสรรหาเปน
กรรมการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
         ในกรณีมีผูสมัครหรือนอยกวาจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะมีไดในเขตน้ัน ใหถือวาผูสมัครน้ันไดรับ
การสรรหาเปนกรรมการดําเนินการโดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 
 ขอ 27. การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเสียงเทากัน
และเปนคะแนนที่มีสิทธิไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนเกินกวาที่
กําหนดไวในการสรรหาคราวนั้น ใหคณะกรรมการสรรหาใชวิธีจับสลากเพื่อใหไดผูสมัครที่ได คะแนนเทากันน้ันไดรับ
การสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการตามจํานวนที่กําหนดไว 
 ขอ 28. สมาชิกออกเสียงลงคะแนนสรรหาตองไปใชสิทธิออกเสียงเฉพาะในหนวยลงคะแนนสรรหาที่ตนมี
ชื่อในบัญชีรายชื่อผูลงคะแนนสรรหาเทานั้น 

ขอ 29. กรณีผูไดรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการของสหกรณขาดคุณสมบตั ิ
หรือตองหามเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการตามขอ 21 หรือมีเหตุอ่ืนที่ทําใหประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดําเนินการนั้นไมสามารถเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการได ใหคณะกรรมการสรรหา
ประกาศรายชือ่ผูสมัครที่ไดรับคะแนนในลําดับถดัไปของเขตสรรหาน้ันเปนผูไดรับการสรรหาแทน    
 

หมวดที่  6 
ขอปฏิบัติ และขอหามในการสรรหากรรมการ 

 

 ขอ 30. ตัง้แตเวลา 18.00 น.กอนวันลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ จนถงึ 
เวลา 18.00 น. ในวันลงคะแนนสรรหากรรมการดําเนินการ หามผูสมัครหรือผูลงคะแนน หรือบคุคลใดๆ ดําเนินการ
ตาง ๆ ดวยการวิธีการใด ๆ อันเปนประโยชน หรือโทษแกผูสมัครคนใดคนหน่ึง หรือ หลายคน ไมวาในบริเวณใด ๆ 
 ขอ 31. ในระหวางเวลาเปดลงคะแนน หามมิใหผูใดเขามาในหนวยลงคะแนนทีกํ่าหนดไว เวนแตผู
ลงคะแนนที่เขาไปใชสิทธิลงคะแนน และผูลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนไดคราวละ 1 คนในกรณีจําเปน
กรรมการประจําหนวยลงคะแนนจะเขาไปในคหูาลงคะแนนก็ได 
 ขอ 32. ผูลงคะแนนที่ประสงคจะใชสิทธิลงคะแนน เมื่อเขาไปในหนวยลงคะแนนแลว จะตองรายงานตัวตอ
กรรมการประจําหนวยลงคะแนน และดําเนินการลงคะแนนภายในเวลาอันสมควรเสร็จแลวจะตองออกจากบริเวณ
หนวยลงคะแนนในทันที 
 ขอ 33. ตัง้แตวันทีมี่การประกาศใหมีการสรรหากรรมการดาํเนินการ จนสิ้นสุดการสรรหากรรมการ
ดําเนินการในที่ประชุมใหญของสหกรณ หามมิใหผูสมัคร หรือผูใด กระทําอยางหน่ึงอยางใด เพ่ือจะจูงใจใหผูสรรหา
ลงคะแนนสรรหาใหแกตนเอง หรือผูสมคัรอ่ืน หรือใหงดเวนมิใหลงคะแนนสรรหาใหแกผูสมคัรดวยวิธีการใด ๆ ดงัน้ี 

(1) จัดทําให ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดซ่ึงสามารถ 

          คํานวณเปนเงินได 
            (2) ให  เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออมแกผูใด 
            (3) ทําการโฆษณาหาเสยีงดวยการจัดมหรสพ และหรือการร่ืนเริงตาง ๆ 
            (4) เลีย้ง หรือรับจะจัดเลีย้งผูใด หรือใหผูใดจัดเลีย้ง 
            (5) ขมขู หรือคกุคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 
 
 

 
 

 
       หมวดที่  7 

      บทเฉพาะกาล 
 
       ขอ 34. ใหกรรมการดําเนินการที่ไดมาจากการเลือกตัง้กอนระเบยีบน้ีถือใชบังคับใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวา 
จะครบตามที่ไดกําหนดไวในขอบงัคบัเดมิของสหกรณ  
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปแรกทีข่อบงัคบัฉบับแกไขมีผลบงัคบัใช ใหสรรหาประธานกรรมการ
หนึ่งคนและกรรมการดําเนินการอีกหกคน ซึ่งรับสมคัรจากเขตกรรมการดําเนินการรวมสี่คน เขตโรงพยาบาลชุมชน
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัรวมหน่ึงคน รวมเปนเจ็ดคน เมื่อรวมกับกรรมการดําเนินการทีย่ัง
อยูในวาระอีกแปดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 
                ในการประชุมใหญสามญัประจําปปที่สอง ใหสรรหากรรมการดําเนินการอีกแปดคน ซ่ึงรับสมคัรจาก
เขตกรรมการดําเนินการรวมสามคน เขตโรงพยาบาลชุมชนรวมสองคน  เขตโรงพยาบาลศูนยสกลนคร 
รวมหน่ึงคน และเขตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอรวมสองคน รวมเปนแปดคนคน เม่ือรวมกับกรรมการดําเนินการที่
ยังอยูในวาระอีกเจ็ดคน จะมีคณะกรรมการดําเนินการสิบหาคน 

     ในการประชุมใหญสามัญประจําปปถดัไปใหสรรหากรรมการดําเนินการจากสมาชกิสหกรณตามวรรค

หนึ่งและวรรคสองสลับกันไปทุกป 

    กรณีปใดที่กรรมการตามวรรคหน่ึงและหรือวรรคสองวางลงกอนถงึคราวออกตามวาระใหสรรหา

กรรมการดําเนินการแทนตามแตกรณี 

 

ประกาศ ณ วันที่.................................................................. 
 
                   
 

                       (ดร.ธานี   กอบญุ) 
                       ประธานกรรมการ 

                          สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  7.  เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงาน ประมาณการรายรับ - รายจาย ประจําป 2564 
 

          คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประจําป  2563   ขอเสนอแผนงาน  ประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจาย ประจําป  2564   ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2559 -2563 

**************** 
วิสัยทัศน   (VISION) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศ นําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 
และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ    
 
 

พันธกจิ   (MISSION) 
- พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ  มาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทางการเงิน 
- จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
- พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือใหสูความเปนเลศิ 
- สนับสนุนการลงทุนเพ่ือระบบบริการ   
- สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอ้ืออาทรตอชุมชน 
-  

 

เปาหมายสูงสุด 
 

สหกรณเปนองคกรทีมี่ความมั่นคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีองสมาชิก 
 

 

เปาประสงค(Goal) 
 

1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

3.ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

นโยบาย 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสราง

ความเจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดยีิ่งขึ้นขึ้น 
4. นําเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณและการพัฒนาคุณภาพ 
                               ชีวิตสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารงานสหกรณใหไดมาตรฐาน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
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          คณะกรรมการดําเนินการชดุที ่ 39  ประจําป  2563   ขอเสนอแผนงาน  ประมาณการรายรับ และ
ประมาณการรายจาย ประจําป  2564   ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด 
พ.ศ. 2559 -2563 

**************** 
วิสัยทัศน   (VISION) 
เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศ นําพามวลสมาชิกสูคุณภาพที่ด ีภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 
และมาตรฐานคุณภาพบริหารจัดการสหกรณ    
 
 

พันธกจิ   (MISSION) 
- พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ  มาตรฐานคุณภาพจัดการสหกรณ 
- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทางการเงิน 
- จัดสวัสดกิารใหครอบคลุมและทั่วถึงและเหมาะสม 
- พัฒนาระบบเทคโนโลย ี สารสนเทศ  ใหมีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงเครือขายอื่น 
- พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือใหสูความเปนเลศิ 
- สนับสนุนการลงทุนเพ่ือระบบบริการ   
- สรางความรวมมือกับภาคเีครือขายสหกรณและเอ้ืออาทรตอชุมชน 
-  

 

เปาหมายสูงสุด 
 

สหกรณเปนองคกรทีมี่ความมั่นคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมคีุณภาพชีวิตทีด่ขีองสมาชิก 
 

 

เปาประสงค(Goal) 
 

1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

3.ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

นโยบาย 
1. บริหารจัดการสหกรณมุงสูวสิยัทศัน พันธกิจและเปาหมายทีว่างไว 
2. เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสหกรณใหม่ันคง มวลสมาชิกพึงพอใจ ดวยการมีสวนรวม เพ่ือสราง

ความเจริญเตบิโตแบบยั่งยืน 
3. เพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณภาพชีวิตแกมวลสมาชิกใหดยีิ่งขึ้นขึ้น 
4. นําเทคโนโลยี่สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุประสิทธิผล 
5. เพ่ิมศักยภาพของกรรมการดําเนินการ ฝายจัดการเพ่ือการบริหารจัดการสหกรณ 
6. เปนผูนําการเชือ่มโยงเครือขายสหกรณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ยกระดับการบรหิารทุนที่เอือ้ตอความม่ันคงของสหกรณและการพัฒนาคุณภาพ 
                               ชีวิตสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารงานสหกรณใหไดมาตรฐาน   
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
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แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2564 

*************************************************** 
ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบริหารทุนที่เอือ้ตอความมั่นคงของสหกรณ และการพัฒนาคุณภาพชีวติ   
                           สมาชิก 
เปาประสงค สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1.บริหารเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
2.สงเสริมการออมสูการปลอดหนี้วัยเกษยีณ 
3.โครงสรางทางการเงินของสหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 
4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน 
5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2.รอยละ 100 ของลกูหนีเ้งินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3.รอยละ 100 ของลกูหนีป้รับโครงสรางหน้ีชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา 
5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทกุๆเดือน 
7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 
8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูกปาเพ่ือการออม 
9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษแบบประกอบอาชีพที่มีรายไดงอกเงยเพ่ิม 
10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเองดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ

บริหารจัดการสหกรณ 
11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงนิ เงินกู ปละ 1 คร้ัง 
12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
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แผนงานประจําปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2564 

*************************************************** 
ประเด็นยุทธศาสตร 1  ยกระดับการบริหารทุนที่เอือ้ตอความมั่นคงของสหกรณ และการพัฒนาคุณภาพชีวติ   
                           สมาชิก 
เปาประสงค สรางความม่ันคงอยางย่ังยืนดานการเงินสหกรณ 
กลยุทธ  

1.บริหารเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ 
2.สงเสริมการออมสูการปลอดหนี้วัยเกษยีณ 
3.โครงสรางทางการเงินของสหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 
4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน 
5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก 

ตัวช้ีวัด 
1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
2.รอยละ 100 ของลกูหนีเ้งินกูปกตชิําระไดตามกําหนด 
3.รอยละ 100 ของลกูหนีป้รับโครงสรางหน้ีชําระหนี้ไดตามกําหนด 
4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพิม่ขึ้นจากปทีผ่านมา 
5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงินแบบตอเน่ืองทกุๆเดือน 
7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 
8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูกปาเพ่ือการออม 
9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษแบบประกอบอาชีพที่มีรายไดงอกเงยเพ่ิม 
10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเองดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ

บริหารจัดการสหกรณ 
11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับฝากเงนิ เงินกู ปละ 1 คร้ัง 
12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารเงินทุนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-สหกรณมีสดัสวนเงินทุนภายใน
เพ่ิมขึ้นและสรางความมั่นคงแก
สหกรณ 

1.รอยละ 100 ของเงินฝากสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากปที่ผาน
มา 

  2.รอยละ 100 ของลกูหน้ีเงินกูปกตชิําระไดตาม
กําหนด 

  3.รอยละ 100 ของลกูหน้ีปรับโครงสรางหน้ีชําระหน้ี
ไดตามกําหนด 

  4.รอยละ 100 ของปริมาณธุรกิจใหมเพ่ิมขึ้นจากปที่
ผานมา  

  5.รอยละ 1 ของกําไรสทุธิเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

2.สงเสริมการออมสูการปลอด
หน้ีวัยเกษยีณ 

สรางความม่ันคงดานการเงินแก
สมาชิกและครอบครัว 

6.รอยละ 30 ของจํานวนสมาชิกสามัญมีการฝากเงิน
แบบตอเน่ืองทกุๆเดอืน  

  7.รอยละ40 ของจํานวนสมาชิกเขาเปนสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหเพ่ิมขึ้น 

  8.รอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการปลูก
ปาเพ่ือการออม 

  9.รอยละ 80ของจํานวนสมาชิกเขาที่เขาถึงเงินกูพิเศษ
แบบประกอบอาชีพทีมี่รายไดงอกเงยเพ่ิม 

3.โครงสรางทางการเงินของ
สหกรณเขาเกณฑมาตรฐาน 

-สรางความมั่นคงทางการเงิน
อยางยั่งยืน 

10.รอยละ 65ขึ้นไปของคะแนนการประเมินตนเอง
ดานโครงสรางทางการเงินตามเกณฑมาตรฐานการ
บริหารจัดการสหกรณ 

4.ออกผลติภัณฑทางการเงิน -ผลติภัณฑทางการเงิน
สอดคลองกับตนทุนการเงินและ
ความตองการ 

11.จํานวนคร้ังของการทบทวนและออกผลติภัณฑรับ
ฝากเงิน เงินกู ปละ 1 คร้ัง 

5.เพ่ิมจํานวนสมาชิก -เพื่อใหมสีมาชิกเพ่ิมขึ้น 12.รอยละ 30 ของสมาชกิใหมเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน   
 
เปาประสงค   
กลยุทธ  พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูง 
 

1. บริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
2. ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย 

    
ตัวช้ีวัด 

1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณ จํานวน 1 คร้ัง 
3. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่วางไว 
4. รอยละ 90 ของเจาหนาทีมี่ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละ 100 ของขอบังคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
6. จัดหาอัตรากําลังบคุลากรของสหกรณ จํานวน 1 อัตรา 
7. รอยละ 100 ของสมาชิกกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 
8. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามญัและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3ระบบ 
9. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทกุประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
10. กําหนดแนวทางปฏิบตัแิกไขปญหาหนี้สินสมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  
11. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพงึพอใจระดับดขีึ้นไป 
12. รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัลสหกรณดเีดนแหงชาต ิ
13. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารงานแบบมุงเนนผลสมัฤทธิ์ การบริหารจัดการสหกรณมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
จํานวน 1 คร้ัง 

  2.จัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสหกรณ 
จํานวน 1 คร้ัง 

  3.รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 

  4.รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานไมต่ํากวาระดับดีขึ้นไป 

2.ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย บริหารจัดการทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

5.รอยละ 100 ของขอบงัคับและระเบียบ
สหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่
บังคับใช 

  6.จัดหาอตัรากําลงับคุลากรของสหกรณ 
จํานวน 1 อัตรา 

  7.รอยละ 100 ของสมาชกิกูเงินพิเศษเพ่ือทีอ่ยู
อาศยัไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 

  8.ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน 
สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3
ระบบ 

  9.ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท 
จํานวน 1 คร้ัง  

  10.กําหนดแนวทางปฏิบตัิแกไขปญหาหน้ีสิน
สมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  

  11.รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ระดับดขีึ้นไป 

  12.รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัล
สหกรณดีเดนแหงชาต ิ

  13.รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเอง
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาองคกร โครงสรางและระบบบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน   
 
เปาประสงค   
กลยุทธ  พัฒนาใหเปนองคกรประสิทธิภาพสูง 
 

1. บริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ ์
2. ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย 

    
ตัวช้ีวัด 

1. ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน จํานวน 1 คร้ัง 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสหกรณ จํานวน 1 คร้ัง 
3. รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุเปาหมายที่วางไว 
4. รอยละ 90 ของเจาหนาทีมี่ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานไมต่ํากวาระดับดขีึ้นไป 
5. รอยละ 100 ของขอบังคบัและระเบียบสหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่บังคบัใช 
6. จัดหาอัตรากําลังบคุลากรของสหกรณ จํานวน 1 อัตรา 
7. รอยละ 100 ของสมาชิกกูเงินพิเศษเพ่ือที่อยูอาศัยไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 
8. ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน สามญัและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3ระบบ 
9. ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทกุประเภท จํานวน 1 คร้ัง  
10. กําหนดแนวทางปฏิบตัแิกไขปญหาหนี้สินสมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  
11. รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพงึพอใจระดับดขีึ้นไป 
12. รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัลสหกรณดเีดนแหงชาต ิ
13. รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเองสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.บริหารงานแบบมุงเนนผลสมัฤทธิ์ การบริหารจัดการสหกรณมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
จํานวน 1 คร้ัง 

  2.จัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาสหกรณ 
จํานวน 1 คร้ัง 

  3.รอยละ 90 ของตัวชี้วัดตามแผนฯบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 

  4.รอยละ 90 ของเจาหนาที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานไมต่ํากวาระดับดีขึ้นไป 

2.ปรับปรุงระบบบริหารใหทันสมัย บริหารจัดการทันตอสถานการณ
ปจจุบัน 

5.รอยละ 100 ของขอบงัคับและระเบียบ
สหกรณปรับปรุงใหสอดคลองกฎกระทรวงที่
บังคับใช 

  6.จัดหาอตัรากําลงับคุลากรของสหกรณ 
จํานวน 1 อัตรา 

  7.รอยละ 100 ของสมาชกิกูเงินพิเศษเพ่ือทีอ่ยู
อาศยัไดรับหนังสือรับรองการจายดอกเบีย้ 

  8.ปรับปรุงระบบการใหบริการเงินกูฉุกเฉิน 
สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน  3
ระบบ 

  9.ปรับปรุงหลักเกณฑการใหเงินกูทุกประเภท 
จํานวน 1 คร้ัง  

  10.กําหนดแนวทางปฏิบตัิแกไขปญหาหน้ีสิน
สมาชิก(ผูกูและผูค้ําประกัน)  

  11.รอยละ 95 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ระดับดขีึ้นไป 

  12.รอยละ95ของคะแนนประเมินตนเองรางวัล
สหกรณดีเดนแหงชาต ิ

  13.รอยละ 98 ของคะแนนประเมินตนเอง
สหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาจัดสวสัดิการใหแกสมาชิก 
 
เปาประสงค  พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชกิไปสูการอยูด ีกินด ี
 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบสวัสดิการใหเหมาะสม 
2. สรางสมาชิกตนแบบ   

       
ตัวช้ีวัด 
 

1. ปรับปรุงสวัสดกิารสําหรับสมาชิกใหเหมาะสม จํานวน 1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของสมาชิกไดรับของที่ระลึกจากสหกรณเนือ่งในวันครบรอบกอตั้ง 
3. จัดอบรมหลักสูตร “อาชีพเสริมเพ่ิมรายได” จํานวน 50 คน 
4. จํานวนสมาชกิไดรับการคดัเลือกเปนตนแบบ 4 ดาน รวม 20 คน 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบสวัสดกิารใหเหมาะสม จัดสวัสดกิารไดเหมาะสมและ
ครอบคลมุ 

1.ปรับปรุงสวัสดิการสําหรับสมาชิกให
เหมาะสม จํานวน 1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของสมาชกิไดรับของที่ระลึก
จากสหกรณเน่ืองในวันครบรอบกอตั้ง 

2.สรางสมาชิกตนแบบ สมาชิกตัวอยางของสหกรณ 3.จัดอบรมหลกัสตูร “อาชพีเสริมเพ่ิมรายได” 
จํานวน 50 คน 

  4.จํานวนสมาชิกไดรับการคดัเลอืกเปนตนแบบ 
4 ดาน รวม 20 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
          2. เชื่อมธุรกรรมดวยAPP 
          3. ขอมลูขาวสารทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 4 ระบบ คือ สมัครสมาชกิออนไลน แตงตัง้หรือ

เปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน สวัสดกิาร และการฝกอบรม 
3. จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบและปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 ระบบ 
4. จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคําขอกูเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน1

ระบบ 
5. รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริมของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 
6. จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
7. รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.ปรับปรุงฐานขอมลูใหถูกตอง 
ครบถวน 

สมาชิกดแูละตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคล 

1.รอยละ 100 ของฐานขอมลูครบถวน ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

  2.จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรม
ระบบงาน 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน 
แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน 
สวัสดิการ และการฝกอบรม 

  3.จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 
ระบบ 

  4.จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคํา
ขอกูเงินกูฉกุเฉิน สามัญและพิเศษผาน
ออนไลน จํานวน1ระบบ 

2.เชื่อมธุรกรรมดวยAPP สมาชิกเขาถึงบริการที่รวดเร็ว 5.รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริม
ของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 

  6.จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือ
รองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 

3.ขอมูลขาวสารทันสมยั สมาชิกไดรับขาวสารที่ทันสมยั 7.รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการ
ไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เปาประสงค บริการทีท่ันสมัยและประทบัใจ 
กลยุทธ  

1. ปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 
          2. เชื่อมธุรกรรมดวยAPP 
          3. ขอมลูขาวสารทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 100 ของฐานขอมูลครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2. จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 4 ระบบ คือ สมัครสมาชกิออนไลน แตงตัง้หรือ

เปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน สวัสดกิาร และการฝกอบรม 
3. จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบและปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 ระบบ 
4. จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคําขอกูเงินกูฉุกเฉิน สามัญและพิเศษผานออนไลน จํานวน1

ระบบ 
5. รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริมของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 
6. จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือรองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 
7. รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 

 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.ปรับปรุงฐานขอมลูใหถูกตอง 
ครบถวน 

สมาชิกดแูละตรวจสอบขอมูลสวน
บุคคล 

1.รอยละ 100 ของฐานขอมลูครบถวน ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

  2.จํานวนคร้ังของการพัฒนาโปรแกรม
ระบบงาน 4 ระบบ คือ สมคัรสมาชิกออนไลน 
แตงตัง้หรือเปลีย่นแปลงผูรับผลประโยชน 
สวัสดิการ และการฝกอบรม 

  3.จํานวนคร้ังของการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และปรับสมุดคูฝากดวยตนเอง จํานวน 1 
ระบบ 

  4.จํานวนคร้ังของการปรับปรุงระบบการยื่นคํา
ขอกูเงินกูฉกุเฉิน สามัญและพิเศษผาน
ออนไลน จํานวน1ระบบ 

2.เชื่อมธุรกรรมดวยAPP สมาชิกเขาถึงบริการที่รวดเร็ว 5.รอยละ100 ของบริการหลักและบริการเสริม
ของสหกรณมีระบบบริการทางออนไลน 

  6.จํานวนคร้ังของการจัดทํา App Mobile เพ่ือ
รองรับบริการของสหกรณ  จํานวน 1 ระบบ 

3.ขอมูลขาวสารทันสมยั สมาชิกไดรับขาวสารที่ทันสมยั 7.รอยละ  100 ของสมาชิกที่ไดรับบริการ
ไดรับการแจงขาวดวยระบบ Linebot 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เปาประสงค บุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาบคุลากรสหกรณ  
ตัวช้ีวัด 
       1. สมาชิกผานการอบรมหลกัสูตร”ผูตรวจสอบกิจการ” จํานวน 40 คน                   
       2. จํานวนสมาชกิผานการอบรมหลักสูตร”พัฒนาศักยภาพสมาชิก” จํานวน 1,000 คน                   

3 .ผูแทนสมาชิกผานการอบรมหลกัสตูร”พัฒนาศกัยภาพผูแทนสมาชิก” จํานวน 300 คน 
4. รอยละ 100 ของกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ ผานการอบรมตามหลักสตูรทีก่ําหนด 
5. รอยละ 100 ของฝายจัดการผานการอบรมตามหลกัสตูรที่กําหนด   
6. รอยละ 100 ของอนุกรรมการบริหารเงินทุน/บริหารความเสีย่งและควบคมุภายในไดรับการพัฒนา

ตามที่กําหนด 
 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาบคุลากรสหกรณ เพ่ิมศักยภาพบคุลากรสหกรณ 1.จํานวนสมาชิกผานการอบรมหลักสตูร”ผู
ตรวจสอบกิจการ” จํานวน 40 คน                  

  2.จํานวนสมาชิกผานการอบรมหลักสตูร”
พัฒนาศกัยภาพสมาชิก” จํานวน 1,000 คน                  

  3.จํานวนผูแทนสมาชิกผานการอบรม
หลักสตูร”พัฒนาศกัยภาพผูแทนสมาชิก” 
จํานวน 300 คน                   

  4.รอยละ 100 ของกรรมการดําเนินการและ
ผูตรวจสอบกิจการ ผานการอบรมตาม
หลักสตูรที่กําหนด 

  5.รอยละ 100 ของฝายจัดการผานการอบรม
ตามหลกัสูตรที่กําหนด    

  6.รอยละ 100 ของอนุกรรมการบริหาร
เงินทุน/บริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน
ไดรับการพัฒนาตามที่กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
เปาประสงค สรางความรมมือกับขบวนการสหกรณ 
กลยุทธ  

1. สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอชุมชน            
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาตสหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 
 2. จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขายสันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

3. จํานวนสหกรณในเครือขายสันนิบาตจังหวัดมีธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอ
ชุมชน 

 1.รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาต
สหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

  2.จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขาย
สันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

  3.จํานวนสหกรณในเครือขายสันนบิาตจังหวัดมี
ธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 

     
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
เปาประสงค สนับสนุนการบรกิารที่ประทับใจ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ            
2. จัดหาพัสด ุ
3. ตอเติมอาคารสหกรณ   

ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลับดวยลายลักษณอักษร 

          3. รอยละ 100 ของพัสด ุครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 
4. รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณเปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง  
   จํานวน 1 แผน 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ 
 

 1.พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและ
เผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลบัดวย
ลายลักษณอกัษร 

2.จัดหาพัสด ุ  3.รอยละ 100 ของพัสดุ ครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 

3.ตอเติมอาคารสหกรณ  4.รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณ
เปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง จํานวน 1 แผน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  สรางภาคีเครือขายและเช่ือมโยงธุรกจิในขบวนการสหกรณ และเอือ้อาทรตอชมุชน 
เปาประสงค สรางความรมมือกับขบวนการสหกรณ 
กลยุทธ  

1. สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอชุมชน            
ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาตสหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 
 2. จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขายสันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

3. จํานวนสหกรณในเครือขายสันนิบาตจังหวัดมีธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 
   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.สรางความรวมมือและเอ้ืออาทรตอ
ชุมชน 

 1.รอยละ 80 ของสหกรณในเครือขายสันนิบาต
สหกรณจังหวัดไดเขารวมกิจกรรมวิชาการ 

  2.จํานวนคร้ังของการเขารวมกิจกรรมของเครือขาย
สันนิบาตจังหวดัตามที่กําหนด 

  3.จํานวนสหกรณในเครือขายสันนบิาตจังหวัดมี
ธุรกรรมเชื่อมโยงทางการเงินในปทีผ่านมา 

     
ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของสหกรณและจัดการสภาพแวดลอมใหสวยงาม 
เปาประสงค สนับสนุนการบรกิารที่ประทับใจ 
กลยุทธ  

1. พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ            
2. จัดหาพัสด ุ
3. ตอเติมอาคารสหกรณ   

ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 
2. รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลับดวยลายลักษณอักษร 

          3. รอยละ 100 ของพัสด ุครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 
4. รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณเปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง  
   จํานวน 1 แผน 

   กลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด 

1.พัฒนาระบบบริการใหประทับใจ 
 

 1.พัฒนาระบวนการทํางานหลักเปนลายลักษณอักษรและ
เผยแพร  จํานวน  1 คร้ัง 

  2.รอยละ 100 ของขอเสนอแนะไดรับการตอบกลบัดวย
ลายลักษณอกัษร 

2.จัดหาพัสด ุ  3.รอยละ 100 ของพัสดุ ครุภัณฑไดรับการจัดหาตามแผน 

3.ตอเติมอาคารสหกรณ  4.รอยละ 100 ของการกอสรางตอเติมอาคารสหกรณ
เปนไปตามแผนการบริหารการกอสราง จํานวน 1 แผน 

 



รายงานประจําป 2563142

   
   

   
  2

.  
เส

นอ
ปร

ะม
าณ

กา
รร

าย
รับ

  ป
ระ

จํา
ป 

 2
56

4

รา
ยก

าร
ป 

25
64

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

น

งบ
ปร

ะม
าณ

เกิ
ดข

ึ้นจ
ริง

ขอ
ตั้ง

1.
  ร

าย
ได

ดอ
กเ

บี้ย
/เ

งิน
ลง

ทุน
1.

 ย
อด

ลูก
หนี้

ปก
ติ 

ณ
 วั

นส
ิ้นป

รว
ม 

 6
,5

05
,9

65
,6

63
.0

0 
บา

ท

   
  1

.1
  เ

งิน
ให

กูแ
ละ

เง
ินฝ

าก
แย

กคํ
าน

วณ
ตา

มอ
ัตร

าด
อก

เบ
ี้ยดั

งนี้

   
   

   
1.

1.
1 

  ใ
หส

มา
ชิก

กู
39

0,
00

0,
00

0.
00

36
6,

88
8,

45
4.

00
   

38
5,

00
0,

00
0.

00
 - 

อัต
รา

 5
.2

5 
%

  จ
ําน

วน
   

18
,0

69
,5

17
.0

0 
บา

ท 
 

รา
ยไ

ดด
อก

เบ
ี้ย 

เป
นเ

งิน
ปร

ะม
าณ

  8
84

,8
40

.0
0 

 บ
าท

 - 
อัต

รา
 5

.5
5 

%
  จ

ําน
วน

   
59

5,
45

4,
92

1.
00

 บ
าท

  

รา
ยไ

ดด
อก

เบ
ี้ย 

เป
นเ

งิน
ปร

ะม
าณ

  3
2,

58
7,

70
7.

00
 บ

าท

 อ
ัตร

า 
5.

60
 %

   
 จ

ําน
วน

  5
,8

92
,3

41
,2

25
.0

0 
บา

ท

รา
ยไ

ดด
อก

เบ
ี้ย 

เป
นเ

งิน
ปร

ะม
าณ

  3
36

,7
31

,9
53

.0
0 

 บ
าท

รว
มด

อก
เบี้

ยทั้
งห

มด
   

37
0,

20
4,

50
0.

00
 บ

าท

2.
 ป

ริม
าณ

ธุร
กิจ

ให
ม 

ใน
ป 

25
64

  ป
ระ

มา
ณ

 7
20

,0
00

,0
00

.0
0 

บา
ท

 - 
คา

ดว
าจ

ะป
ลอ

ยเ
งิน

กูส
าม

ัญ
ปก

ติแ
ละ

เง
ินก

ูฉุก
เฉิ

น 
แล

ะ 
เง

ินก
ูพิเ

ศษ

ปร
ะม

าณ
เดื

อน
ละ

 6
0,

00
0,

00
0 

บา
ท 

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
   

5.
60

 %
  -

 5
.5

5 
%

 ป
ระ

มา
ณ

กา
รร

าย
ได

ตล
อด

ป 
= 

 3
,3

60
,0

00
.0

0 
บา

ท

สํา
รอ

งร
าย

ได
ดอ

กเ
บี้ย

เพ
ิ่มร

ะห
วา

งป
 1

1,
43

5,
50

0.
00

 บ
าท

รว
มป

ระ
มา

ณ
กา

รร
าย

ได
เงิ

นใ
หส

มา
ชิก

กูต
ลอ

ดป
 2

56
4 

 เป
นเ

งิน
  3

85
,0

00
,0

00
.0

0 
บา

ท

   
   

   
1.

1.
2 

 ล
ูกห

นี้ป
รับ

ปร
ุงโ

คร
งส

รา
งห

นี้
0.

00
11

3,
79

5.
00

   
   

   
10

7,
78

7.
00

   
   

 
ยอ

ดลู
กห

นี้ 
ณ

 วั
นสิ้

นป
  จํ

าน
วน

 1
,9

24
,7

68
.0

0 
บา

ท 
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

รอ
ยล

ะ 
 5

.6
0 

ตอ
ป

   
   

   
1.

1.
3 

 ล
ูกห

นี้ต
าม

คํา
พิพ

าก
ษา

0.
00

19
5,

29
7.

97
   

   
   

18
9,

57
8.

00
   

   
 

ยอ
ดลู

กห
นี้ 

ณ
 วั

นสิ้
นป

  จํ
าน

วน
 3

,3
85

,3
31

.0
0 

บา
ท 

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
รอ

ยล
ะ 

 5
.6

0 
ตอ

ป

   
   

   
1.

1.
4 

 ล
ูกห

นี้ข
าด

สม
าชิ

กภ
าพ

 4
1(

5)
0.

00
50

0,
95

6.
00

   
   

   
2,

11
7,

73
1.

00
   

 
ยอ

ดลู
กห

นี้ 
ณ

 วั
นสิ้

นป
  จํ

าน
วน

 3
7,

81
6,

45
8.

00
 บ

าท
 อั

ตร
าด

อก
เบ

ี้ยร
อย

ละ
  5

.6
0 

ตอ
ป

   
   

   
1.

1.
5 

 ล
ูกห

นี้ข
าด

สม
าชิ

กภ
าพ

 3
9(

1)
0.

00
41

,6
44

.0
0

   
   

   
  

27
5,

70
4.

00
   

   
 

ยอ
ดลู

กห
นี้ 

ณ
 วั

นสิ้
นป

  จํ
าน

วน
 4

,9
23

,2
96

.0
0 

บา
ท 

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
รอ

ยล
ะ 

 5
.6

0 
ตอ

ป

   
   

   
 1

.1
.2

  เ
งิน

ฝา
กธ

นา
คา

ร
20

0,
00

0.
00

   
   

 
15

2,
41

6.
09

   
   

   
10

0,
00

0.
00

   
   

 

   
   

   
 1

.1
.3

  เ
งิน

ฝา
กส

หก
รณ

อื่น
20

0,
00

0.
00

   
   

 
71

7,
66

5.
22

   
   

   
90

0,
00

0.
00

   
   

 
- เ

พิ่ม
กา

รเ
ชื่อ

มโ
ยง

เค
รื่อ

ขา
ย 

ใน
ป 

25
64

 โด
ยก

าร
นํา

เง
ินไ

ปฝ
าก

กับ
สห

กร
ณ



รว
ม

39
0,

40
0,

00
0.

00
  

36
8,

61
0,

22
8.

28
   

38
8,

69
0,

80
0.

00
 

ป 
25

63

รา
ยก

าร
ป 

25
64

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

น

งบ
ปร

ะม
าณ

เกิ
ดข

ึ้นจ
ริง

ขอ
ตั้ง

   
  1

.2
  ผ

ลต
อบ

แท
นเ

งิน
ลง

ทุน

   
   

   
   

  -
 เง

ินป
นผ

ลชุ
มนุ

ม 
(ช

สอ
.)

2,
03

0,
70

0.
00

   
  

2,
37

5,
37

8.
10

   
   

 
2,

26
0,

40
0.

00
   

 
  -

 ส
หก

รณ
ถือ

หุน
 4

5,
19

6,
00

0.
00

 บ
าท

 ป
ระ

มา
ณ

ปน
ผล

รอ
ยล

ะ 
 5

.0
0 

 ต
อป



   
   

   
   

  -
 เง

ินป
นผ

ลชุ
มนุ

ม 
(ช

อส
ธ.

)
0.

00
0.

00
2,

50
0.

00
   

   
   

 
  -

 ส
หก

รณ
ถือ

หุน
 5

0,
00

0.
00

 บ
าท

 ป
ระ

มา
ณ

ปน
ผล

รอ
ยล

ะ 
  5

.0
0 

  ต
อป



รว
ม

2,
03

0,
70

0.
00

   
  

2,
37

5,
37

8.
10

   
   

 
2,

26
2,

90
0.

00
   

 

   
   

   
   

 ร
วม

รา
ยไ

ดด
อก

เบี้
ย/

เงิ
นล

งทุ
น

39
2,

43
0,

70
0.

00
  

37
0,

98
5,

60
6.

38
  

39
0,

95
3,

70
0.

00
 

 2
.  

รา
ยไ

ดอื่
น

   
  2

.1
  ค

าธ
รร

มเ
นีย

มแ
รก

เข
า 

 
30

,0
00

.0
0

   
   

   
41

,0
00

.0
0

   
   

   
  

25
,0

00
.0

0
   

   
  

 - 
คา

ดว
าจ

ะร
ับส

มา
ชิก

เข
าใ

หม
ใน

ป 
 2

56
4 

  ป
ระ

มา
ณ

  5
00

  ร
าย

 ค
าส

มัค
รร

าย
ละ

  5
0 

บา
ท

   
แย

กเ
ปน

สม
าชิ

ก 
 2

00
  ค

น 
 ส

มา
ชิก

สม
ทบ

  3
00

 ค
น

   
  2

.2
  ค

าธ
รร

มเ
นีย

มแ
ละ

คา
ปร

ับ 
   

   
   

   
3,

00
0.

00
   

   
   

  
2,

30
0.

00
   

   
   

   
 

3,
00

0.
00

   
   

   
 

   
  2

.4
  ร

าย
ได

เบ
็ดเ

ตล
็ดอ

ื่น 
ๆ 

1,
50

0,
00

0.
00

   
  

1,
53

0,
27

5.
39

   
   

 
70

0,
00

0.
00

   
   

 

รว
ม

1,
53

3,
00

0.
00

   
  

1,
57

3,
57

5.
39

   
  

72
8,

00
0.

00
   

   
 

รว
มทั้

งส
ิ้น

39
3,

96
3,

70
0.

00
  

37
2,

55
9,

18
1.

77
  

39
1,

68
1,

70
0.

00
 

ป 
25

63



รายงานประจําป 2563 143

รา
ยก

าร
ป 

25
64

เห
ตุผ

ลแ
ละ

คว
าม

จํา
เป

น

งบ
ปร

ะม
าณ

เกิ
ดข

ึ้นจ
ริง

ขอ
ตั้ง

   
  1

.2
  ผ

ลต
อบ

แท
นเ

งิน
ลง

ทุน

   
   

   
   

  -
 เง

ินป
นผ

ลชุ
มนุ

ม 
(ช

สอ
.)

2,
03

0,
70

0.
00

   
  

2,
37

5,
37

8.
10

   
   

 
2,

26
0,

40
0.

00
   

 
  -

 ส
หก

รณ
ถือ

หุน
 4

5,
19

6,
00

0.
00

 บ
าท

 ป
ระ

มา
ณ

ปน
ผล

รอ
ยล

ะ 
 5

.0
0 

 ต
อป



   
   

   
   

  -
 เง

ินป
นผ

ลชุ
มนุ

ม 
(ช

อส
ธ.

)
0.

00
0.

00
2,

50
0.

00
   

   
   

 
  -

 ส
หก

รณ
ถือ

หุน
 5

0,
00

0.
00

 บ
าท

 ป
ระ

มา
ณ

ปน
ผล

รอ
ยล

ะ 
  5

.0
0 

  ต
อป



รว
ม

2,
03

0,
70

0.
00

   
  

2,
37

5,
37

8.
10

   
   

 
2,

26
2,

90
0.

00
   

 

   
   

   
   

 ร
วม

รา
ยไ

ดด
อก

เบี้
ย/

เงิ
นล

งทุ
น

39
2,

43
0,

70
0.

00
  

37
0,

98
5,

60
6.

38
  

39
0,

95
3,

70
0.

00
 

 2
.  

รา
ยไ

ดอื่
น

   
  2

.1
  ค

าธ
รร

มเ
นีย

มแ
รก

เข
า 

 
30

,0
00

.0
0

   
   

   
41

,0
00

.0
0

   
   

   
  

25
,0

00
.0

0
   

   
  

 - 
คา

ดว
าจ

ะร
ับส

มา
ชิก

เข
าใ

หม
ใน

ป 
 2

56
4 

  ป
ระ

มา
ณ

  5
00

  ร
าย

 ค
าส

มัค
รร

าย
ละ

  5
0 

บา
ท

   
แย

กเ
ปน

สม
าชิ

ก 
 2

00
  ค

น 
 ส

มา
ชิก

สม
ทบ

  3
00

 ค
น

   
  2

.2
  ค

าธ
รร

มเ
นีย

มแ
ละ

คา
ปร

ับ 
   

   
   

   
3,

00
0.

00
   

   
   

  
2,

30
0.

00
   

   
   

   
 

3,
00

0.
00

   
   

   
 

   
  2

.4
  ร

าย
ได

เบ
็ดเ

ตล
็ดอ

ื่น 
ๆ 

1,
50

0,
00

0.
00

   
  

1,
53

0,
27

5.
39

   
   

 
70

0,
00

0.
00

   
   

 

รว
ม

1,
53

3,
00

0.
00

   
  

1,
57

3,
57

5.
39

   
  

72
8,

00
0.

00
   

   
 

รว
มทั้

งส
ิ้น

39
3,

96
3,

70
0.

00
  

37
2,

55
9,

18
1.

77
  

39
1,

68
1,

70
0.

00
 

ป 
25

63



รายงานประจําป 2563144

  3.  เสนอประมาณการรายจาย  ประจําป  2564

รายการ ป 2564 เหตุผลและความจําเปน

งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

1.  คาใชจายดอกเบ้ีย

     1.1  เงินรับฝาก 70,000,000.00    71,430,093.76    80,000,000.00     ดอกเบ้ียจายเงินรับฝากจากสมาชิก และสหกรณอ่ืน

ตามแผนการรับเงินฝากจากสมาชิก

เพ่ิมในป 2564  จํานวน  500 ลานบาท

     1.2  เงินกูยืมสถาบันการเงินอ่ืน 100,000,000.00   63,825,630.13    60,000,000.00     ดอกเบ้ียจายเงินกูสถาบันการเงินอ่ืน

           -  ตั๋วสัญญาใชเงิน              

           - เงินกูระยะสั้น/ยาว

รวม 170,000,000.00   135,255,723.89 140,000,000.00   

2.  คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1 คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี

        2.1.1   เงินเดือน 4,700,000.00      4,068,766.50      4,834,100.00        - สําหรับเงินเดือนเจาหนาท่ี  11  คน เลื่อนข้ันปกติ 

1. ผูจัดการ อัตราเดือนละ  85,090.- บาท 

เปนเงินจํานวน  1,021,080.-  บาท 

2. เงินเดือนเจาหนาท่ีจํานวน 1  คน 

เดือนละ 50,400.- บาท เปนเงิน 604,800.- บาท

3. เงินเดือนเจาหนาท่ีข้ันปกติจํานวน 9   คน

เดือนละ 202,360.- บาท เปนเงิน 2,428,320.- บาท

4. เงินเดือนเจาหนาท่ีใหม  2  คน

เดือนละ 15,060.- บาท เปนเงิน 361,440.-บาท

5.  ในป 2564  เปดรับตําแหนง ผูชวยผูจัดการ 1  อัตรา

และ ตําแหนง นิติกร 1 อัตรา

6. สํารองเงินเลื่อนข้ันพิเศษประจําป 
เปนเงินประมาณ  418,460.-  บาท

       2.1.2   คาลวงเวลา 70,000.00          41,263.83          70,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา

 ทําการและวันหยุด

       2.1.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ 250,000.00        236,000.00        250,000.00          - สําหรับเจาหนาท่ีไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี   

และการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

       2.1.4  บําเหน็จเจาหนาท่ี  700,000.00        395,270.00        700,000.00          - เพ่ือกันเปนคาใชจายสําหรับตั้งสํารองบําเหน็จ

พนักงานตามระเบียบท่ีกําหนดไว

        2.1.5  คารักษาพยาบาล 50,000.00          0.00 50,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณและบุคคลท่ีมีสิทธ์ิ

เบิกคารักษาตามระเบียบของสหกรณ

        2.1.6  คาเครื่องแบบเจาหนาท่ี 78,000.00          0.00 78,000.00              - สําหรับชุดฟอรมเจาหนาท่ีจํานวน 13  คน 

        2.1.7  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 30,000.00          13,220.00 30,000.00            - สําหรับเจาหนาท่ีเบิกคาเลาเรียนบุตร

        2.1.8  เงินสมทบประกันสังคม 117,000.00        72,235.00          117,000.00          - สมทบเงินประกันสังคม เจาหนาท่ี  13  อัตรา

รวม 5,995,000.00 4,826,755.33 6,129,100.00
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        2.1.8  เงินสมทบประกันสังคม 117,000.00        72,235.00          117,000.00          - สมทบเงินประกันสังคม เจาหนาท่ี  13  อัตรา

รวม 5,995,000.00 4,826,755.33 6,129,100.00

ป 2563
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

   2.2  คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

        2.2.1  คาเสื่อมราคา 2,000,000.00      1,588,546.62      2,500,000.00        - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

และอาคารท่ีตอเติมใหม

        2.2.2  คาตกแตงรถยนตตัดจาย 37,700.00 37,700.00 37,700.00 - สําหรับคาใชจายเดิม

        2.2.3  คาซอมแซมและบํารุงรักษา 300,000.00        135,026.37        300,000.00          - สําหรับสินทรัพยถาวรและครุภัณฑตาง ๆ

        2.2.4  คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 216,000.00        216,000.00 216,000.00          - คาจางผูรักษาความปลอดภัย 

        2.2.5  คาประกันโปรแกรมคอมพิวเตอร 15,000.00          15,000.00          24,000.00           - คาดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรรายป

        2.2.6  คาเบี้ยประกันอัคคีภัยสํานักงาน 20,000.00          13,858.64          30,000.00           - สําหรับคาประกันภัยสํานักงาน

        2.2.7  คาเบี้ยประกันภัยรถยนต 30,000.00          29,425.69          30,000.00           - สําหรับคาประกันภัยรถยนต

รวม 2,618,700.00 2,035,557.32 3,137,700.00

    2.3  คาใชจายเกี่ยวกับการดําเนินงานอ่ืน 

          2.3.1  คาเบี้ยประชุมกรรมการ 600,000.00        469,500.00        600,000.00          - กรรมการดําเนินการและผูเขารวมประชุม

ประมาณ 13 ครั้ง ๆ ละ 20 คน ๆ ละ 800 บาท

เปนเงิน 208,000 บาท คณะอนุกรรมการ

 - คณะกรรมการอํานวยการ 13 ครั้งๆ ละ 8 คน

คนละ 700 บาท เปนเงิน 72,800  บาท

 - คณะกรรมการเงินกู 13 ครั้งๆ ละ 5 คน 

คนละ 700 บาท เปนเงิน  45,500 บาท

 - คณะกรรมการศึกษา 13 ครั้งๆ ละ 5 คน 

คนละ 700 บาท เปนเงิน  45,500 บาท

 - คณะทํางานชุดตางๆ คนละ 700 บาท 

 เปนเงิน 228,200.00  บาท

          2.3.2  คารับรอง 150,000.00        128,705.00        150,000.00          - เปนคาอาหารเครื่องดื่มการประชุมกรรมการ

และคณะทํางานการรับรองผูมาติดตอธุรกิจเยี่ยม

ชมกิจการและศึกษาดูงานของสหกรณ

          2.3.3  คาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะกรรมการ 650,000.00        469,340.00        650,000.00          - สําหรับกรรมการและผูท่ีเก่ียวของท่ีไปปฏิบัติ

งานและการประชุมอบรมสัมมนาตาง ๆ

          2.3.4  คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 200,000.00        110,320.00        200,000.00          - ใชสําหรับบริหารงานและขยายงานใหบริการ

เชน ใบเสร็จรับเงิน หนังสือกูยืม หนังสือค้ํา

ประกัน สมุดบัญชี แบบฟอรมตาง ๆ เปนตน

          2.3.5  คาของใชสํานักงาน 300,000.00        177,509.00        300,000.00          - เปนคาวัสดุของใชในกิจการสหกรณ

          2.3.6  คาใชจายในวันประชุมใหญ 800,000.00        695,683.00        800,000.00          - คาจัดทํารายงานกิจการประจําป 

 - คาพาหนะ ของผูแทนเขารวมประชุม คนละ 1,500

 - คาอาหาร ของผูเขาประชุม 

          2.3.7 คาตอบแทนท่ีปรึกษา ฯ 85,000.00          105,000.00 85,000.00            - คาตอบแทนท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์  2  ทาน

จํานวนคนละ   20,000.00  บาท

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ จํานวน  3  ทาน

จํานวนคนละ  15,000.00 บาท

          2.3.8  คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 240,000.00        260,000.00        240,000.00          - เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการจํานวน 4 

คน ๆ ละ 5,000 บาท ตอเดือน จํานวน 12 ครั้ง

          2.3.9  คาตอบแทนหนวยการเงิน 300,000.00        250,000.00        300,000.00          - เปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงินและ

หนวยงานท่ีหักเงินใหสหกรณ

ป 2563
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

          2.3.10  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 140,000.00

          2.3.11  คาน้ําประปา 30,000.00          25,327.86          40,000.00           

          2.3.12  คาไฟฟา 200,000.00        189,583.67        300,000.00         

          2.3.13  คาโทรศัพท 50,000.00          57,058.65          70,000.00            - สําหรับคาโทรศัพท ในกิจการสหกรณ

          2.3.14  คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 60,000.00 49,434.00 60,000.00  - สําหรับคาบริการระบบ Call Center

          2.3.15  คาไปรษณีย 50,000.00          28,430.00          50,000.00            - สําหรับจัดสงเอกสารในกิจการสหกรณ

          2.3.16  คาใชจายอ่ืน ๆ 700,000.00        524,261.71        700,000.00          - สําหรับจายคาใชจายในกิจการสหกรณท่ัวไป

ท่ีไมอาจแสดงรายการรวมอยูในหมวดอ่ืน ๆ

 - สําหรับคาใชจายตามแผนงานประจําป

 และโครงการตาง ๆ  ของสหกรณ

รวม 4,515,000.00 3,640,152.89 4,685,000.00

    2.4  คาใชจายเกี่ยวกับการสรรหา 0.00 0.00 2,500,000.00 - คาใชจายสําหรับสมาชิกในการสรรหาประธานและ

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ กรรมการลวงหนา

 - คาใชจายในการจัดการสรรหาประธานและ

กรรมการลวงหนา

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00    10,502,465.54   16,451,800.00     

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมด 183,128,700.00   145,758,189.43 156,451,800.00   

3. หมวดครุภัณฑสํานักงาน

1. คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC   จํานวน  2   เครื่อง 60,000.00 41,800.00 0.00

2. กลองถายวีดีโอ  จํานวน  1  ตัว 40,000.00 34,191.00 0.00

3. ตูปรับสมุดอัตโนมัติ 0.00 0.00 38,000.00  - จัดทําตูปรับสมุดเงินฝากอัตโนมัติ พรอมอุปกรณ

100,000.00 75,991.00 38,000.00

4.  งบลงทุนและส่ิงปลูกสราง

    1. ตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ 10,000,000.00 4,077,304.00 5,922,696.00  - งบตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ

             (งบผูกพัน)     ป 62  ใชไป = 303,024 พรอมครุภัณฑและอุปกรณสํานักงาน

                               ป 63  ใชไป = 3,774,280

    2. ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารหลังเกา 0.00 0.00 350,000.00  - ทาสีภายนอกอาคาร

    3. ปายสํานักงาน 0.00 0.00 200,000.00  - จัดทําปายดานหนาสํานักงานใหม

รวม 10,000,000.00 4,077,304.00 6,472,696.00

สรุปงบประมาณ  - ประมาณการรายจาย 156,451,800.00 บาท  (หมวดคาใชจายถัวจายไดทุกหมวด)

 - งบจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 38,000.00 บาท  

 - งบลงทุน 6,472,696.00 บาท  
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 4.  สรุปประมาณการรายรับและประมาณการรายจายประจําป   2564

ประมาณการรายรบั

1. รายไดดอกเบ้ีย / เงินลงทุน

     -  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 385,000,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 107,787.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 189,578.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 41(5) 2,117,731.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 39(1) 275,704.00

     -  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 100,000.00

    -  ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 900,000.00

     -  ผลตอบแทนเงินลงทุน   - หุนชุมนุมสหกรณ 2,262,900.00

2. รายไดอ่ืน 728,000.00            

รวมประมาณการรายรับ 391,681,700.00     

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายดอกเบ้ีย 140,000,000.00       

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1  คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 6,129,100.00          

    2.2  คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ 3,137,700.00          

    2.3  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานอ่ืน 4,685,000.00          

    2.4  คาใชจายเก่ียวกับการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการ 2,500,000.00          

รวมประมาณการรายจาย 156,451,800.00     

ประมาณการกําไรสุทธิประจําป  2564 235,229,900.00     

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัต.ิ................คะแนน  ไมอนุมัต.ิ...............คะแนน  ไมออกเสียง…………........คะแนน
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้ง

          2.3.10  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 100,000.00 100,000.00 140,000.00

          2.3.11  คาน้ําประปา 30,000.00          25,327.86          40,000.00           

          2.3.12  คาไฟฟา 200,000.00        189,583.67        300,000.00         

          2.3.13  คาโทรศัพท 50,000.00          57,058.65          70,000.00            - สําหรับคาโทรศัพท ในกิจการสหกรณ

          2.3.14  คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 60,000.00 49,434.00 60,000.00  - สําหรับคาบริการระบบ Call Center

          2.3.15  คาไปรษณีย 50,000.00          28,430.00          50,000.00            - สําหรับจัดสงเอกสารในกิจการสหกรณ

          2.3.16  คาใชจายอ่ืน ๆ 700,000.00        524,261.71        700,000.00          - สําหรับจายคาใชจายในกิจการสหกรณท่ัวไป

ท่ีไมอาจแสดงรายการรวมอยูในหมวดอ่ืน ๆ

 - สําหรับคาใชจายตามแผนงานประจําป

 และโครงการตาง ๆ  ของสหกรณ

รวม 4,515,000.00 3,640,152.89 4,685,000.00

    2.4  คาใชจายเกี่ยวกับการสรรหา 0.00 0.00 2,500,000.00 - คาใชจายสําหรับสมาชิกในการสรรหาประธานและ

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ กรรมการลวงหนา

 - คาใชจายในการจัดการสรรหาประธานและ

กรรมการลวงหนา

รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00    10,502,465.54   16,451,800.00     

รวมงบประมาณรายจายท้ังหมด 183,128,700.00   145,758,189.43 156,451,800.00   

3. หมวดครุภัณฑสํานักงาน

1. คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC   จํานวน  2   เครื่อง 60,000.00 41,800.00 0.00

2. กลองถายวีดีโอ  จํานวน  1  ตัว 40,000.00 34,191.00 0.00

3. ตูปรับสมุดอัตโนมัติ 0.00 0.00 38,000.00  - จัดทําตูปรับสมุดเงินฝากอัตโนมัติ พรอมอุปกรณ

100,000.00 75,991.00 38,000.00

4.  งบลงทุนและส่ิงปลูกสราง

    1. ตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ 10,000,000.00 4,077,304.00 5,922,696.00  - งบตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ

             (งบผูกพัน)     ป 62  ใชไป = 303,024 พรอมครุภัณฑและอุปกรณสํานักงาน

                               ป 63  ใชไป = 3,774,280

    2. ปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารหลังเกา 0.00 0.00 350,000.00  - ทาสีภายนอกอาคาร

    3. ปายสํานักงาน 0.00 0.00 200,000.00  - จัดทําปายดานหนาสํานักงานใหม

รวม 10,000,000.00 4,077,304.00 6,472,696.00

สรุปงบประมาณ  - ประมาณการรายจาย 156,451,800.00 บาท  (หมวดคาใชจายถัวจายไดทุกหมวด)

 - งบจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 38,000.00 บาท  

 - งบลงทุน 6,472,696.00 บาท  
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 4.  สรุปประมาณการรายรับและประมาณการรายจายประจําป   2564

ประมาณการรายรบั

1. รายไดดอกเบ้ีย / เงินลงทุน

     -  ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 385,000,000.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ปรับปรุงโครงสรางหนี้ 107,787.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 189,578.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 41(5) 2,117,731.00

     -  ดอกเบี้ยรับลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 39(1) 275,704.00

     -  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 100,000.00

    -  ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 900,000.00

     -  ผลตอบแทนเงินลงทุน   - หุนชุมนุมสหกรณ 2,262,900.00

2. รายไดอ่ืน 728,000.00            

รวมประมาณการรายรับ 391,681,700.00     

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายดอกเบ้ีย 140,000,000.00       

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

    2.1  คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 6,129,100.00          

    2.2  คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ 3,137,700.00          

    2.3  คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานอ่ืน 4,685,000.00          

    2.4  คาใชจายเก่ียวกับการสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการ 2,500,000.00          

รวมประมาณการรายจาย 156,451,800.00     

ประมาณการกําไรสุทธิประจําป  2564 235,229,900.00     

มติท่ีประชุม......................................................................................................................................................................................

ลงคะแนน          อนุมัต.ิ................คะแนน  ไมอนุมัต.ิ...............คะแนน  ไมออกเสียง…………........คะแนน
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ระเบียบวาระที่  8.   เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2564 
 

1.  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   ประจําป  2564 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสบิสี่คนซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เม่ือครบหน่ึงปนบัแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงใน
สองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ   
ตดิตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูทีต่นแทน 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2556  หมวด 8  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 72 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย  
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสีค่น  ซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชกิ การเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามหมวด  12  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด     
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนง  รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ   
หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญกิคนหนึ่ง  นอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน   ณ  สํานักงาน สหกรณ 
 หามไมใหบคุคลซึง่มลีักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีส่ดุ  ใหจําคุกในความผดิเก่ียวกับทรัพยทีก่ระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริต  

ตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉยัเปนที่สดุ  ใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม คําสั่ง  

นายทะเบยีนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
(5) สมาชิกซึง่ผดินัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองป ทางบัญช ี  

นับแต ปที่ผดินดั  ถงึปทีเ่ลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผดินั้นมิไดเกดิขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

 
    1.  ในปบัญชี 2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39   มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที่  1  ปที่  2 

5. นายถาวร เมฆราช วาระที่  1  ปที่  2 
6. 
7. 

นายวิทยา 
นายเทอดศักดิ ์

นาคา 
จุลนีย 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

 

 
 
 
 

           
 
          และพนจากตําแหนง ตามขอบังคับ ขอ 76 (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ  ตามขอบงัคบั ขอ 39 (1)   ตาย
จํานวน  1   คน ไดแก  นายเพชรทวี  นวลมณี (ซึง่อยูในวาระที่ 2  ปที่ 2) 
                      
            คงเหลือกรรมการดําเนินการชดุที่ 39  ดํารงตําแหนงอยูตามวาระในป  2564   จํานวน  7  คน ดังน้ี 

1. ดร. ธาน ี กอบุญ วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายวิสทิธิ ์ งิ้วพรหม วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางสาวราณี 
นายวรวุฒ ิ

วิริยะเจริญกิจ 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที ่ 1  ปที่  2 

5. 
6. 
7. 

นายแสวง 
นายชวน 
นางประภัสสร 
 

พิมพสมแดง 
โทอิ้ง 
บุญอยู 
 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

           ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  
และหมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
 ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2563   จึงตองมีการดําเนินการเลอืกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  8  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังนี ้
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  3  คน 
   -  โควตา รพศ.สน.         จํานวน  1  คน 
                                -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
    -  โควตา สสอ.            จํานวน   2  คน    
   
2. แจงรายช่ือและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2564 

1. โควตาทัว่ไป  จํานวน  3   คน       มีผูสมัคร   7    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายถาวร เมฆราช 
หมายเลข 2 นายพีรพงศ ทองอันตัง 
หมายเลข 3 นายยุทธนา ทิพยสุวรรณ 
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข 
หมายเลข     
 

4 
5 
6 
7 

นางสุรางค 
นายมานติย 
นายสมพงษ 
นายเอนกสรร 

วนะภูติ 
ไชยพะยวน 
พันธุคุมเกา 
วงคสาย 
 

2. โควตา รพศ.สน.   จํานวน  1   คน       มีผูสมัคร   2   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นางเกษร สังขกฤษ 
หมายเลข 2 นางสาวปนัดดา รักษาแสง 
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ระเบียบวาระที่  8.   เร่ืองการเลือกต้ังคณะกรรมการ  ประจําป 2564 
 

1.  การเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ   ประจําป  2564 
 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542  มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการอื่นอีกไมเกินสบิสี่คนซึ่งทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเร่ิมแรก
เม่ือครบหน่ึงปนบัแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยออกจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงใน
สองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลากและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 
 กรรมการดําเนินการสหกรณ  ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ   
ตดิตอกัน 
 ในกรณีที่มีการเลือกตัง้กรรมการดําเนินการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการดําเนินการสหกรณที่
ไดรับเลือกตัง้อยูในตําแหนงเทากบัวาระที่เหลืออยูของผูทีต่นแทน 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด  พ.ศ. 2556  หมวด 8  คณะกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 72 คณะกรรมการดําเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ประกอบดวย  
ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสีค่น  ซ่ึงทีป่ระชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชกิ การเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตามหมวด  12  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร  จํากัด     
 ใหกรรมการดําเนินการเลือกตัง้ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนง  รองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือ   
หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญกิคนหนึ่ง  นอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศใหทราบโดยทั่ว
กัน   ณ  สํานักงาน สหกรณ 
 หามไมใหบคุคลซึง่มลีักษณะดังตอไปน้ี  เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีส่ดุ  ใหจําคุกในความผดิเก่ียวกับทรัพยทีก่ระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐานทุจริต  

ตอหนาที ่
(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉยัเปนที่สดุ  ใหพนจากตําแหนงกรรมการตาม คําสั่ง  

นายทะเบยีนสหกรณ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่
(5) สมาชิกซึง่ผดินัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี  ไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองป ทางบัญช ี  

นับแต ปที่ผดินดั  ถงึปทีเ่ลอืกตั้งกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผดินั้นมิไดเกดิขึ้นจากการกระทําของตนเอง 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณน้ี 

 
    1.  ในปบัญชี 2563  น้ี  กรรมการดําเนินการ ในคณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  39   มีจํานวน 15  คน  
 ตองพนจากตําแหนง ตามขอบังคบั ขอ 76 (1)  ถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  7   คน ไดแก 

1. นายสมพงษ พันธุคุมเกา วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางวิภา 
นายยุทธนา 

แกวเคน 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที่  1  ปที่  2 

5. นายถาวร เมฆราช วาระที่  1  ปที่  2 
6. 
7. 

นายวิทยา 
นายเทอดศักดิ ์

นาคา 
จุลนีย 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

 

 
 
 
 

           
 
          และพนจากตําแหนง ตามขอบังคับ ขอ 76 (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ  ตามขอบงัคบั ขอ 39 (1)   ตาย
จํานวน  1   คน ไดแก  นายเพชรทวี  นวลมณี (ซึง่อยูในวาระที่ 2  ปที่ 2) 
                      
            คงเหลือกรรมการดําเนินการชดุที่ 39  ดํารงตําแหนงอยูตามวาระในป  2564   จํานวน  7  คน ดังน้ี 

1. ดร. ธาน ี กอบุญ วาระที่  1  ปที่  2 
2. นายวิสทิธิ ์ งิ้วพรหม วาระที่  1  ปที่  2 
3. 

  4. 
นางสาวราณี 
นายวรวุฒ ิ

วิริยะเจริญกิจ 
ทิพยสุวรรณ 

วาระที่  1  ปที่  2 
วาระที ่ 1  ปที่  2 

5. 
6. 
7. 

นายแสวง 
นายชวน 
นางประภัสสร 
 

พิมพสมแดง 
โทอิ้ง 
บุญอยู 
 

วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 
วาระที่  2  ปที่  2 

           ดังน้ัน  เพ่ือใหเปนไปตาม  มาตรา 50 แหง พ.ร.บ.สหกรณ  พ.ศ. 2542  และขอบังคบัสหกรณ ขอ 72  
และหมวด  12   การเลือกตัง้คณะกรรมการ 
 ในคราวประชุมใหญสามัญประจําป  2563   จึงตองมีการดําเนินการเลอืกตั้งกรรมการ  เพ่ือทดแทน
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  จํานวน  8  คน  ตามโควตาตาง  ๆ ดังนี ้
   -  โควตาทั่วไป  จํานวน  3  คน 
   -  โควตา รพศ.สน.         จํานวน  1  คน 
                                -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน 
    -  โควตา สสอ.            จํานวน   2  คน    
   
2. แจงรายช่ือและหมายเลขผูสมัครกรรมการ  ประจําป  2564 

1. โควตาทัว่ไป  จํานวน  3   คน       มีผูสมัคร   7    คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายถาวร เมฆราช 
หมายเลข 2 นายพีรพงศ ทองอันตัง 
หมายเลข 3 นายยุทธนา ทิพยสุวรรณ 
หมายเลข 
หมายเลข  
หมายเลข 
หมายเลข     
 

4 
5 
6 
7 

นางสุรางค 
นายมานติย 
นายสมพงษ 
นายเอนกสรร 

วนะภูต ิ
ไชยพะยวน 
พันธุคุมเกา 
วงคสาย 
 

2. โควตา รพศ.สน.   จํานวน  1   คน       มีผูสมัคร   2   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นางเกษร สังขกฤษ 
หมายเลข 2 นางสาวปนัดดา รักษาแสง 
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3. โควตา รพช.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  3   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 1 นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู
หมายเลข 2 นางกุสมุา มณีนพ 
หมายเลข 3 นางนิรันดร เทยีนรังษ ี

4. โควตา สสอ.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  4   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายสุวพันธุ คะโยธา 
หมายเลข 2 นายวิรัตน จําปาวัน 
หมายเลข 
หมายเลข 

3 
4 

นายพูลสมบตั ิ
นายปญญา 

ติงมหาอินทร 
อัคพิน 
 

 
มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................... 
  1.  แตงตัง้....................................................................... เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
            2. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดงัน้ี 

 .............................................................................. 
..............................................................................                                                                

 
2. แตงตัง้คณะกรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตัง้ (ลงคะแนน)   ดงัน้ี 
       ............................................................................. 
       ............................................................................. 
        
3. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดังนี ้

............................................................  

............................................................  
  
  

ผลการเลือกตั้งกรรมการ    -  โควตาทั่วไป  จํานวน   3   คน  ประกอบดวย 
1..................................................................... 
2..................................................................... 
3.....................................................................  
 

     -  โควตา   รพศ.สน.  จํานวน  1  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

 

     -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย 
             1......................................................................... 
             2......................................................................... 

 

    -  โควตา   สสอ.  จํานวน  2  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

           2......................................................................... 

 
 

ระเบียบวาระที่  9. เรือ่งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ ประจําป 2563 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

สําหรับปทางบัญชีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

เรียน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

 ตามมติที่ประชุมใหญ ประจําป 2560 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2561 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา และคณะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 

 ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 104 

อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 

 1. คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ประกอบดวย 

  1.1 นางสาวคําหยาด     ใจสูศึก  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

  1.2 นางวัชราภรณ        พอคุณตรง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.3 นางสาวสุทชัชา       วิทยพาณิชกร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.4 นางสภุาดา           ตามัย  เลขานุการผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 2. วัตถปุระสงคการตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

  2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกีย่วกับการบญัช ีและการควบคุมการเงิน 

  2.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ 

 3. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

  3.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน 

  3.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามทะเบยีนและขอกําหนดของสหกรณ 

  3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ทะเบียน และมตขิองทีป่ระชุม 

  3.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงานการตามแผนงานและ   

     งบประมาณที่กําหนดไว 

3.5 ตรวจสอบการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 

3.6 ตรวจสอบการรับ จายเงิน โดยเปรียบเทยีบกับรายได รายจาย 

 4. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

  4.1 ดานการบริหารงานทั่วไป 

       4.1.1 ตรวจสอบการจัดทําผังการจัดองคกรและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

   - มีการจัดทําผังโครงสรางองคกรไวเปนลายลักษณอักษร เหมาะสมและชัดเจน  

มีการแบงงาน การกําหนดสายการปฏิบัติงานและการบังคับบัญชา มีการควบคุมการดําเนินงานตามสาย

การปฏิบัติงาน ทั้งไดมีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กําหนด 
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3. โควตา รพช.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  3   คน  ประกอบดวย 

หมายเลข 1 นายสมเกยีรต ิ กันโฮมภ ู
หมายเลข 2 นางกุสมุา มณีนพ 
หมายเลข 3 นางนิรันดร เทยีนรังษ ี

4. โควตา สสอ.    จํานวน  2   คน       มีผูสมัคร  4   คน  ประกอบดวย 
หมายเลข 1 นายสุวพันธุ คะโยธา 
หมายเลข 2 นายวิรัตน จําปาวัน 
หมายเลข 
หมายเลข 

3 
4 

นายพูลสมบตั ิ
นายปญญา 

ติงมหาอินทร 
อัคพิน 
 

 
มติที่ประชุม  ...................................................................................................................................................... 
  1.  แตงตัง้....................................................................... เปนประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
            2. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อ   ดงัน้ี 

 .............................................................................. 
..............................................................................                                                                

 
2. แตงตัง้คณะกรรมการควบคุมหบีบตัรเลือกตัง้ (ลงคะแนน)   ดงัน้ี 
       ............................................................................. 
       ............................................................................. 
        
3. แตงตัง้คณะกรรมการตรวจนับคะแนน  ดังนี ้

............................................................  

............................................................  
  
  

ผลการเลือกตั้งกรรมการ    -  โควตาทั่วไป  จํานวน   3   คน  ประกอบดวย 
1..................................................................... 
2..................................................................... 
3.....................................................................  
 

     -  โควตา   รพศ.สน.  จํานวน  1  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

 

     -  โควตา รพช.  จํานวน  2  คน  ประกอบดวย 
             1......................................................................... 
             2......................................................................... 

 

    -  โควตา   สสอ.  จํานวน  2  คน ประกอบดวย 
          1........................................................................ 

           2......................................................................... 

 
 

ระเบียบวาระที่  9. เรือ่งรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ ประจําป 2563 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด 

สําหรับปทางบัญชีสิ้นสดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

เรียน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากดั 

 ตามมติที่ประชุมใหญ ประจําป 2560 เม่ือวันที่ 21 มกราคม 2561 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา และคณะเปน

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 

 ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ.2542 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด ขอ 104 

อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 

 1. คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร ประกอบดวย 

  1.1 นางสาวคําหยาด     ใจสูศึก  ประธานผูตรวจสอบกิจการ 

  1.2 นางวัชราภรณ        พอคุณตรง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.3 นางสาวสุทชัชา       วิทยพาณิชกร ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  1.4 นางสภุาดา           ตามัย  เลขานุการผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

 2. วัตถปุระสงคการตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

  2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกีย่วกับการบญัช ีและการควบคุมการเงิน 

  2.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ 

 3. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

  3.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี ตามเอกสารหลักฐาน 

  3.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามทะเบยีนและขอกําหนดของสหกรณ 

  3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวตัถุประสงค ขอบังคับ ทะเบียน และมตขิองทีป่ระชุม 

  3.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงานการตามแผนงานและ   

     งบประมาณที่กําหนดไว 

3.5 ตรวจสอบการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 

3.6 ตรวจสอบการรับ จายเงิน โดยเปรียบเทยีบกับรายได รายจาย 

 4. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

  4.1 ดานการบริหารงานทั่วไป 

       4.1.1 ตรวจสอบการจัดทําผังการจัดองคกรและการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

   - มีการจัดทําผังโครงสรางองคกรไวเปนลายลักษณอักษร เหมาะสมและชัดเจน  

มีการแบงงาน การกําหนดสายการปฏิบัติงานและการบังคับบัญชา มีการควบคุมการดําเนินงานตามสาย

การปฏิบัติงาน ทั้งไดมีการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่กําหนด 
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       4.1.2 มีขอบงัคับและระเบียบตางๆ ที่สหกรณกําหนดขึน้ ถอืใหเปนแนวทางปฏบิัติงาน 

ครบถวนและเหมาะสม 

  4.2 การปฏบิตัดิานบญัช ี

   4.2.1 สหกรณใชระบบบัญชี เปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดและใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจะทํารายงานการเงินและบัญชีอยาง เหมาะสม และเพียงพอกับ 

ปริมาณธุรกิจ 

   4.2.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ 

บัญชี เพียงพอท่ีจะใชเปนหลักฐานทางบัญชีโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ 

4.2.3 การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตางๆ เชน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน และ 

ลูกหน้ีเงินกู ดวยโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงการประมวลผลขอมูลเรียบรอย และตรงกับ 

บัญชีคมุยอด และบัญชแียกประเภท 

  4.3 ผลการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มสีมาชิก 

ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(คน) (รอยละ) 
สมาชิกสามัญ 
สมาชิกสมทบ 

3,895 
2,296 

3,374 
2,597 

521 
-301 

15.44 
-11.59 

รวม 6,191 5,971 220 3.68 
 

-. 

-ในรอบปการเงิน 2563 มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2562 จํานวน 220 ราย คดิเปนรอยละ 

3.68  

-การรับเขาเปนสมาชิก และใหออกจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดมีการ

อนุมัตถิกูตอง ตรงตามที่กําหนดในขอบงัคบัของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  4.4 ดานสินเชื่อ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินใหกูแกสมาชิกของสหกรณประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีเงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภท

รวม 2,320,154,037.56บาท ลดลงจากปกอน417,086,080.44 บาท หรือลดลงรอยละ15.24 

 การปฏิบัติในการใหกูยืมเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ เอกสารหลักฐานแสดงการเปน

หน้ี การค้ําประกัน และเอกสารประกอบครบถวน การจัดทําทะเบียนลูกหน้ีเงินกู การประมวลผลขอมูล

รายละเอียดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร ยอดคงเหลือของลูกหน้ี ถูกตองตรงกับบัญชีคุมยอด 

  4.5 ดานการเงิน 

  4.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด       มีเงินสด 

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1.เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
   - กระแสรายวัน 
   - ออมทรัพย 
   - ออมทรัพยพิเศษ 
3. เงินฝากสหกรณอ่ืน 

28,959.35 
 

42,900.00 
74,533,775.22 

9,551.40 
11,187,692.42 

16,656.61 
 

88,431.00 
51,424,533.57 

6,139.69 
17,547,820.97 

12,302.74 
 

-45,531.00 
23,109,241.65 

3,411.71 
-6,360,128.55 

73.86 
 

-51.49 
44.94 
55.57 

-36.24 
รวม 85,802,878.39 69,083,581.84 16,719,296.55 24.20 

 

 การดําเนินงานในระหวางปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดดําเนินการตรวจนับเงิน

คงเหลือเปนประจําทุกวัน ที่เปดทําการ เงินสดคงเหลือ จํานวน  28,959.35 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือ

ประจําวัน และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) (รอยละ) 

1. เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
1.1. เงินกูฉุกเฉินปกต ิ
1.2. เงินกูฉุกเฉิน ATM 
2.เงินกูสามัญ 
  2.1. สามัญปกต ิ
  2.2. เงินกูพิเศษ 
  2.3. เงินกูเอกนกประสงค 

 
100,477,300.00 
29,945,821.56 

 
1,554,665,300.00 

212,715,616.00 
422,350,000.00 

 
128,849,400.00 
30,773,964.00 

 
2,217,333,600.00 

119,683,154.00 
240,600,000.00 

 
-28,372,100.00 

-828,142.44 
 

-662,668,300.00 
93,032,462.00 

181,750,000.00 

 
-22.02 
-2.69 

 
-29.89 
77.73 
75.54 

รวม 2,320,154,037.56 2,737,240,118.00 -417,086,080.44 -15.24 
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       4.1.2 มีขอบงัคับและระเบียบตางๆ ที่สหกรณกําหนดขึน้ ถอืใหเปนแนวทางปฏบิัติงาน 

ครบถวนและเหมาะสม 

  4.2 การปฏบิตัดิานบญัช ี

   4.2.1 สหกรณใชระบบบัญชี เปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดและใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจะทํารายงานการเงินและบัญชีอยาง เหมาะสม และเพียงพอกับ 

ปริมาณธุรกิจ 

   4.2.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ 

บัญชี เพียงพอที่จะใชเปนหลักฐานทางบัญชีโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ 

4.2.3 การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตางๆ เชน เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน และ 

ลูกหน้ีเงินกู ดวยโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงการประมวลผลขอมูลเรียบรอย และตรงกับ 

บัญชีคมุยอด และบัญชแียกประเภท 

  4.3 ผลการดําเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มสีมาชิก 

ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(คน) (รอยละ) 
สมาชิกสามัญ 
สมาชิกสมทบ 

3,895 
2,296 

3,374 
2,597 

521 
-301 

15.44 
-11.59 

รวม 6,191 5,971 220 3.68 
 

-. 

-ในรอบปการเงิน 2563 มีจํานวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นจากป 2562 จํานวน 220 ราย คดิเปนรอยละ 

3.68  

-การรับเขาเปนสมาชิก และใหออกจากการเปนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดมีการ

อนุมัตถิกูตอง ตรงตามที่กําหนดในขอบงัคบัของสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  4.4 ดานสินเชื่อ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินใหกูแกสมาชิกของสหกรณประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีเงินใหกูแกสมาชิกทุกประเภท

รวม 2,320,154,037.56บาท ลดลงจากปกอน417,086,080.44 บาท หรือลดลงรอยละ15.24 

 การปฏิบัติในการใหกูยืมเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ เอกสารหลักฐานแสดงการเปน

หน้ี การค้ําประกัน และเอกสารประกอบครบถวน การจัดทําทะเบียนลูกหน้ีเงินกู การประมวลผลขอมูล

รายละเอียดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร ยอดคงเหลือของลูกหน้ี ถูกตองตรงกับบัญชีคุมยอด 

  4.5 ดานการเงิน 

  4.5.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด       มีเงินสด 

เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณอ่ืน ประกอบดวย 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1.เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
   - กระแสรายวัน 
   - ออมทรัพย 
   - ออมทรัพยพิเศษ 
3. เงินฝากสหกรณอ่ืน 

28,959.35 
 

42,900.00 
74,533,775.22 

9,551.40 
11,187,692.42 

16,656.61 
 

88,431.00 
51,424,533.57 

6,139.69 
17,547,820.97 

12,302.74 
 

-45,531.00 
23,109,241.65 

3,411.71 
-6,360,128.55 

73.86 
 

-51.49 
44.94 
55.57 

-36.24 
รวม 85,802,878.39 69,083,581.84 16,719,296.55 24.20 

 

 การดําเนินงานในระหวางปสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดดําเนินการตรวจนับเงิน

คงเหลือเปนประจําทุกวัน ที่เปดทําการ เงินสดคงเหลือ จํานวน  28,959.35 บาท ตรงกับรายงานเงินสดคงเหลือ

ประจําวัน และเปนไปตามระเบียบการเก็บรักษาเงินสด ซ่ึงกําหนดไวไมเกิน 30,000 บาท 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) (รอยละ) 

1. เงินกูเพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
1.1. เงินกูฉุกเฉินปกต ิ
1.2. เงินกูฉุกเฉิน ATM 
2.เงินกูสามัญ 
  2.1. สามัญปกต ิ
  2.2. เงินกูพิเศษ 
  2.3. เงินกูเอกนกประสงค 

 
100,477,300.00 
29,945,821.56 

 
1,554,665,300.00 

212,715,616.00 
422,350,000.00 

 
128,849,400.00 
30,773,964.00 

 
2,217,333,600.00 

119,683,154.00 
240,600,000.00 

 
-28,372,100.00 

-828,142.44 
 

-662,668,300.00 
93,032,462.00 

181,750,000.00 

 
-22.02 
-2.69 

 
-29.89 
77.73 
75.54 

รวม 2,320,154,037.56 2,737,240,118.00 -417,086,080.44 -15.24 
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 เงินฝากธนาคารรวม 74,586,226.62บาท แยกเปนบัญชี เงินฝากกระแสรายวัน 2 บัญชี บัญชีเงินฝาก

ออมทรัพย6 บัญชี และบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1บัญชี สําหรับสํารองหมุนเวียนการดําเนินงานในระหวาง

ป  

 เงินฝากสหกรณอ่ืนรวม 11,187,692.42บาท แยกเปนเงินฝากกับ 3 สหกรณ ลดลงจากปกอน 

6,360,128.55บาท หรือ ลดลงรอยละ 36.24 

4.5.2 การรับ – จายเงิน เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ และอยูภายใตกรอบ 

งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 รายการรับและจายเงินของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีการลงนามอนุมัติโดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ-จายครบถวน 

ถูกตอง เพียงพอตามหลักเกณฑทั่วไป และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการรับจายไวในที่ปลอดภัย   

  4.6 ดานการลงทุนทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดมีการลงทุนประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินลงทุนทั้งสิ้น 

46,246,000  บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน  550,000  บาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ1.20 

การลงทุนดังกลาวเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ ประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ืองขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 

  4.7 ดานเงินรับฝาก 

4.7.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินรับ 

ฝากจากสมาชิกและเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ประกอบ 
 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.เงินรับฝากจากสมาชิก 
2.เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 

1,337,761,719.94 
594,621,188.58 

932,323,285.15 
668,569,955.21 

405,438,434.79 
-73,948,766.63 

43.49 
-11.06 

รวม 1,932,382,908.52 1,600,893,240.36 331,489,668.16 20.71 
 

 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
2. หุนบริษัทประกันชีวิตสหกรณ 
3.หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
   สาธารณสุขไทย 

45,196,000 
1,000,000 

50,000 

44,696,000 
1,000,000 

500,000 
 

50,000 
- 

1.12 
 

100.00- 

รวม 46,246,000 45,696,000 550,000 1.20 

 
 

- เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,337,761,719.94บาท แยกเปนประเภทเงินฝาก11 

ประเภท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 405,438,434.79 บาท หรือ เพ่ิมขึ้นรอยละ 43.49 

- เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน รวม  594,621,188.58บาท โดยรับฝากกับ 16 

สหกรณลดลงจากปกอน 73,948,766.63 บาท หรือ ลดลงรอยละ 11.06 

การรับฝากเงินและจายคืนเงินรับฝากเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เอกสาร 

หลักฐานประกอบการรับฝากเงินและการถอนเงิน ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

  4.8 ดานทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  ทุนตางๆของสหกรณ ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุน 
ทุนสํารอง 
ทุนสาธารณประโยชน 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
ทุนสวัสดิการ เ พ่ือช วย เหลือ
สมาชิกและครอบครัว 
ทุนเพ่ือเส ริมสรางความม่ังคง
ใหแกสหกรณ 

2,592,411,470.00 
224,440,365.99 

112,871.12 
326,000.00 

2,058,492.48 
 

1,390,231.33 

2,442,197,030.00 
202,117,533..34 

216,721.12 
323,000.00 

4,189,502.48 
 

1,029,016.63 

150,214,440.00 
22,322,832.65 

-103,850.00 
3,000.00 

-2,131,010.00 
 

361,214.70 

6.15 
11.04 

-47.92 
0.93 

-50.87 
 

35.10 

รวม 2,820,739,430.92 2,650,072,803.57 170,666,627.35 6.44 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร มีทุนตางๆ 

รวมทั้งสิ้น2,820,739,430.92 บาท เปรียบเทียบกับปกอนเพ่ิมขึ้น 170,666,627.35  บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

6.44รายการที่เพ่ิมระหวางป สวนใหญเปนรายการรับทุนเรือนหุนจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 

- การใชจายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว เปนไปตามวัตถุประสงคที่ 

สหกรณกําหนด 
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 เงินฝากธนาคารรวม 74,586,226.62บาท แยกเปนบัญชี เงินฝากกระแสรายวัน 2 บัญชี บัญชีเงินฝาก

ออมทรัพย6 บัญชี และบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1บัญชี สําหรับสํารองหมุนเวียนการดําเนินงานในระหวาง

ป  

 เงินฝากสหกรณอ่ืนรวม 11,187,692.42บาท แยกเปนเงินฝากกับ 3 สหกรณ ลดลงจากปกอน 

6,360,128.55บาท หรือ ลดลงรอยละ 36.24 

4.5.2 การรับ – จายเงิน เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบ และอยูภายใตกรอบ 

งบประมาณรายจายที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 รายการรับและจายเงินของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร มีการลงนามอนุมัติโดยผูมีอํานาจอนุมัติ เอกสารประกอบการรับ-จายครบถวน 

ถูกตอง เพียงพอตามหลักเกณฑทั่วไป และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการรับจายไวในที่ปลอดภัย   

  4.6 ดานการลงทุนทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัดมีการลงทุนประกอบดวย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินลงทุนทั้งสิ้น 

46,246,000  บาท เพ่ิมขึ้น จากปกอน จํานวน  550,000  บาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ1.20 

การลงทุนดังกลาวเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ ประกาศ 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เร่ืองขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 

  4.7 ดานเงินรับฝาก 

4.7.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีเงินรับ 

ฝากจากสมาชิกและเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน ประกอบ 
 

รายการ 
ป 2563 

(บาท) 
ป 2562 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.เงินรับฝากจากสมาชิก 
2.เงินรับฝากจากสหกรณอื่น 

1,337,761,719.94 
594,621,188.58 

932,323,285.15 
668,569,955.21 

405,438,434.79 
-73,948,766.63 

43.49 
-11.06 

รวม 1,932,382,908.52 1,600,893,240.36 331,489,668.16 20.71 
 

 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

1. หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
2. หุนบริษัทประกันชีวิตสหกรณ 
3.หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
   สาธารณสุขไทย 

45,196,000 
1,000,000 

50,000 

44,696,000 
1,000,000 

500,000 
 

50,000 
- 

1.12 
 

100.00- 

รวม 46,246,000 45,696,000 550,000 1.20 

 
 

- เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,337,761,719.94บาท แยกเปนประเภทเงินฝาก11 

ประเภท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 405,438,434.79 บาท หรือ เพ่ิมขึ้นรอยละ 43.49 

- เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน รวม  594,621,188.58บาท โดยรับฝากกับ 16 

สหกรณลดลงจากปกอน 73,948,766.63 บาท หรือ ลดลงรอยละ 11.06 

การรับฝากเงินและจายคืนเงินรับฝากเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ เอกสาร 

หลักฐานประกอบการรับฝากเงินและการถอนเงิน ถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ 

  4.8 ดานทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  ทุนตางๆของสหกรณ ประกอบดวย 
 

รายการ 
ป 2563 
(บาท) 

ป 2562 
(บาท) 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(บาท) รอยละ 

ทุนเรือนหุน 
ทุนสํารอง 
ทุนสาธารณประโยชน 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
ทุนสวัสดิการ เ พ่ือช วย เหลือ
สมาชิกและครอบครัว 
ทุนเพ่ือเส ริมสรางความม่ังคง
ใหแกสหกรณ 

2,592,411,470.00 
224,440,365.99 

112,871.12 
326,000.00 

2,058,492.48 
 

1,390,231.33 

2,442,197,030.00 
202,117,533..34 

216,721.12 
323,000.00 

4,189,502.48 
 

1,029,016.63 

150,214,440.00 
22,322,832.65 

-103,850.00 
3,000.00 

-2,131,010.00 
 

361,214.70 

6.15 
11.04 

-47.92 
0.93 

-50.87 
 

35.10 

รวม 2,820,739,430.92 2,650,072,803.57 170,666,627.35 6.44 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร มีทุนตางๆ 

รวมทั้งสิ้น2,820,739,430.92 บาท เปรียบเทียบกับปกอนเพ่ิมขึ้น 170,666,627.35  บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

6.44รายการที่เพ่ิมระหวางป สวนใหญเปนรายการรับทุนเรือนหุนจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 

- การใชจายทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและครอบครัว เปนไปตามวัตถุประสงคที่ 

สหกรณกําหนด 
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              4.9 รายไดและคาใชจาย 

รายการ ป 2563 ป 2562 
+เพ่ิม,–ลด 

(บาท) รอยละ 

1.รายได 
   - รายไดดอกเบีย้ 
   - รายไดอื่น 
 

รวมรายได 
 

2.คาใชจาย 
   - คาใชจายดอกเบีย้ 
   - คาใชจายดําเนินงาน 
รวมคาใชจาย 
 

3.กําไรสุทธิ 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
357,974,685.91 

1,946,535.91 

 
9,783,849.40 
2,854,110.55 

 
2.73 

146.63 

372,559,181.77 359,921,221.82 12,637,959.95 3.51 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
145,031,780.86 
10,548,227.31 

 
-9,776,056.97 

-71,984.80 

 
-6.74 
-0.68 

145,731,966.40 155,580,008.17 -9,848,041.77 -6.33 

226,827,215.37 204,341,213.65 22,486,001.72        11.00 
 

 

สรุปการบริหารงานของสหกรณ 

พิจารณาผลประกอบการในรอบปการเงิน 2563 สหกรณสามารถบริหารการเงินกอใหเกิดผลกําไรสุทธิ 

จํานวน  226,827,215.37 บาท สูงกวารอบปการเงิน 2562 จํานวน  22,486,001.72 บาทหรือสูงกวารอยละ  

11.00 

4.10 การใชจายเงินตามแผนงบประมาณรายจายประจําป 

หมวดรายจาย 
คชจ.ตาม

แผน 
ยอดสะสม 
ต้ังแตตนป 

รอยละ 

คาใชจายดอกเบี้ย 
ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก     170,000,000.00 

ดอกเบ้ียจายเงินกูยืม 
 
คาใชจายในการดําเนินงาน 
คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี           5,995,000.00 
เงินเดือน 
คาลวงเวลา 
คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 
บําเหน็จเจาหนาท่ี 
คารักษาพยาบาล 
คาเคร่ืองแบบเจาหนาท่ี 
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

 
70,000,000.00 

100,000,000.00 

 
71,430,093.76 
63,825,630.13 

 
 
 

170,000,000.00 135,255,723.89 79.56 
 

 
   4,700,000.00 

70,000.00 
250,000.00 
700,000.00 
50,000.00 
78,000.00 
30,000.00 

117,000.00 

 
 

4,068,766.50 
41,263.83 

236,000.00 
395,270.00 

 
 

13,220.00 
72,235.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,995,000.00 4,826,755.33 80.51 

 
 

 

คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ2,618,700.00 
คาเสื่อมราคา 
คาตกแตงรถยนตตัดจาย 
คาซอมบํารุงยานพาหนะ 
คาซอมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 
คาซอมบํารุงคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
คาซอมแซมปรับปรุงอาคาร/ครุภัณฑ 
คาบริการและพัฒนาโปรแกรม 
คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 
คาดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
คาเบ้ียประกันอัคคีภัยสํานักงาน 
คาเบ้ียประกันรถยนต 
 
 

คาใชจายดําเนินงานอื่น   4,515,000.00 
คาเบ้ียประชุมกรรมการ  
คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะกรรมการ 
คารับรอง 
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 
คาของใชสํานักงาน 
คาใชจายประชุมใหญ 
คาตอบแทนท่ีปรึกษาฯ 
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 
คาตอบแทนหนวยการเงิน 
คาธรรมเนียมสอบบัญชี 
คานํ้าประปา 
คาไฟฟา 
คาโทรศัพท 
คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 
คาไปรษณีย 
คาใชจายอ่ืน 
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบ้ียตามคําพิพากษา 
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37,700.00 
 
 

300,000.00 
 
 

216,000.00 
15,000.00 
20,000.00 
30,000.00 

 
1,588,546.62 
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2,618,700.00 2,035,557.32 77.73 
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469,340.00 
128,705.00 
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105,000.00 
260,000.00 
250,000.00 
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25,327.86 

189,583.67 
57,058.65 
49,434.00 
28,430.00 

524,261.71 
(26,223.03) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,515,000.00 3,613,929.86 80.04 
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00 10,476,242.51 79.80 
รวมคาใชจายท้ังส้ิน 183,128,700.00 145,731,966.40 79.58 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เม่ือเปรียบเทียบคาใชจายตามแผนกับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ลดลง 

จํานวน 37,396,733.60 บาท หรือลดลงรอยละ 20.42 

-ในระหวางปคณะกรรมการไดทําหนาที่พิจารณารายการคาใชจายงบดําเนินการใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจในภาวะปจจุบัน 
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คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ2,618,700.00 
คาเสื่อมราคา 
คาตกแตงรถยนตตัดจาย 
คาซอมบํารุงยานพาหนะ 
คาซอมบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 
คาซอมบํารุงคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
คาซอมแซมปรับปรุงอาคาร/ครุภัณฑ 
คาบริการและพัฒนาโปรแกรม 
คาบริการในการรักษาความปลอดภัย 
คาดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
คาเบ้ียประกันอัคคีภัยสํานักงาน 
คาเบ้ียประกันรถยนต 
 
 

คาใชจายดําเนินงานอื่น   4,515,000.00 
คาเบ้ียประชุมกรรมการ  
คาเบ้ียเลี้ยงพาหนะกรรมการ 
คารับรอง 
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 
คาของใชสํานักงาน 
คาใชจายประชุมใหญ 
คาตอบแทนท่ีปรึกษาฯ 
คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 
คาตอบแทนหนวยการเงิน 
คาธรรมเนียมสอบบัญชี 
คานํ้าประปา 
คาไฟฟา 
คาโทรศัพท 
คาบริการระบบโทรศัพทอัตโนมัติ 
คาไปรษณีย 
คาใชจายอ่ืน 
หนี้สงสัยจะสูญดอกเบ้ียตามคําพิพากษา 

 
2,000,000.00 

37,700.00 
 
 

300,000.00 
 
 

216,000.00 
15,000.00 
20,000.00 
30,000.00 

 
1,588,546.62 

37,700.00 
 
 

135,026.37 
 
 

216,000.00 
15,000.00 
13,858.64 
29,425.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,618,700.00 2,035,557.32 77.73 

 
600,000.00 
650,000.00 
150,000.00 
200,000.00 
300,000.00 
800,000.00 
85,000.00 

240,000.00 
300,000.00 
100,000.00 
30,000.00 

200,000.00 
50,000.00 
60,000.00 
50,000.00 

700,000.00 
 

 
469,500.00 
469,340.00 
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25,327.86 

189,583.67 
57,058.65 
49,434.00 
28,430.00 

524,261.71 
(26,223.03) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,515,000.00 3,613,929.86 80.04 
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 13,128,700.00 10,476,242.51 79.80 
รวมคาใชจายท้ังส้ิน 183,128,700.00 145,731,966.40 79.58 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เม่ือเปรียบเทียบคาใชจายตามแผนกับคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ลดลง 

จํานวน 37,396,733.60 บาท หรือลดลงรอยละ 20.42 

-ในระหวางปคณะกรรมการไดทําหนาที่พิจารณารายการคาใชจายงบดําเนินการใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจในภาวะปจจุบัน 
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 4.11 ดานอื่นๆ 
  4.11.1การกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด จํานวน 1 
หลัง ตามสัญญาเลขที่ 2/2563 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 จํานวน 8,800,000 บาท (แปดลานแปดแสนบาท
ถวน) โดยมี หจก.กฤติมาคอนสตรัคชั่น เปนผูรับจาง กําหนดแลวเสร็จวันที่ 4 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลา
กอสราง 420 วัน จํานวน 8 งวดงาน ไดมีการจายเงินลวงหนา วันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จํานวน 880,000บาท 
งวดที่ 1-4 ไดดําเนินการจายเงินเรียบรอยแลว จํานวนเงิน 3,344,000 บาท รวมจํานวนเงินที่จายทั้งสิ้น 
4,224,000 บาท 
 

งวด
ที่ 

รายการ จํานวนเงิน 
หักจาย 
ลวงหนา คงเหลือ หมายเหต ุ

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินรอยละ 8 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
1.1 ถมดินปรับพ้ืนที่บริเวณกอสราง และร้ือถอน    
สิ่งกีดขวางการกอสราง(ถามี) 
1.2ปกผัง,ทดสอบดิน 
1.3 ทํางานเสาเข็มเจาะ 
1.4 ขนยายดินเสาเข็มเจาะ 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 60 วัน) 
จํานวนเงินรอยละ 8 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
2.1 กอสรางฐานราก 
2.2 หลอเสาตอมอ 
2.3 หลอคานคอดิน 
2.4 หลอเสารับคานชั้นที่ 1  
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนด 60 วัน) 
จํานวนเงินรอยละ 10 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
3.1 หลอคาน,พ้ืนชั้นที่ 1  
3.2 หลอเสาชั้นที่ 1 
3.3 หลอคานรับพ้ืนชั้นที่ 2  
3.4 เดินทอระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร ชั้นที่ 2 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 60 วัน) 
 
 
 

792,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

792,000 
 
 
 
 
 
 
 

968,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 

88,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

704,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

704,000 
 
 
 
 
 
 
 

880,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
19 กรกฎาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
17 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 
 

จายเงินวันที ่
11 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
4 

 
จํานวนเงินรอยละ 12 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
4.1 หลอเสารับหลังคา 
4.2 หลอคาน,พ้ืน และกันสาด 
4.3 กออิฐผนังชั้นที่ 1 
4.4 ฉาบทองพ้ืนเซาะรองชั้นที่ 1 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 40 วัน) 

 
1,144,000 

 
88,000 

 
1,056,000 

 
จายเงินวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 

 

  4.11.2 จากมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันที ่25 มกราคม 2563 ไดเห็นชอบให

สหกรณ ดําเนินการในป 2563 ตามประมาณการรายรับ รายจาย และแผนปฏบิตัิการทีค่ณะกรรมการดําเนินการ

เสมอตอทีป่ระชุม ซึง่สรุปได ดังน้ี 

1. รายได 393,963,700 บาท 
2. คาใชจาย  183,128,700  บาท 
3. กําไรสุทธิ  210,835,000  บาท 

 

        ผลการดําเนินงาน (ม.ค. –ธ.ค. 63) 
 

รายการ เปาหมาย 
เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.รายได 
   1.1 รายไดดอกเบีย้ 
   1.2 รายไดอ่ืน 
รวมรายได 
2. คาใชจาย 
   2.1 คาใชจายดอกเบีย้ 
   2.2 คาใชจายดําเนินงาน 
รวมคาใชจาย 
3.กําไรสุทธ ิ

 
392,430,700.00 

1,533,000.00 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
-24,672,164.69 

3,267,646.46 

 
-6.29 

213.15 

393,963,700.00 372,559,181.77 -21,404,518.23 -5.43 

 
170,000,000.00 
13,128,700.00 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
-34,744,276.11 
-2,652,457.49 

 
-20.44 
-20.20 

183,128,700.00 145,731,966.40 -37,396,733.60 -20.42 

210,835,000.00 226,827,215.31 15,992,215.31 7.59 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีรายไดดอกเบี้ยลดลง
จากคาเปาหมาย จํานวน 24,672,164.69 บาท หรือ ลดลงรอยละ 6.29 แตสามารถเพ่ิมในสวนรายไดอื่น     
เมื่อเทียบกับคาเปาหมาย จํานวน 3,267,646.46 บาท หรือเพ่ิมรอยละ 213.15 ในภาพรวมรายไดที่เกิดขึ้นจริง 
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย ลดลงจํานวน 21,404,518.23 บาท หรือ ลดลงรอยละ 5.43 
 - คาใชจายดอกเบี้ย ลดลงจากคาเปาหมายจํานวน 34,744,276.11 บาท หรือลดลงรอยละ 20.44 
และคาใชจายดําเนินงานลดลงจากคาเปาหมาย จํานวน 2,652,457.49 บาท หรือลดลงรอยละ 20.20           
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4 

 
จํานวนเงินรอยละ 12 ของเงินคาจาง หักการเงิน
จายเงินลวงหนา รอยละ 1 ของเงินคาจางจายให
ผูรับจางไดทําการ 
4.1 หลอเสารับหลังคา 
4.2 หลอคาน,พ้ืน และกันสาด 
4.3 กออิฐผนังชั้นที่ 1 
4.4 ฉาบทองพ้ืนเซาะรองชั้นที่ 1 
     ทั้งหมดแลวเสร็จ (กําหนดเวลา 40 วัน) 

 
1,144,000 

 
88,000 

 
1,056,000 

 
จายเงินวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2563 

 

  4.11.2 จากมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เม่ือวันที ่25 มกราคม 2563 ไดเห็นชอบให

สหกรณ ดําเนินการในป 2563 ตามประมาณการรายรับ รายจาย และแผนปฏบิตัิการทีค่ณะกรรมการดําเนินการ

เสมอตอทีป่ระชุม ซึง่สรุปได ดังน้ี 

1. รายได 393,963,700 บาท 
2. คาใชจาย  183,128,700  บาท 
3. กําไรสุทธิ  210,835,000  บาท 

 

        ผลการดําเนินงาน (ม.ค. –ธ.ค. 63) 
 

รายการ เปาหมาย 
เกิดขึ้นจริง 

(บาท) 
เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

(บาท) (รอยละ) 
1.รายได 
   1.1 รายไดดอกเบีย้ 
   1.2 รายไดอ่ืน 
รวมรายได 
2. คาใชจาย 
   2.1 คาใชจายดอกเบีย้ 
   2.2 คาใชจายดําเนินงาน 
รวมคาใชจาย 
3.กําไรสุทธ ิ

 
392,430,700.00 

1,533,000.00 

 
367,758,535.31 

4,800,646.46 

 
-24,672,164.69 

3,267,646.46 

 
-6.29 

213.15 

393,963,700.00 372,559,181.77 -21,404,518.23 -5.43 

 
170,000,000.00 
13,128,700.00 

 
135,255,723.89 
10,476,242.51 

 
-34,744,276.11 
-2,652,457.49 

 
-20.44 
-20.20 

183,128,700.00 145,731,966.40 -37,396,733.60 -20.42 

210,835,000.00 226,827,215.31 15,992,215.31 7.59 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จํากัด มีรายไดดอกเบี้ยลดลง
จากคาเปาหมาย จํานวน 24,672,164.69 บาท หรือ ลดลงรอยละ 6.29 แตสามารถเพ่ิมในสวนรายไดอื่น     
เมื่อเทียบกับคาเปาหมาย จํานวน 3,267,646.46 บาท หรือเพ่ิมรอยละ 213.15 ในภาพรวมรายไดที่เกิดขึ้นจริง 
เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย ลดลงจํานวน 21,404,518.23 บาท หรือ ลดลงรอยละ 5.43 
 - คาใชจายดอกเบี้ย ลดลงจากคาเปาหมายจํานวน 34,744,276.11 บาท หรือลดลงรอยละ 20.44 
และคาใชจายดําเนินงานลดลงจากคาเปาหมาย จํานวน 2,652,457.49 บาท หรือลดลงรอยละ 20.20           
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ในภาพรวมคาใชจายที่ เกิดขึ้นจริง เม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย ลดลงจํานวน 37,396,733.60 บาท        
หรือลดลงรอยละ 20.42 
              - กําไรสุทธิ เพ่ิมขึ้นจากคาเปาหมาย จํานวน 15,992,215.31 บาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.59 
 
5. ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของสมาชกิผูรับบริการอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการพัฒนาระบบ       

บริการของสหกรณ 

2. ควรมีการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการใหกับสมาชิก และใหมีการประชาสัมพันธใหสมาชกิ 

ที่สนใจไดทราบอยางทั่วถึง 

 

 

 

 

                                      (ลงชื่อ)       คําหยาด   ใจสูศกึ       ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
       (นางสาวคําหยาด   ใจสูศึก) 
 
    (ลงชื่อ)       วัชราภรณ   พอคุณตรง    รองประธานผูตรวจสอบกิจการ 
       (นางวัชราภรณ   พอคุณตรง) 
 
    (ลงชื่อ)        สุทัชชาวิทยพาณิชกร      ผูตรวจสอบกิจการ 
      (นางสาวสุทชัชาวิทยพาณิชกร) 
 
    (ลงชื่อ) สุภาดา   ตามัย     เลขานุการผูตรวจสอบกิจการ 
        (นางสภุาดา   ตามัย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................  

 
 
 
 

 
 
 
ระเบียบวาระที่  10.  เร่ือง การกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน  ประจําป 2564 
 
  ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2563   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,900,000,000.00 บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2564  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2564  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  วงเงินเทากับป 2563 
    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,592,411,470.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 224,440,365.99 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,816,851,835.99 บาท 
ในป  2564  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

 
1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 

(4,225,277,753.98 บาท) 
2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.40 : 1  

(1,148,619,980.66 : 2,816,851,835.99) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่  10.  เร่ือง การกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน  ประจําป 2564 
 
  ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 17.  กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยมืหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึง่ ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซ่ึงกําหนดดังวาน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
            ถาทีป่ระชุมใหญยงัมิไดกําหนด  หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยมืหรือการค้ํา
ประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
  ในป  2563   ทีป่ระชุมใหญไดกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  3,900,000,000.00 บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  และนายทะเบยีนสหกรณ ไดอนุมัติวงเงินตามที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
                    สําหรับในป 2564  สหกรณมีความจําเปนที่จะรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงานประจําปที่วางไว 
เพ่ือใหสามารถบริการสมาชิกไดอยางทั่วถึงและรักษาสภาพคลองอยางเพียงพอ  จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ 
กําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือการค้ําประกัน ประจําป  2564  เปนจํานวนเงิน  3,900,000,000.00  บาท 
(สามพันเการอยลานบาทถวน)  วงเงินเทากับป 2563 
    

        ทุนเรือนหุน  ณ  วันสิ้นป           จํานวน 2,592,411,470.00 บาท 
        เงินสํารอง  ณ  วันสิ้นป             จํานวน 224,440,365.99 บาท   
        ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง      จํานวน 2,816,851,835.99 บาท 
ในป  2564  สหกรณกําหนดวงเงินกูยืม  จํานวน 3,900,000,000.00 บาท 

 
1. การกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณเปนจํานวน  1.50  เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 

(4,225,277,753.98 บาท) 
2. หน้ีสิน (ไมรวมเงินรับฝากจากสมาชิก) ตอ ทุน (ทุนเรือนหุนบวกเงินสํารอง)     0.40 : 1  

(1,148,619,980.66 : 2,816,851,835.99) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 11. เร่ือง คัดเลือกผูสอบบัญช ีและกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญช ีประจําป 2564 
  
              เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ  ขอ 24.  การตรวจสอบบัญชี  บัญชขีองสหกรณน้ันตองไดรับการ
ตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ังตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบยีบที่นายทะเบยีน
สหกรณกําหนด  โดยผูสอบบญัชซีึ่งนายทะเบยีนสหกรณแตงตัง้ 
               สําหรับปบัญช ี 2564  มีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบยีนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 เสนอบริการตรวจสอบมายังสหกรณ ทั้งสิ้น  2  ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาเบื้องตนแลว 
               จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลอืก  1  ราย  โดยมีขอมลูประกอบการพิจารณา  ดังน้ี 
 

รายละเอียด 1.บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2.บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 
ผูตรวจสอบบัญชี ชื่อ นายชศูักดิ ์ ชวยช ู

เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 8369 
ชื่อ นายเชิงชาย จันทรศรี 
เลขทะเบยีนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5557 

ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ปฏบิตัิตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบ
บัญชีสหกรณ การตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชแีละระเบียบที่อธิบดกีรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 

ปฏบิตัิตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของ
ผูสอบบญัชสีหกรณ การตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 

คาธรรมเนียมสอบ
บัญชี 

เสนอคาธรรมเนียมการสอบบญัชเีปน 
จํานวนเงิน  100,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถวน) 
คาธรรมเนียมเกบ็คร้ังเดยีวเม่ือมีการประชุมใหญ
เรียบรอยแลว 

เสนอคาธรรมเนียมการสอบบญัชเีปน 
จํานวนเงิน 140,000.00 บาท 
(หนึ่งแสนสีห่มื่นบาทถวน) โดยแบงเปน 2 
งวด เทากัน 
- งวดแรกเบิกเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ
บัญชีระหวางปคร้ังที ่2 
- งวดสดุทายเบิกเมื่อเสร็จสิ้นการ
ตรวจสอบบัญชีและไดแสดงความเห็นตอ
งบการเงินของสหกรณเรียบรอยแลว 

การเขาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขาพเจาและ/หรือทมีงานผูชวยผูสอบบญัชีจะเขา
ตรวจสอบและเขารวมประชุมรวม 6 คร้ัง 
ประกอบดวย เขาตรวจสอบรายไตรมาส เขารวม
ประชุมรับรองงบการเงิน และเขารวมประชุม
ใหญประจําป โดยเขาตรวจสอบคร้ังละไมนอย
กวา 2 – 4 วัน ทําการ โดยมีผูชวยผูสอบบัญชี   
3 – 6 คน 

ขาพเจาจะเขาตรวจสอบดวยตนเอง/
มอบหมายใหผูชวยทําการตรวจสอบบัญชี 
อยางนอย 4 คร้ัง/ป (ตรวจระหวางป 2 
คร้ัง, ตรวจเพ่ือเตรียมความพรอมกอนปด
บัญชี 1 คร้ัง และตรวจเมื่อปดบญัชแีลว 1 
คร้ัง) โดยมีผูชวยไมนอยกวา 3 – 4 คนทุก
คร้ัง ไมนอยกวา 2 วันทําการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
รายละเอียด 1. บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2. บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 

การรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 
 

1. รายงานผลการตรวจสอบบญัช ี
ทุกไตรมาส (3 เดือน/คร้ัง) ใหสหกรณทราบ 
2. รายงานการสอบบัญชปีระจําป 
ตามระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด 
3. ขาพเจาจะใหคําแนะนําในการ 
บริหารการเงินการบัญชตีามทีเ่หน็สมควร โดย
ไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี
ขอสังเกตทางการเงินการบญัชทีี่สําคัญที่พบใน
ระหวางการตรวจสอบ ขาพเจาจะแจงให
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปน
ลายลักษณอกัษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต
ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ 
ขาพเจาจะดําเนินการตรวจสอบเพิม่เติมตามที่
ไดรับแจงจากหนวยงานราชการนั้น แลวแจงผล
การตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 
4. ขาพเจายินดีจะเขารวมประชุมใหญหรือ
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกคร้ังตามที่
สหกรณรองขอ 

1. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง
ปใหสหกรณทราบ 
2. รายงานผลการสอบบญัชปีระจําป ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณกําหนด 
3. ขาพเจาจะใหคําแนะนําในการบริหาร
การเงินการบัญชีตามทีเ่ห็นสมควร โดยไม
ถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมี
ขอสังเกตทางการเงินการบญัชทีี่สําคัญที่
พบในระหวางการตรวจสอบ ขาพเจา
จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษรหรือ
เม่ือไดรับแจงขอสงัเกตทางการเงินการ
บัญชีจากหนวยงานราชการ ขาพเจาจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพิ่มเตมิตามที่ไดรับ
แจงจากหนวยงานราชการน้ัน แลวแจงผล
การตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 
4. ขาพเจายินดีจะเขารวมประชุมใหญ
หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุก
คร้ังตามที่สหกรณรองขอ 

ขอมูลอืน่ ๆ 1. ขาพเจา ขอรับรองวาผูสอบบญัช ีนายชูศกัดิ์ 
ชวยช ูเลขทะเบยีนผูสอบบญัชีรับอนุญาต 8369 
ทราบและปฏบิตัิตามระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ วาดวยการแตงตัง้ผูสอบบญัชีรับอนุญาต
หรือบคุคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 
ขอ 12 และขอ 13 
 

1. ขาพเจา ขอรับรองวารับงานสอบบัญชี
สหกรณอื่นที่มีปบัญชีเดียวกับสหกรณของ
ทานไมเกินจํานวนที่กรมตรวจสอบบญัชี
สหกรณกําหนด 
2.ขาพเจาและผูชวยผูสอบบัญชขีอรับรอง
วา มีคุณสมบตัิตามทีป่ระกาศนาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด 

จํานวนสหกรณที่
ตรวจสอบ 
 

1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน 46 
สหกรณ 
2. ผลงานดานการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
จํานวน  5สหกรณ 

1. ผลงานการสอบบัญชีสหกรณ จํานวน  
32 สหกรณ 

 
 

 
              
 จึงนําเรียนเสนอทีป่ระชุมใหญพิจารณาแตงต้ัง 
 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................ 
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รายละเอียด 1. บริษทัมนตรสีอบบัญชีและกฎหมายจํากัด 2. บริษทั ซี เจ ออดิท จํากัด 
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ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จาํกัด 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร  จํากัด 
สํานกังานเลขท่ี 1901   ถนนสุขสวัสดิ์    ตําบลธาตเุชิงชุม  อําเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร   

โทรศัพท 0 - 4209 - 9605      มือถือ  080 - 005 - 8537 ,  080 - 005 - 8538 , 080 - 005 - 8539 

www.phsncoop.com 
จดทะเบียน  เม่ือวันที่  18  พฤศจกิายน  2524 

 

 ระยะก่อนก่อตั�งสหกรณ์   ในระยะนี้มีการดําเนนิงานในลกัษณะเปนสวัสดิการชวยเหลือขาราชการที่
เรียกวาสวัสดกิารเงินทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร  ดําเนนิการใหสมาชกิซื้อหุน ๆ  ละ  10  บาท  สะสมหุนเปน
รายเดอืนตามความประสงคของสมาชกิและบริการใหความชวยเหลอืสมาชิกดานการเงิน  โดยใหกูยืมเงิน  ตอมา
ในป  2523-2524 ทพ.สุขสมัย  สมพงษ  ไดแจงวาการดําเนินการดังกลาวไมถกูกฎหมาย  ถาจะใหถูกตองนาจะ
เปนรูปแบบของสหกรณ  จึงรวมกันเปนคณะผูจัดต้ัง สหกรณ  จํานวน  12  คน  โดยมี นายแพทยมนูญ   ฤทธิสิทธิ์ 
นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดในขณะนั้นเปนประธาน   ไดดําเนินการจัดตั้งและขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน 
สหกรณ เพ่ือดําเนินการในรูปแบบของสหกรณออมทรัพย 

 ระยะก่อตั�งสหกรณ์     สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากัด  ไดกอตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี  
 6  พฤศจิกายน  2524    และไดจดทะเบียนเปน  สหกรณออมทรัพย เม่ือวันท่ี  18  พฤศจิกายน  2524   หมายเลข
ทะเบียนสหกรณท่ี  กพธ. 73/2524 โดยใชชื่อสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากดั  มาโดยตลอด 

 ระยะดําเนินธุรกิจสหกรณ์    สหกรณ ไดเปดดําเนินธุรกิจ  เม่ือวันท่ี  1  มกราคม  2525  จนถึงปจจุบัน  
โดยมีวัตถุประสงคหลัก คอื เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและชวยเหลอืเกือ้กูลมวลสมาชกิ ในระยะแรกเริ่มมีจํานวน
สมาชิกท้ังหมด  676  คน  ซึ่งรับมาจากขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานอยูใน
จังหวัดสกลนคร  โดยมี  ทพ. สุขสมัย  สมพงษ  เปนประธานกรรมการดําเนินการ   สําหรับเงินทุนหมุนเวียนของ
ธุรกิจในระยะนี้ไดจากการขอยืมเงินจากสวัสดิการทนุสะสมสาธารณสุขสกลนคร  จํานวน 160,000 บาท  
โดยจายดอกเบ้ียรอยละ  10.00  ตอป  เพ่ือนํามาใชในการชวยเหลอืสมาชกิโดยการใหกูยืม  ซึ่งสหกรณ 
ไดดําเนินงานมาถึงปนี้เปนปท่ี   39   ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน   6,191  คน    
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ระเบียบวาระที่  12.   เร่ืองอื่น ๆ  
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ประวัติ 
การกอตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขสกลนคร จาํกัด 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร  จํากัด 
สํานกังานเลขท่ี 1901   ถนนสุขสวัสดิ์    ตําบลธาตเุชิงชุม  อําเภอเมอืง  จังหวัดสกลนคร   

โทรศัพท 0 - 4209 - 9605      มือถือ  080 - 005 - 8537 ,  080 - 005 - 8538 , 080 - 005 - 8539 

www.phsncoop.com 
จดทะเบียน  เม่ือวันที่  18  พฤศจกิายน  2524 

 

 ระยะก่อนก่อตั�งสหกรณ์   ในระยะนี้มีการดําเนนิงานในลกัษณะเปนสวัสดิการชวยเหลือขาราชการที่
เรียกวาสวัสดกิารเงินทุนสะสมสาธารณสุขสกลนคร  ดําเนนิการใหสมาชกิซื้อหุน ๆ  ละ  10  บาท  สะสมหุนเปน
รายเดอืนตามความประสงคของสมาชกิและบริการใหความชวยเหลอืสมาชิกดานการเงิน  โดยใหกูยืมเงิน  ตอมา
ในป  2523-2524 ทพ.สุขสมัย  สมพงษ  ไดแจงวาการดําเนินการดังกลาวไมถกูกฎหมาย  ถาจะใหถูกตองนาจะ
เปนรูปแบบของสหกรณ  จึงรวมกันเปนคณะผูจัดต้ัง สหกรณ  จํานวน  12  คน  โดยมี นายแพทยมนูญ   ฤทธิสิทธิ์ 
นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดในขณะนั้นเปนประธาน   ไดดําเนินการจัดตั้งและขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน 
สหกรณ เพ่ือดําเนินการในรูปแบบของสหกรณออมทรัพย 

 ระยะก่อตั�งสหกรณ์     สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากัด  ไดกอตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี  
 6  พฤศจิกายน  2524    และไดจดทะเบียนเปน  สหกรณออมทรัพย เม่ือวันท่ี  18  พฤศจิกายน  2524   หมายเลข
ทะเบียนสหกรณท่ี  กพธ. 73/2524 โดยใชชื่อสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุสกลนคร จํากดั  มาโดยตลอด 

 ระยะดําเนินธุรกิจสหกรณ์    สหกรณ ไดเปดดําเนินธุรกิจ  เม่ือวันท่ี  1  มกราคม  2525  จนถึงปจจุบัน  
โดยมีวัตถุประสงคหลัก คอื เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยและชวยเหลอืเกือ้กูลมวลสมาชกิ ในระยะแรกเริ่มมีจํานวน
สมาชิกท้ังหมด  676  คน  ซึ่งรับมาจากขาราชการและลูกจางประจําสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานอยูใน
จังหวัดสกลนคร  โดยมี  ทพ. สุขสมัย  สมพงษ  เปนประธานกรรมการดําเนินการ   สําหรับเงินทุนหมุนเวียนของ
ธุรกิจในระยะนี้ไดจากการขอยืมเงินจากสวัสดิการทนุสะสมสาธารณสุขสกลนคร  จํานวน 160,000 บาท  
โดยจายดอกเบ้ียรอยละ  10.00  ตอป  เพ่ือนํามาใชในการชวยเหลอืสมาชกิโดยการใหกูยืม  ซึ่งสหกรณ 
ไดดําเนินงานมาถึงปนี้เปนปท่ี   39   ปจจุบันมีสมาชิก  จํานวน   6,191  คน    
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ทําเนียบ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสกลนคร  จํากดั 
 

รายชื�อคณะผู้ก่อตั�ง 6  พฤศจกิายน  2524   
1 นายแพทยมนูญ         ฤทธิสิทธิ์ ประธานคณะผูจัดตั้งสหกรณ 
2 นายสมศักดิ์               เอี่ยมสอาด รองประธาน 
3 นางสุวจี                     ปติวรรณ กรรมการ  
4 นายอนันต                  เรืองรอง กรรมการ 
5 น.ส.ประทิน               จาดตาล กรรมการ 
6 ทันตแพทยสุขสมัย    สมพงษ กรรมการ 
7 นายสุดใจ                   พงษสิทธิศักด์ิ กรรมการ 
8 นางเรวด ี                    อินทรวงศ กรรมการ 
9 นายอรัญญ                 ศรีบุญลอื กรรมการ 
10 นางบุญมา                  จันทรงาม กรรมการ 
11 นางมณีรัตน               ธนานันท กรรมการ/เหรญัญิก 
12 นายอดิศร                  ใจด ี กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  1 ( พ.ศ. 2525)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  2 ( พ.ศ. 2526) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นางสุวจี                  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1  2 นางสุวจี  ปติวรรณ รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสุดใจ                พงษสิทฺธิศักดิ์ รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายพิน                   สมพมิตร กรรมการ  4 นายวิเทพ  ทับทิม รองประธานกรรมการ 3 
5 นายนพรัตน            บุญขันธ   กรรมการ  5 นางเรวด ี อินทรวงศ กรรมการ 
6 นางพฤษภา             กงลีมา  กรรมการ  6 นายพิน  สมพมิตร กรรมการ 
7 นายราเชนทร          แกวคําแสน กรรมการ  7 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ 
8 น.ส.ประทิน            จาคตาล กรรมการ  8 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ 
9 นางเรวด ี                 อินทรวงศ กรรมการ  9 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
10 นายวัชรินทร           จันทรมหา กรรมการ  10 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
11 นายเดน                  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายธวัช                  ฤทธ์ิฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายอรัญญ              ศรีบุญลอื กรรมการ/เลขานุการ  13 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 

 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  3 ( พ.ศ. 2527)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  4 ( พ.ศ. 2528) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1  2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสมศักดิ์  เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 2  3 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิเทพ  ทับทิม กรรมการ  4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
5 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  5 น.ส.อรวรรณ  พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
6 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ  6 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ  9 น.ส.ประทิน  จาดตาล กรรมการ 
10 นายพงษศักด์ิ  ศรีสถาน กรรมการ  10 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
11 นายบุญเทียม  นีไลยนาค กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ  13 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  5 ( พ.ศ. 2529)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  6  ( พ.ศ. 2530) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1  2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1 
3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  4 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
5 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นางพรรณี  ปอมไชยา กรรมการ  6 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
7 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  9 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  3 ( พ.ศ. 2527)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  4 ( พ.ศ. 2528) 

1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1  2 นายอดิศร  ใจด ี รองประธานกรรมการ 1 
3 นายสมศักดิ์  เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 2  3 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิเทพ  ทับทิม กรรมการ  4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
5 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  5 น.ส.อรวรรณ  พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
6 น.ส.ประทิน  จาคตาล กรรมการ  6 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายทวี  ตายเนาวดง กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ  9 น.ส.ประทิน  จาดตาล กรรมการ 
10 นายพงษศักด์ิ  ศรีสถาน กรรมการ  10 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
11 นายบุญเทียม  นีไลยนาค กรรมการ  11 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
12 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  12 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
13 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ/เลขานุการ  13 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  5 ( พ.ศ. 2529)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  6  ( พ.ศ. 2530) 
1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทันตแพทยสุขสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1  2 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื รองประธานกรรมการ 1 
3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2  3 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  4 นายเกรียงศักดิ์  โอภาส กรรมการ 
5 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นางพรรณี  ปอมไชยา กรรมการ  6 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ 
7 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ  7 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ 
8 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  8 นายพงษศักดิ์  ศรีสถาน กรรมการ 
9 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  9 นายสัมฤทธิ์   ฮังกาสี กรรมการ 
10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธิสิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  7 ( พ.ศ. 2531)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  8 ( พ.ศ. 2532) 
1 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย รองประธานกรรมการ 1  2 นายสมศักดิ ์ เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ 1 
3 นางสมคิด  สีหพิทักษเกียรติ รองประธานกรรมการ 2  3 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 2 
4 นายยะรินทร  สุริยะภา กรรมการ  4 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
5 นายเกรียงศักด์ิ  โอภาส กรรมการ  5 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ 
6 นางคมนิจ  กล่ันเรืองแสง กรรมการ  6 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ 
7 นายวัฒนา  คําเมือง กรรมการ  7 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ 
8 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  8 นายอรัญญ  ศรีบุญลอื กรรมการ 
9 นายสัมฤทธ์ิ   ฮังกาสี กรรมการ  9 นายวิรัตน  คณูขุนทด กรรมการ 
10 นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร กรรมการ/เหรญัญิก  10 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายอํานวย  ไชยวงศคต กรรมการ/เลขานุการ  11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  9 ( พ.ศ. 2533)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  10 ( พ.ศ. 2534) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2 
4 นายธีระ  ปอมไชยา กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นายราเชนทร  แกวคําแสน กรรมการ  5 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
7 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  7 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
8 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  8 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
9 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เหรญัญิก  9 นายวิทยา  ฤทธสิิทธ กรรมการ 
10 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ  10 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
11 นายสุดใจ  พงษสิทธิศักดิ์ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ  11 นางโกศล  สวุรรณเทน กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 11 ( พ.ศ. 2535)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  12 ( พ.ศ. 2536) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  4 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล กรรมการ 
5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ  8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
9 นายอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  9 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
10 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  10 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
11 นางกนกวรรณ  บุตรแสนคม กรรมการ  11 นายทรวง  ขวัญมา กรรมการ 
12 น.ส.ณัฐน ี สินทรัพย กรรมการ  12 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ 
13 นายสัมฤทธ์ิ  ฮังกาส ี กรรมการ  13 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
14 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  13 ( พ.ศ. 2537)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 14 ( พ.ศ. 2538) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สวุรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  4 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
5 นายทรวง  ขวญัมา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
8 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  8 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
9 นายมานัส  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  9 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
10 นางอรวรรณ  ศิริสายัณห กรรมการ  10 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
11 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  11 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 
12 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  12 นายกัมพล  ทองโคตร กรรมการ 
13 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ  13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายทรวง   ขวญัมา กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานัส  พรหมสาขา ฯ  กรรมการ 
    16 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ 
    17 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
    18 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
    19 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 11 ( พ.ศ. 2535)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  12 ( พ.ศ. 2536) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรนิทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  4 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล กรรมการ 
5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ  8 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
9 นายอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  9 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
10 นายสุพจน  โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ  10 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
11 นางกนกวรรณ  บุตรแสนคม กรรมการ  11 นายทรวง  ขวัญมา กรรมการ 
12 น.ส.ณัฐน ี สินทรัพย กรรมการ  12 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ 
13 นายสัมฤทธ์ิ  ฮังกาส ี กรรมการ  13 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก 
14 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  13 ( พ.ศ. 2537)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 14 ( พ.ศ. 2538) 
1 นายอนันต ภักดีไทย ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล รองประธานกรรมการ 2  3 นางโกศล  สวุรรณเทน รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  4 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ 
5 นายทรวง  ขวญัมา กรรมการ  5 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ 
6 นายไพจิตร  ภูละคร กรรมการ  6 นายเฉลียว   สัพโส กรรมการ 
7 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ  7 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ 
8 นายถนอม  กิณเรศ กรรมการ  8 นายบุญเทียม   นีไลยนาค กรรมการ 
9 นายมานัส  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  9 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ 
10 นางอรวรรณ  ศิริสายัณห กรรมการ  10 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ 
11 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  11 นายปรารถนา  ศรสีวัสดิ์ กรรมการ 
12 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  12 นายกัมพล  ทองโคตร กรรมการ 
13 นางทวิชติยา  มาลัยกรอง กรรมการ  13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายทรวง   ขวญัมา กรรมการ 
15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานัส  พรหมสาขา ฯ  กรรมการ 
    16 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ 
    17 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
    18 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ 
    19 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 



รายงานประจําป 2563170

 
 
 
 

 
รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 15 ( พ.ศ. 2539)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  16 ( พ.ศ. 2540) 

1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางโกศล  สุวรรณเทน รองประธานกรรมการ 2  3 นายวัชรินทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 2 
4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ  4 นางอุดมพร  รัตนานิคม กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ  6 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ 
7 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  7 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
8 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  8 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ 
9 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  10 นายสินธวัตร   สมบัติศรี กรรมการ 
11 นายเดน  สุพลธวณิชย กรรมการ  11 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
12 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ  12 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
13 นายเฉลยีว  สัพโส กรรมการ  13 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
14 นายชัชวาลย  คําชมภู กรรมการ  14 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
15 นายสวาท   ไตรทิพย กรรมการ  15 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ 
16 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ  16 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
17 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ 
18 นายนพรัตน   บุญขันธ กรรมการ  18 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/เลขานุการ  20 นายศักด์ิชัย  จาพิมาย กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 17 ( พ.ศ. 2541)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  18 ( พ.ศ. 2542) 
1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายวัชริน ทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ รองประธานกรรมการ 2  3 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ 2 
4 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  4 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
6 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ  6 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
7 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  7 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ 
8 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ  8 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
9 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ  10 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
11 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  11 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ 
12 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ  12 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
13 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  13 นายสุรพงษ   แสงฉายา กรรมการ 
14 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  14 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ 
15 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ  15 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ 
16 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  16 นางจินตนา      เมืองแทน กรรมการ 
17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  17 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ 
18 นายสินธวัตร   สมบัติศร ี กรรมการ  18 นายสถิต    วิชัย กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานกุาร  20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 19 ( พ.ศ. 2543)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  20 ( พ.ศ. 2544) 
1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ  2 นายเฉลียว  สัพโส รองประธานกรรมการ 
3 นายเมธี   ปญญารัตน เหรัญญิก  3 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ 
4 นายถนอม   กิณเรศ เลขานุการ  4 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ 
5 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ  5 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
6 นางสุกัญญา     เผาวงศา กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ 
7 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ  7 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
8 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  9 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ 
10 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  10 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
11 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ  11 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  13 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ 
14 นางเกสร   สังขกฤษ กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ/ เหรัญญกิ 
15 นายธานี    กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/ เลขานุการ 
 



รายงานประจําป 2563 171

 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 17 ( พ.ศ. 2541)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  18 ( พ.ศ. 2542) 
1 นายทองมี  ธีรนิธิมงคลกุล ประธานกรรมการ  1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายยะรินทร  สุริยะภา รองประธานกรรมการ 1  2 นายวัชริน ทร  จันทรมหา รองประธานกรรมการ 1 
3 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ รองประธานกรรมการ 2  3 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ 2 
4 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ  4 นางศิริพร  ศุภวรรธนะ กรรมการ 
5 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ  5 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ 
6 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ  6 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ 
7 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  7 นายสุพจน  โพธิพงษววิัฒน กรรมการ 
8 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ  8 นายเสกสรร  อังมีพิษ กรรมการ 
9 นายวัชรินทร  จันทรมหา กรรมการ  9 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
10 นายถนอม   กิณเรศ กรรมการ  10 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ กรรมการ 
11 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  11 นายเฉลียว  สัพโส กรรมการ 
12 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ  12 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ 
13 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  13 นายสุรพงษ   แสงฉายา กรรมการ 
14 นายสุเวช  ขวาละคร กรรมการ  14 นายธีระ   ปอมไชยา กรรมการ 
15 นางพิกุลทอง  แกวมาลา กรรมการ  15 นางอุดารัตน   จตุรพักตรพิสิฐ กรรมการ 
16 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  16 นางจินตนา      เมืองแทน กรรมการ 
17 นายธวัช  ฤทธิ์ฤาชัย กรรมการ  17 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ 
18 นายสินธวัตร   สมบัติศร ี กรรมการ  18 นายสถิต    วิชัย กรรมการ 
19 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/ เหรญัญกิ  19 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ 
20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานกุาร  20 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที� 19 ( พ.ศ. 2543)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  20 ( พ.ศ. 2544) 
1 นายสุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายสุเวช  ขวาละคร รองประธานกรรมการ  2 นายเฉลียว  สัพโส รองประธานกรรมการ 
3 นายเมธี   ปญญารัตน เหรัญญิก  3 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ 
4 นายถนอม   กิณเรศ เลขานุการ  4 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ 
5 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ  5 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
6 นางสุกัญญา     เผาวงศา กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ 
7 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ  7 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
8 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นายประไพ   แสนอุบล กรรมการ  9 นายแพทยธานี   จรญูธรรม กรรมการ 
10 นายทองศักดิ์  ชายกวด กรรมการ  10 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ  สกลนคร กรรมการ 
11 นายสุทธิวรณ   คําโสภา กรรมการ  11 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  12 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
13 นายพิมล  พรหมดวง กรรมการ  13 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ 
14 นางเกสร   สังขกฤษ กรรมการ/เหรญัญิก  14 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ/ เหรัญญกิ 
15 นายธานี    กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ/ เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  21 ( พ.ศ. 2545)  รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  22 ( พ.ศ. 2546) 
1 นายเฉลียว  สัพโส ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ 
3 นายทรวง    ขวญัมา กรรมการ  3 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ 
4 นายประไพ    แสนอุบล   กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายเมธี   ปญญารัตน กรรมการ  5 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
6 นายวัฒชัย  พรหมสาขาฯ กรรมการ  6 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ 
7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  7 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
8 นางสุรางค    วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 น.ส.ประกายแกว   ก่ิงโก กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายวันชัย   พรหมสาขา ฯ กรรมการ 
12 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  12 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
13 นายกัมพล   ทองโคตร กรรมการ  13 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/ เลขานุการ 

 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  23 ( พ.ศ. 2547)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  24 ( พ.ศ. 2548) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสดิ ์ รองประธานกรรมการ 
3 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ  3 นายประมวลศิลป  บุพศิริ กรรมการ 
4 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  4 นายจุมพล  แสงวงศ กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
7 นายชวน    โทอิ้ง กรรมการ  7 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
9 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ  9 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชวน    โทอ้ิง กรรมการ 
12 นายเจษฎา    เดชาพิทักษ กรรมการ  12 นางจินตนา   เมืองแทน กรรมการ 
13 นายพงษศักดิ์   ศรีสถาน กรรมการ  13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ 
14 นายสุเวช   ขวาละคร กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญิก 
15 น.ส.ประกายแกว   กิ่งโก กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานุการ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  25 ( พ.ศ. 2549)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  26 ( พ.ศ. 2550) 
1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1 
3 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ 
7 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
9 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
12 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ 
13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ  13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 27 ( พ.ศ. 2551)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  28 ( พ.ศ. 2552) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1  2 นางสุรางค       วนะภูต ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง         พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายวิทยา         นาคา กรรมการ 
5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  5 นายยุทธนา      ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ  6 นายชัยยงค       มณีบู กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายสุรพล        สายคําภา กรรมการ 
8 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  8 นายสมเกียรติ   กันโฮมภู กรรมการ 
9 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  9 นายพีรพงศ       ทองอันตัง กรรมการ 
10 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  11 นายชาติชาย      วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  12 นายชวน           โทอิ้ง กรรมการ 
13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  13 นายสุพจน        โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายมานิตย       ไชยพะยวน กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายถาวร          เมฆราช กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที�  25 ( พ.ศ. 2549)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  26 ( พ.ศ. 2550) 
1 นายเมธี     ปญญารัตน ประธานกรรมการ  1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายประมวลศิลป  บุพศิริ รองประธานกรรมการ  2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1 
3 นายธานี  กอบุญ กรรมการ  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
5 นายชาติชาย   วงศกาฬสินธุ กรรมการ  5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกจิ กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ 
7 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ  8 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
9 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  11 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ 
12 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ 
13 นายสันติสุข    ไชยมงคล กรรมการ  13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ 
14 นางเกษร   สังขกฤษ กรรมการ/ เหรญัญกิ  14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ/ เลขานกุาร  15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 27 ( พ.ศ. 2551)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  28 ( พ.ศ. 2552) 
1 ทพ.ดร.สุขสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย  สมพงษ ประธานกรรมการ 
2 นายเมธี     ปญญารัตน รองประธานกรรมการ1  2 นางสุรางค       วนะภูต ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง         พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2 
4 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ  4 นายวิทยา         นาคา กรรมการ 
5 นางสาวราณี   วิริยะเจรญิกิจ กรรมการ  5 นายยุทธนา      ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
6 นางชวน   โทอิ้ง กรรมการ  6 นายชัยยงค       มณีบู กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายสุรพล        สายคําภา กรรมการ 
8 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  8 นายสมเกียรติ   กันโฮมภู กรรมการ 
9 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  9 นายพีรพงศ       ทองอันตัง กรรมการ 
10 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  10 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
11 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  11 นายชาติชาย      วงศกาฬสินธุ กรรมการ 
12 นายพีรพงศ   ทองอนัตัง กรรมการ  12 นายชวน           โทอิ้ง กรรมการ 
13 นายวิทยา    นาคา กรรมการ  13 นายสุพจน        โพธิ์พงศวิวัฒน กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายมานิตย       ไชยพะยวน กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายถาวร          เมฆราช กรรมการ/เลขานุการ 
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที� 29 ( พ.ศ. 2553)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  30 ( พ.ศ. 2554) 
1 รศ.พิเศษ ทพ.ดร.สขุสมัย   สมพงษ ประธานกรรมการ  1 นายแสวง   พิมพสมแดง ประธานกรรมการ 
2 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ2  3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธาณกรรมการ2 
4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ  4 นายกุศล   ประทุมทอง กรรมการ 
5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  5 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ 
6 นายชวน   โทอ้ิง กรรมการ  6 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  7 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ 
8 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  8 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
9 นายชาติชาย  วงศกาฬสินธุ กรรมการ  9 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ 
10 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  10 นายธานี  กอบุญ กรรมการ 
11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  11 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  12 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  13 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
14 นายศักดิ์ชัย  จาพิมาย กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายธานี  กอบุญ กรรมการ/เลขานุการ  15 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  31 (พ.ศ. 2555)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  32 ( พ.ศ. 2556) 
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1 
3 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ2  3 นายแสวง   พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ 2 
4 นายสุพจน    โพธ์ิพงศวิวัฒน กรรมการ  4 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายเมธี     ปญญารัตน กรรมการ  6 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 
9 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  9 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ 
10 จาเอกเชิดศักดิ์   เทศนเรียน กรรมการ  10 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  12 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 
 

 

 

 
 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  33 (พ.ศ. 2557)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  34 ( พ.ศ. 2558) 
1 นายชวน  โทอิ้ง ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายเมธี  ปญญารัตน กรรมการ 
9 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ  9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
10 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  12 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวทิยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  35 (พ.ศ. 2559)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ  

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  36 (พ.ศ. 2560)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารตัน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายเทอดศักด์ิ  จลุนีย กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  
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รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  33 (พ.ศ. 2557)  รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  34 ( พ.ศ. 2558) 
1 นายชวน  โทอิ้ง ประธานกรรมการ  1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 
2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1  2 นายปรารถนา  ศรีสวัสด์ิ รองประธานกรรมการ1 
3 นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ2  3 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 2 
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ 
5 นายพูลสมบัติ    ติงมหาอินทร กรรมการ  5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 
6 นายชัยยงค   มณีบู กรรมการ  6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ 
7 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  7 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ 
8 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  8 นายเมธี  ปญญารัตน กรรมการ 
9 นางเกตุแกว  สิมมา กรรมการ  9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ 
10 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ  10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ 
11 นายยุทธนา     ทิพยสุวรรณ กรรมการ  11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ 
12 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  12 นายสุรพล   สายคําภา กรรมการ 
13 นายมานิตย   ไชยพะยวน กรรมการ  13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ 
14 นางสุรางค   วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  14 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เหรัญญิก 
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  35 (พ.ศ. 2559)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายแสวง   พิมพสมแดง กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายชัยยงค  มณีบู กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายถาวร   เมฆราช กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายชวน โทอ้ิง กรรมการ/เลขานุการ  

รายชื�อคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที�  36 (พ.ศ. 2560)  
1 นายธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ  
2 นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ1  
3 นายเมธี  ปญญารตัน รองประธานกรรมการ 2  
4 นายวิรัตน   จําปาวัน กรรมการ  
5 นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ  
6 นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ  
7 นายพูลสมบัติ  ติงมหาอินทร กรรมการ  
8 นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ  
9 นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ  
10 นายสมเกียรติ    กันโฮมภู กรรมการ  
11 นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ  
12 นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ  
13 นายเทอดศักด์ิ  จลุนีย กรรมการ  
14 นางสุรางค  วนะภูต ิ กรรมการ/เหรัญญิก  
15 นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ  
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รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  37 (พ.ศ. 2561) 

1. ดร.ธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นางเกษร   สังขกฤษ รองประธานกรรมการ 

3. นายเมธี  ปญญารัตน รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นายศักดิ์ชาย  ซองทุมมินทร กรรมการ 

7. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

8. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

9. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

10. นายแสวง  พิมพสมแดง กรรมการ 

11. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

12. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

13. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

14. นางสุรางค  วนะภูติ กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  38 (พ.ศ. 2562) 

1. นายชวน  โทอ้ิง ประธานกรรมการ 

2. นางสุรางค  วนะภูติ รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายพูลสมบัต ิ ติงมหาอินทร กรรมการ 

5. นายมานิตย  ไชยพะยวน กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

8. นายพีรพงศ  ทองอันตัง กรรมการ 

9. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นายยุทธนา  ทิพยสุวรรณ กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

14. นายสมพงษ   พันธุคุมเกา กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 

รายช่ือคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  39 (พ.ศ. 2563) 

1. ดร.ธานี  กอบุญ ประธานกรรมการ 

2. นายสมพงษ  พันธุคุมเกา รองประธานกรรมการ 

3. นายแสวง  พิมพสมแดง รองประธานกรรมการ  

4. นายชวน  โทอ้ิง กรรมการ 

5. นายวิสิทธ์ิ  งิ้วพรหม กรรมการ 

6. นางประภัสสร  บญุอยู กรรมการ 

7. นางสาวราณี  วิริยะเจริญกิจ กรรมการ 

8. นายวรวุฒิ  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

9. นายยุทธนา  ทพิยสุวรรณ กรรมการ 

10. นายถาวร  เมฆราช กรรมการ 

11. นางวิภา  แกวเคน กรรมการ 

12. นายสมเกียรติ  กันโฮมภู กรรมการ 

13. นายเพชรทวี  นวลมณี กรรมการ 

14. นายเทอดศักดิ์  จุลนีย กรรมการ/เหรัญญิก 

15. นายวิทยา  นาคา กรรมการ/เลขานุการ 
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 น.ส.ปยะนุช  ชูรัตน ด.ญ.พิชชาภา  มารมย นําเงินสงเอง ประถมศึกษา

2 นางปยะวรรณ  งามดี ด.ญ.ณัฐธัญญา  กิจคณะ รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

3 น.ส.พรพิมล   แหลงหลา ด.ช.พีรวิชญ  แกวศรีโวย รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

4 นางจารุวรรณ  ใยปางแกว ด.ญ.ณหทัย  ใยปางแกว รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

5 น.ส.วนิดา  สุนิพันธ ด.ช.ปญญาวุธ  มังคะตา รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

6 นางบุษบา  ใบหะสี ด.ญ.บุญญารักษ  ใบหะสี รพ.กุสุมาลย ประถมศึกษา

7 น.ส.ทิพวรรณ  อินทรสิทธิ์ ด.ช.ธนกฤต  อินทรสิทธิ์ รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

8 นางอัจฉรา  ธีระนุกูล ด.ญ.ธัญภัทร  ธีระนุกูล รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

9 น.ส.ภัทราพร  มูลมณี ด.ช.ปฏิพล  ปะวะภูชะกัง รพ.คําตากลา ประถมศึกษา

10 นายวีรวฒัน  วภักดิ์เพชร ด.ญ.วิมลณัฐ  วภักดิ์เพชร รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

11 นางพัชรินทร  ฉลาดธญัญกิจ ด.ช.ติณณภัทร  ฉลาดธัญญกิจ รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

12 น.ส.นิตติยา  พรมภา ด.ช.ดรัณภพ  เดนดวง รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

13 น.ส.เขมจิรา  วงศเครือสอน ด.ช.สุริยา  เรียมทอง รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

14 น.ส.มลิสา  วงคเครือศร ด.ช.ฤทธิชัย  เสนจันตะ รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

15 นายเข็มเพชร  พยอมใหม ด.ช.วชิราวุธ  พยอมใหม รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

16 นางสุวัชรา  ฮมปา ด.ช.อรุชา  ฮมปา รพ.โคกศรีสุพรรณ ประถมศึกษา

17 นางอเทณา  บัวสาย ด.ช.กิตติภูมิ  บัวสาย รพ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

18 นายองอาจ  ลาํเพย ด.ญ.ปรางทิพย  ลําเพย รพ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

19 นางศิริประภา  แวรเนอร ด.ญ.ศศิรดา  ทิมาบุตร รพ.บานมวง ประถมศึกษา

20 นางเสาวคนธ  ชาบรรทม ด.ญ.ณัฐวรัช  ไวแพน รพ.บานมวง ประถมศึกษา

21 นางดวงนภา  ผาสุวรรณ ด.ญ.บุญญาพร  ผาสุวรรณ รพ.บานมวง ประถมศึกษา

22 น.ส.แพรวไพรินทร  นารถชมสา ด.ช.ปกรณเกียรติ  ศิริไพรอาชา รพ.พระอาจารยแบนฯ ประถมศึกษา

23 นางวรกมล  งามนาทุม ด.ญ.เขมิสรา  งามนาทุม รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

24 นางภภีม  โทบุราณ ด.ญ.คุมขวัญญ  โทบุราณ รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

25 น.ส.พรทิพย  ฮุงหวล ด.ช.ภัทรนันท  เครือเสน รพ.พระอาจารยฝนฯ ประถมศึกษา

26 นางสุพรรณิการ  เสรีกุล ด.ช.ชโยดม  เสรีกุล รพ.พังโคน ประถมศึกษา

27 น.ส.กฤษณา  ผาใต ด.ญ.ทิพยอาภา  แกวเกษ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

28 น.ส.ดุจเดือน  ศรลี ด.ญ.ธาราทิพย   ทิพยสุววรณ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

29 นางยุพิน  นามผา ด.ญ.ปยภาธร  นามผา รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

30 นางวรรณิสา  สุวรรณรัตน ด.ญ.ธัญชนก  สวุรรณรัตน รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

31 น.ส.สุพรรษา  เหระวัน ด.ญ.ปณฑิตา  เหระวัน รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

32 นางประนัดดา  ศุภรานันท ด.ญ.ณัฐณิชา  ศุภรานันท รพ.วาริชภูมิ ประถมศึกษา

33 นายจีระศักดิ์  หอกคํา ด.ช.จิรายุ  หอกคํา รพ.วาริชภูมิ ประถมศึกษา

34 นางภัครดา  คิดคํานวน ด.ช.ณัฐกันต   คิดคํานวน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

35 น.ส.ปนัดดา  รักษาแสง ด.ช.ศักดิเดช  โนนใหญ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

36 นายพัฒนพงษ  แสนชนม ด.ช.ภัทรพล  แสนชนม รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

37 นางนัยนา  โพธิชัย ด.ญ.ธัญชนก  โพธิชัย รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

38 ภญ.สิริกัญญา  วงศกาฬสินธุ ด.ช.ชญณิพัฒฑ  วงศกาฬสินธุ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

39 น.ส.พัชรินทร  อินทรชัย ด.ญ.กมลลักษณ  หวยทราย รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

40 นางขัตติยา  ผานะวงค ด.ช.ณัฐชนนท  ผานะวงค รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

41 น.ส.ยุวดี  แพงเหนือ ด.ญ.ณัฏฐณิชา  ศรีทอง รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

42 นางวรากรณ  จําปาจันทร ด.ญ.ปพิชญา  จําปาจันทร รพ.สองดาว ประถมศึกษา

43 นางอังคณา  คําแพงมัก ด.ช.ธนพิพัฒน  คําแพงมัก รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

ระดับประถมศกึษา  จํานวน  72 ทุน ทุนละ 1,500 บาท   เปนเงินจํานวน  108,000 บาท

รายชื่อสมาชิกผูไดรับบสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี ประจําป 2563
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

44 นางสรินทรนภา  บุพศิริ ด.ญ..ณัฐญาดา   บุพศิริ รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

45 น.ส.ภิตินันท  งวงคํานาม ด.ญ.พิชญธิดา  ใครบุตร รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

46 นายนรินทร  แงมสุราช ด.ญ.นัฐทิตา  แงมสุราช รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

47 น.ส.วารุณี  วรบุตร ด.ช.วรปรัชญ  วรบุตร รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

48 นายภูดิส  งอกคํา ด.ญ.พศิกา  งอกคํา รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

49 นางตองจิตร  ลันโคตร ด.ช.กฤตภาส  ลันโคตร รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

50 นางรัตนาภรณ  ทองไทย ด.ช.ณฐภัทร  ทองไทย รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

51 นางอารีรัตน  ราชวงศ น.ส.กวิสรา  ราชวงศ รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

52 นางจิตรา  เพื่อก่ํา ด.ญ.สิรินดา  เพื่อก่ํา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

53 น.ส.นิภาพร  ทะบัญหา ด.ช.กฤตพิชชากร  สีใส รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

54 นางวิภาวดี  ทิพยสุวรรณ ด.ญ.วชิรญาณ  ทิพยสุวรรณ รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

55 น.ส.วรัญญา  อุปโคตร ด.ช.ทินภัทร  โคตรประดา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

56 นายวีรพล  โพธิ์ศรี ด.ญ.พักตรภิรมย  โพธิ์ศรี สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

57 น.ส.เรืองรอง  อินธิสิทธิ์ ด.ญ.ฉมา  อุดมชารี สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

58 นางสมปอง  ฮังกะสี ด.ช.บูรพา  ฮังกะสี สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

59 นายไพวรรณ  โททุมพล ด.ญ.วรินทรา  โททุมพล สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

60 น.ส.จิระดา  โพธิงาม ด.ญ.ณัฐชยา  โพธิงาม สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

61 นางดวงนภา  ศรีหาพงษ นายณวัฒน  ศรีหาพงษ สสอ.คําตากลา ประถมศึกษา

62 นางพิมพใจ  แสนสามารถ ด.ญ.จิราวรรณ  อาวะสาร สสอ.เจริญศิลป ประถมศึกษา

63 นายพงษพัฒน  กางทอง ด.ช.นมัสการ  กางทอง สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

64 น.ส.ทิชากร  แกวชูฟอง ด.ช.ณฐกร  บุญเกิด สสอ.พังโคน ประถมศึกษา

65 น.ส.ปนัดดา  กุหนะ ด.ญ.เปรมสุดา  สวางใจ สสอ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

66 นางวิภาไล  บงบุตร ด.ญ.ชนัญทิดา  บงบุตร สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

67 นางพานทอง  วงศคําจันทร ด.ช.หฤษฎ  วงศคําจันทร สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

68 นางวิชชุดา  อุนวิเศษ ด.ญ.กันยกร  อุนวิเศษ สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

69 นางกนกอร  ริยะบุตร ด.ญ.อภัชชญาพร  ริยะบุตร สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

70 นางสุธาสนิี  เจริญดี ด.ญ.ภัคนันท  หลักทอง สสอ.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

71 นายเทวิน  โคตรธรรม ด.ญ.เทวิกาญ  โคตรธรรม สหกรณ ประถมศึกษา

72 นายพรรษา  สุขชม ด.ญ.นันทนภัส  สุขชม สหกรณ ประถมศึกษา

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางสมพรเพ็ญ  ศิริอํานาจ ด.ญ.ภัทรวดี  ศิริอํานาจ นําเงินสงเอง มัธยมศึกษาตอนตน

2 นายจําเริญรัตน  บรรเทา ด.ช.พิทยุตม  บรรเทา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

3 นางสุดธิมา  สุทธิปญญา ด.ญ.ณัฏฐกมล  สุทธิปญญา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

4 นางประภาพร  บันทราช ด.ช.ธีรฉัตร  บันทราช รพ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

5 นางนันทสินี  ทุมชะ ด.ญ.อชพรพรรณ  ทุมชะ รพ.โคกศรีสุพรรณ มัธยมศึกษาตอนตน

6 นางพิศมัย  ทองวงค ด.ญ.ศุภาพิชญ  ทองวงค รพ.เจริญศิลป มัธยมศึกษาตอนตน

7 นางรัตนาภรณ  ปยกะโพธิ์ ด.ช.กอบกู  ปยกะโพธิ์ รพ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนตน

8 นางพิมพนิภา  เจนถาวรกุลศักดิ์ น.ส.รวิภาสรณ  เจนถาวรกุลศักดิ์ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

9 นางทัศวาลย  ยะไชยศรี ด.ญ.พุทธิดา  ยะไชยศรี รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

10 น.ส.พิรุณลักษณ  บุญตะหลา ด.ช.ณภัทร  ศรีสมครุฑ รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

11 น.ส.หนึ่งนุช  บุตรวัง นายอธิปธ   เรืองนิคม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

12 นางวารุณีย  อุดม น.ส.สุธมิา  อุดม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

13 นายกายสิทธิ์  จันทะบาล ด.ช.ชวกร  จันทะบาล รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  42 ทุน ทุนละ 1,800 บาท   เปนเงินจํานวน  75,600 บาท



รายงานประจําป 2563 179

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

14 นางชไมรัตน  ดุลบดี ด.ญ.นัฐฐา  ดุลบดี รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

15 นายยุทธพงษ  รัตนจันทร ด.ญ.กัญญาณัฐ  รัตนจันทร รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

16 นายวินัย  แกวคําแสน ด.ญ.หทัยพร  แกวคําแสน รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนตน

17 นางเฉลิมศรี  โสภา นายกิตติภพ  โสภา รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนตน

18 นางประภัสสร  สมศรี ด.ช.ขจรยศ  สมศรี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

19 นางรัตนเกลา  พบสมัย ด.ญ.กัญจนรัตน  พบสมัย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

20 นางจรินยา  วิเศษวุฒิ น.ส.จิรภัทร  วิเศษวุฒิ รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

21 นางภามนี  สายเหมย ด.ช.กฤษณพ  สายเหมย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

22 นางพิศวาท  พิเชฐภูรี ด.ญ.สราวลี  พิเชฐภูรี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

23 น.ส.อรอนงค  เปยงใจ ด.ช.จิรทีปต  แซเตีย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

24 น.ส.ศุภรัตน  ลือประสิทธิ์ ด.ญ.บงกช  ลือประสิทธิ์ รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

25 น.ส.จริยา  ใจคุมเกา นายไชยพิพัฒน  เดชมาว รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

26 นางพาริกา  บุระเนตร นายธีระเดช  บุระเนตร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

27 นางอนงค  ไชยรบ ด.ช.อชิรวิชญ  เหลาสิทธิ์ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

28 นางจิตราภรณ  จําปาเมือง น.ส.รินรดา  จําปาเมือง รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

29 น.ส.กนกวรรณ  หวานออน ด.ช.วริทธิ์ธร  ประมวลเจริญกิจ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

30 นางนวภรณ  วงศวันดี ด.ญ.สุธมิา  วงศวันดี รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

31 นางดวงพร  แงมสุราช ด.ช.พงศกร  แงมสุราช รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

32 นายอุกฤษฎ  วงศประทุม ด.ญ.อุษณีย  วงศประทุม รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

33 นายสุดสาคร  ใครบุตร นายด.ช.ธนชาติ  ใครบุตร รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

34 นางสุภาภรณ  ทุมประดิษฐ น.ส.นันทนภัส  รัตนกร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

35 นางเบ็ญจวรรณ  ล่ําลอง ด.ญ.แพรวา  ล่ําลอง รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

36 นางราตรี  พิมสอน น.ส.อธิตยิา  พิมสอน รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

37 นางกิตติธรา  ฝายสงฆ นายหิรัณยพฤกษ  ฝายสงฆ สสอ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

38 นางเอรวรรณ  ไกรธิราช น.ส.วณิชยา  ไกรธริาช สสอ.คําตากลา มัธยมศึกษาตอนตน

39 นายสมศักดิ์  นาโควงศ น.ส.อชิรญา  นาโควงศ สสอ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนตน

40 นางลัดดาวรรณ  เกตวงษา น.ส.ชัญญานุช  เกตวงษา สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

41 นายพัชรพล  ออนสุระทุม ด.ญ.สิริวรรณรัตน  ออนสุระทุม สสอ.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนตน

42 นางศรีอุทัย  คิดตุโคต น.ส.มัทรี  คิดตุโคต สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายกาญจน  พบสมัย นายกัญจนภัทร  พบสมัย นําเงนิสงเอง มัธยมศึกษาตอนปลาย

2 นางวราภรณ  นาหมื่นหงษ น.ส.จุตพิร  นาหมื่นหงษ รพ.กุสุมาลย มัธยมศึกษาตอนปลาย

3 นางสมพร  กุดวงคแกว น.ส.เกวรินทร  กุดวงคแกว รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

4 นางวราภรณ  อัคพิน นายคริษฐ  อัคพิน รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

5 นางจันทรเพ็ญ  แพงดวงแกว น.ส.ปทุมมาศ  แพงดวงแกว รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

6 ทพ.กิตติพันธ  เจนถาวรกุลศักดิ์ น.ส.รวิสราภรณ  เจนถาวรกุลศักดิ์ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

7 นางกนกวรรณ  ชาคําสัย นายธนภัทร  ชาคําสัย รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

8 นางวิมลมาศ  ขวาธิจักร น.ส.พนิตพิชา  ขวาธิจักร รพ.โพนนาแกว มัธยมศึกษาตอนปลาย

9 นางประภาพร  จันทะบาล น.ส.พิชญาภา  จันทะบาล รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

10 นางนิลาวรรณ  ดาวเศษ น.ส.ปทุมวด ี ดาวเศษ รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

11 นางวนิดา  กาสรุิย นายวชิรวิทย  กาสุริย รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

12 นางอนุรีย  รักษาวงค น.ส.บุรัสกร  รักษาวงค รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

13 นางวรรณนภา  มิ่งคํามี น.ส.พิศตะวัน  มิ่งคํามี รพ.วาริชภูมิ มัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  42 ทุน ทุนละ 2,300 บาท   เปนเงินจํานวน  96,600  บาท



รายงานประจําป 2563180

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

14 นางนิยะดา  บุญอภัย น.ส.นิชานันท  บุญอภัย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

15 นางอุทัยวรรณ  สังฆะมณี น.ส.กันตพิชญ  กางทอง รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

16 นางวนัสนันท  ใยวังหนา น.ส.ศิรดา  ใยวังหนา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

17 นางนิตยา  มอมพะเนาว นายยุทธสิทธิ์  มอมพะเนาว รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

18 นางออนชัย  แสนนาวา นายฉันทวัฒน  แสนนาวา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

19 นางเยาวเรศ  บุริพา น.ส.มานิตา  บุริพา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

20 นางฉันทวรรณ  บุญจันทร นายภูมิภัทร  บุญจันทร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

21 นางสุพัตรา  สุวรรณมงคล นายฐิติภิศุทธิ์  สุวรรณมงคล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

22 นางวนิดา  ยนตรศักดิ์สกุล น.ส.ฐืติรัตน   ยนตรศักดิ์สกุล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

23 นางสุดารัตน  งอยภูธร น.ส.ญาตภรณ  งอยภูธร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

24 นางอรวรา  ชมชายผล น.ส.นราภัทร  ชมชายผล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

25 นางรุงตะวัน  อัยวรรณ น.ส.นิภัทร  อัยวรรณ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

26 นางไพลิน  พิพัฒนกุล น.ส.พลอยรัตน  พิพัฒนกุล รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

27 นายประทุมทิพย  มีเหมือน นายณรงคชัย  มีเหมือน รพ.สองดาว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

28 นางณัฐฐาพร  วิริยะเจริญกิจ น.ส.วริศรา  วิริยะเจริญกิจ รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

29 น.ส.อรอุมา  เหงาละคร น.ส.นวรัตน  ริยะบุตร รพ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

30 นางมยุรี  อุปครราช น.ส.ปวิตรา  อุปครราช รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

31 นางเสาวลักษณ  สารีคํา น.ส.พิมพลภัส  สารีคํา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

32 นางปยะมาศ  แสนราช น.ส.ภัทราพร  แสนราช รพร.สวางแดนดิน มัธยมศึกษาตอนปลาย

33 น.ส.จุฬารัตน  ขวงทิพย น.ส.กัญชลิกา  วงศเตชะ สสอ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนปลาย

34 นายถวิล  มุลนอยสุ นายพจน  มุลนอยสุ สสอ.โคกศรีสุพรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย

35 นางณิชาภา  ทัศคร น.ส.ภควรรณ  ทัศคร สสอ.โคกศรีสุพรรณ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)

36 นายวิชาญ  มูลสาร น.ส.พิมพอัปสร  มูลสาร สสอ.เจริญศิลป มัธยมศึกษาตอนปลาย

37 นายอุดม  วรโคตร น.ส.สุชาพิชญ  วรโคตร สสอ.เตางอย มัธยมศึกษาตอนปลาย

38 นายโชคชัย  โพธนิี น.ส.พิมพวลัญช  โพธินี สสอ.เตางอย มัธยมศึกษาตอนปลาย

39 นางนงครักษ  เกษรศรี น.ส.สุณัฏฐา  เกษรศรี สสอ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนปลาย

40 นางพชรกมล  หุนติราช น.ส.เชิญขวัญ  แกวกา สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนปลาย

41 นายเรืองยุทธ  ภูวงศ น.ส.รพีพร  ภูวงศ สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

42 นางน้ําเพชร  ตงศิริ นายเตชินท   ตงศิริ โอนยายสังกัดหนวยงานอ่ืน มัธยมศึกษาตอนปลาย

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางละไม  จอกกระโทก นายณัฐชนน  จอกกระโทก รพ.กุสุมาลย ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.)

2 นางนวพร  สุริยะชัย นายภควัต  สุริยะชัย รพร.สวางแดนดิน ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางภาวินี  ผาใต นายปณณธร  ผาใต รพ.โคกศรีสุพรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

2 นายคําพันธ  คําเรืองศรี น.ส.ณัฐกุล  คําเรืองศรี รพ.โคกศรีสุพรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

3 นายวิทยา  นาคา น.ส.ชนิสรา  นาคา รพ.เจริญศิลป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

4 นางรัตยิา  รักดี นายธนาธิป  รักดี รพ.เจริญศิลป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

5 นางศุภิสรา  วรโคตร น.ส.ณัฎฐพร  วรโคตร รพ.เตางอย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

6 นางดวงรตัน  ดาบพลออน น.ส.สุชัญญา  ดาบพลออน รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

7 นางพิสมัย  สอนสูญ น.ส.ณิชากร   สอนสูญ รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

8 นางปรัชญาภรณ  ถึงคําภู นายนิติกร  ถึงคําภู รพ.พระอาจารยแบนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

อนปุริญญา /ปวส.   จํานวน  2 ทุน ทุนละ 2,700 บาท   เปนเงินจํานวน  5,400  บาท

อุดมศกึษา (ป.ตรี)   จํานวน  40 ทุน ทุนละ  3,000 บาท   เปนเงินจํานวน  120,000  บาท
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ที่ ชื่อ - สกลุ ชื่อ -สกลุ บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

9 นายวิเศษ  พันธุชัย น.ส.นภสร  พันธุชัย รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

10 น.ส.ธเนศ  ทิพมอม น.ส.ธนสรณ  ทองสุทธา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

11 นางเกษรา  เทพิน นายทวีพงศ  เทพิน รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

12 นางปรารถนา  สุภาษี น.ส.นริษา  สุภาษี รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

13 นางจิตยา  กวีวรญาณ น.ส.ชุติกาญจน  กวีวรญาณ รพ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

14 นายสุรศักดิ์  นําชัยทศพล น.ส.สุธดิา  นําชัยทศพล รพ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

15 นางรัตติยา  แสดคง น.ส.กฤษติยา  แสดคง รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

16 นางลลิตา  บุญธรรมมา นายกิตติทัติ  บุญธรรมมา รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

17 นางอัญชลี  ปรีชาฤทธิรงค นายเขตตไท  ปรีชาฤทธิรงค รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

18 นางนภาลยั  แสงโพธิ์ นายณัฐชนน  แสงโพธิ์ รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

19 นายโสภณ  จันทรโอเอี่ยม นายธรีภัทร  จันทรโอเอี่ยม รพ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

20 นายสมใจ  ผานภูวงษ น.ส.ปริยาภัทร  ผานภูวงษ รพ.วาริชภูมิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

21 นางอภิญญา  ธุระพระ น.ส.อนิษฐา  ธุระพระ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

22 นายธวชั  สุขสถิตย น.ส.ปวีณนุช  สุขสถิตย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

23 นางปุณณดา  จิตรดาภา น.ส.จีรดา  จิตรดาภา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

24 น.ส.นัทธมณ  พันธแกว น.ส.สุชาวดี  พงษพิสิฐวงศ รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

25 นางเกษมะณี  ไชยรบ นายธรีวฒัน  ไชยรบ รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

26 นางเปรมฤดี  โคตรสมบัติ นายธนพล  โคตรสมบัติ รพ.อากาศอํานวย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

27 นายคมสัน  รังวารี น.ส.ณัฐณิชา  รังวารี รพ.อากาศอํานวย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

28 นางจรัญญา  นาคบุตรศรี นายสุกฤษฏิ์  นาคบุตรศรี รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

29 นางอมรรัตน  ซื่อตรง น.ส.เมธาวี   ซื่อตรง รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

30 นางวิน  โพธิสม นายณัฐนันท  โพธิสม รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

31 นางวิภารัตน  ศิริผลหลาย น.ส.ธัญชนก  ศิริผลหลาย สมทบรวม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

32 นายจํารัส  ประคํามินทร น.ส.ธนารีย  ประคํามินทร สสจ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

33 พ.จ.ต.สํารอง  วงคละคร นายวงศตะวัน  วงคละคร สสอ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

34 นายอภิสิทธิ์  อัมวงศา นายชลกร  อัมวงศา สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

35 นางพิสมัย  ขันชะลี นายวุฒิชัย  ขันชะลี สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

36 นางพิมพพิชชา  ติงมหาอินทร น.ส.พิมพสุภัค  ติงมหาอินทร สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

37 นายธวชัชัย  กวานเจาจันทร นายกานติพัทธ  กวานเจาจันทร สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

38 นางธฤฎวัน  อุเทศ นายศุภกฤต   อุเทศ สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

39 นางนิตยา  จุตยินต นายนรินทร  จุติยนต สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

40 นางดุษฏี  นอยโสมศรี น.ส.อรวี  นอยโสมศรี สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

- ประถมศึกษา จํานวน  72 ทุน  ทุนละ 1,500 บาท เปนเงนิจํานวน 108,000  บาท

- มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  42 ทุน  ทุนละ 1,800 บาท เปนเงนิจํานวน 75,600  บาท

- มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  42 ทุน  ทุนละ 2,300 บาท เปนเงนิจํานวน 96,600  บาท

- อนุปริญญา /ปวส. จํานวน    2 ทุน  ทุนละ 2,700 บาท เปนเงนิจํานวน 5,400  บาท

- อุดมศึกษา (ป.ตร)ี จํานวน  40 ทุน  ทุนละ 3,000 บาท เปนเงนิจํานวน 120,000  บาท

รวมเปนเงินจํานวน 405,600 บาท

สรุปสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี



รายงานประจําป 2563182

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายทัพไทย  ภูแชมโชติ ด.ช.อธิปตย  ภูแชมโชติ นําเงนิสงเอง ประถมศึกษา

2 นางชลธิญา  ยังแสนภู ด.ช.ปรมะ  ยังเเสนภู รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

3 นางธนัชพร  โทนกกุล ด.ญ.กันติชา  โทนกกุล รพ.กุดบาก ประถมศึกษา

4 น.ส.น้ําฝน  โสมสพุิน ด.ญ.ศศิธร  หารธงไชย รพ.โคกศรีสพุรรณ ประถมศึกษา

5 นางอัจฉราพรรณ  โชคคติวัฒน ด.ช.สรวิชญ  โชคคติวัฒน รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

6 น.ส.บานเย็น  คําบู ด.ช.ณัฏฐชัย  พรมจรรย รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

7 นางวาสนา  มาตรา ด.ญ.วราพร  มาตรา รพ.เจริญศลิป ประถมศึกษา

8 นางวลัยพรรณ  พชรรัตนภาคนิ ด.ช.ณรงครัชช  พชรรัตนภาคนิ รพ.เตางอย ประถมศึกษา

9 นางสดุาทิพย  เหิมหอม ด.ญ.พุทธิมา  เหิมหอม รพ.เตางอย ประถมศึกษา

10 น.ส.โสรญา  หมันที ด.ญ.ชนิกานต  กองนาคู รพ.เตางอย ประถมศึกษา

11 นางจารุวรรณ  บุญพานิชย ด.ช.ภัทรกร  บุญพานิชย รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

12 น.ส.จันทรจิรา  วิทักษาบุตร ด.ญ.เกตุกานกา  วิทักษาบุตร รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

13 นางจารุวรรณ  เปงคําภา ด.ช.ด.ช.ศุภวฒัน  เปงคาํภา รพ.นิคมน้ําอูน ประถมศึกษา

14 น.ส.ดวงใจ  นวนสวาง ด.ช.ศิรพัฒน  นวนสวาง รพ.บานมวง ประถมศึกษา

15 นางจิฬาพันธ  เหลาหาโคตร ด.ญ.มุทิตา  เหลาหาโคตร รพ.พระอาจารยแบนฯ ประถมศึกษา

16 นางยุภาพร  พลศรลีา ด.ญ.ดวงธมล  พลศรลีา รพ.พังโคน ประถมศึกษา

17 น.ส.ปุณิกา  เกลี้ยงกลิ่น ด.ช.ณัฏฐกิตติ์  สอนสิงหไชย รพ.พังโคน ประถมศึกษา

18 นางสพุัตรา  ทาระแกว ด.ญ.ชนิปภา  ทาระแกว รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

19 น.ส.จารุณี  แสงพรมชารี ด.ช.ธนาวิน  พาระแพง รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

20 นายวันศรี  ดาบสมเด็จ ด.ช.รัตนพล  ดาบสมเด็จ รพ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

21 น.ส.พิกุลแกว  นวลสิงห นายวสุพล  ทาวเพชร รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

22 น.ส.ลัคณา  สวุรัตน ด.ช.กษิดิศ  พิมพชัย รพ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

23 น.ส.ณิภาฎา  คําพวง ด.ญ.ตติยา  คําพวง รพ.วาริชภมูิ ประถมศึกษา

24 นายเชิดศักดิ์   ใยวังหนา ด.ญ.ศวติา  ใยวังหนา รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

25 น.ส.ปยะฉัตร  สะอาดเอี่ยม ด.ช.อนันตชัย  จันทะเสน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

26 น.ส.ขวัญจิตร  มุงคณุ ด.ญ.กํญญาภัค  โอนออน รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

27 นายนพดล  กิตติวราฤทธิ์ นายธนดล  กิตติวราฤทธิ์ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

28 นางอรทัย  อมพรม ด.ช.ธนวัฒน  อมพรม รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

29 นางณัฐพร  ทองดี ด.ญ.ณัฐรดา  ทองดี รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

30 น.ส.ทัศวรรณ  บุรีขันธ ด.ญ.ณัชชา  ศรีลาศักดิ์ รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

31 นายวีระชาต ิ เกษแกว ด.ช.สันติภาพ  เกษแกว รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

32 น.ส.ศันสนีย  ไพกรณ ด.ช.สัณหวุฒิ  เกษแกว รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

33 น.ส.ศรีอาภา  พรมลา ด.ช.อภิรักษ  ผาใต รพ.สกลนคร ประถมศึกษา

34 นางประกาย  เสมาเพชร ด.ช.กิตินัทธ  เสมาเพชร รพ.สองดาว ประถมศึกษา

35 น.ส.สุดารัส  ศรีมี ด.ญ.ธัญชนก  ศรีมี รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

36 น.ส.นรินี  พรมเหมาะ ด.ญ.ปริยฉัตร  งาสิทธิ์ รพ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

37 น.ส.สุนัน  พันธะสา ด.ญ.ณัฐนี  ศรีอุดม รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

38 น.ส.รุงลาวัลย  พิลาจันทร ด.ญ.ศตพร  ไชยรา รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

39 นายเอกชัย  สาจิตร น.ส.ฐานิดา  สาจิตร รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

40 นางนวลจันทร  คลายจันทึก ด.ญ.ปณฑชนิต  คลายจันทึก รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

41 นางวรรณา  ชนะเชิด ด.ช.นิติธร  ชนะเชิด รพร.สวางแดนดิน ประถมศึกษา

42 น.ส.นิสากร  เตาปอม ด.ช.ภูผา  คําสงค สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

43 นางธันยพัต  สิทธิโคตร ด.ช.กิตติพัฒน  สิทธิโคตร สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

44 นางพัชรินทร  อินธิดา ด.ช.พชร  อินธิดา สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

45 นายเอกวัต  แพงทรัพย ด.ญ.ชลณภทัร  แพงทรัพย สสจ.สกลนคร ประถมศึกษา

ระดบัประถมศึกษา  จํานวน  64 ทุน ทุนละ 1,500 บาท   เปนเงินจํานวน  96,000  บาท

รายชื่อสมาชิกผูไดรับบสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  ประเภทสงเสริมการศึกษา ประจําป 2563
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46 น.ส.รัตนา  ภูสมปอง ด.ช.รัฎฐพิชญ  เอี๊ยบทวี สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

47 น.ส.รัตนา  แกวอินทร ด.ช.รัชชพล  แกวอินทร สสอ.กุดบาก ประถมศึกษา

48 นางกุลธิดา  กังวลงาน ด.ญ.กชพรรณ  กังวลงาน สสอ.เตางอย ประถมศึกษา

49 นางประภาพร  ศรพีรหม ด.ญ.ชญานนันท  ศรีพรหม สสอ.บานมวง ประถมศึกษา

50 นางสกุัญญา  ศรีประภา ด.ช.พชร  ศรีประภา สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

51 นางภัทรเนตร  สุนารัตน ด.ญ.ธัญญรัตน  สุนารัตน สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

52 น.ส.คําแกว  นิกาญจนกูล ด.ช.กฤตเมธ  สงกลาง สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

53 น.ส.ทัศนีย  หัสราช ด.ช.ธีรภัทร  มาตรา สสอ.พรรณานิคม ประถมศึกษา

54 นายวันชัย  ขวาธิจักร ด.ญ.ปุณิกา  ขวาธิจักร สสอ.โพนนาแกว ประถมศึกษา

55 นายประสาท  พรมเมือง ด.ญ.ปุญณิสา  พรมเมือง สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

56 นายชุมพร  อุปรี ด.ช.ธนภูมิ  อุปรี สสอ.เมืองสกลนคร ประถมศึกษา

57 นางณัฎฐสิณี  ศรรีัตน ด.ญ.วรรณวรินรัตน  ศรีรัตน สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

58 น.ส.อนุสรา  ไขลาเมา ด.ญ.ธัญญรัตน  แกวอัคฮาด สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

59 นายนรินทรศักดิ์  แกวไพฑูรย ด.ช.ธนัยนันท  แกวไพฑรูย สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

60 นางมณีนุช  ชาคําหลอย ด.ช.เตชินท  ชาคําหลอย สสอ.วานรนิวาส ประถมศึกษา

61 นางอัญญาพร  เกษเพชร น.ส.ณัฏฐิญา  เกษเพชร สสอ.วาริชภมูิ ประถมศึกษา

62 นางเพ็ญแข  พูลแสวงทรัพย ด.ช.สิรภพ  เคนไชยวงศ สสอ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

63 นายเจริญ  เนียมแกว ด.ช.ภานุภัทร  เนียมแกว สสอ.อากาศอํานวย ประถมศึกษา

64 นายพงษพิพัฒน  พิมปดชา ด.ช.ติณณพัฒน  พิมปดชา โอนยายสังกัดหนวยงานอื่น ประถมศึกษา

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางมัลลิดา  คําเรืองศรี ด.ญ.ลลิดา  คําเรอืงศรี รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

2 นางณภัทร  มะโนคาํ ด.ช.ทนง  มะโนคํา รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนตน

3 นางวราภรณ  อินทํานุ นายด.ช.จรกฤต  อินทํานุ รพ.กุสุมาลย มัธยมศกึษาตอนตน

4 น.ส.จิรชยา  ตระกูลไทย ด.ญ.อภิสรา  บรรหาชัย รพ.กุสุมาลย มธัยมศกึษาตอนตน

5 นางพิมใจ  ตงศิริ ด.ญ.นรินทรพร  แสนบรรดษิฐ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

6 น.ส.ออย  ฤทธิ์ศรีบุญ ด.ช.วีระพงษ  ฤทธิ์ศรีบุญ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

7 นายนพดล  ยางธิสาร ด.ช.ธนวัฒน  ยางธิสาร รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนตน

8 นายนพดล  มาตรา นายนพกร  มาตรา รพ.เจริญศลิป มัธยมศกึษาตอนตน

9 น.ส.กิ่งฟา  สารีนันท ด.ช.พชรดล  จันทร รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

10 นางจีระวรรณ  ใจศิริ ด.ช.จิรพงศ  ใจศิริ รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

11 นางเพ็ญประภา  ดรบานเขียว ด.ช.กฤตนุวรรศ  ดรบานเขียว รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

12 นางใจสวรรค  สุรินทะ ด.ช.จิตติเดช  สุรินทะ รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนตน

13 นายวิชิต   ไชยรา ด.ช.ไชยวชิญ  ไชยรา รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนตน

14 น.ส.รุงนภา  โคตรสมบัติ นายพลชล  รังศรีแกว รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนตน

15 นางมนตรี  แพงดี ด.ญ.ดวงหทัย  แพงดี รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

16 น.ส.นิตติยา  นามาก ด.ญ.ศิริยา  ศิลาจันทร รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

17 นายชาญณรงค  พลศรลีา ด.ช.ณรงคกร   พลศรีลา รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนตน

18 น.ส.เกศสินี  ดาโอภา ด.ญ.รสุคนธ  ดาบสมเด็จ รพ.โพนนาแกว มัธยมศกึษาตอนตน

19 นางวิยะดา  สุทธิธรรม ด.ญ.ภัทรวดี  สุทธิธรรม รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนตน

20 นางภัทรวดี  อนันตสุข ด.ช.ศุภสัณห  อนันตสุข รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

21 นางรัตนธิญา  วารีย ด.ช.เจษฎากร  วารีย รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

22 นางศรภีทัรา  เกตุกอผล ด.ช.สันติชัย  เกตุกอผล รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนตน

23 นายวัฒชัย  พรหมสาขา ณ สกลนคร ด.ญ.ธัญวรัตน  พรหมสาขา ณ สกลนคร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

24 นางประคอง  ชาวันดี ด.ญ.เบญญาพร  ชาวนัดี รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

25 นางพรทิพย  ตันสูงเนิน ด.ญ.ณัฐฐินันท  ตันสงูเนิน รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศกึษาตอนตน   จํานวน  47  ทุน ทุนละ 1,800 บาท   เปนเงินจํานวน  84,600   บาท
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26 นางฐิตารีย  บุญจันทร ด.ญ.สุชญา  บุญจันทร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

27 นางกันทิมา  สุภาพรม ด.ช.ไกรวชิญ  สุภาพรม รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

28 นางนิศาชล  วงษประชุม ด.ช.นพคุณ  วงษประชุม รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

29 นายชาตรี  สุวรรณมงคล ด.ญ.พิชามญชุ  สุวรรณมงคล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

30 นางกอบกิจ  เกษพิมล ด.ญ.กัลยรัตน  เกษพิมล รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

31 น.ส.จิราพร  มีไกรราช ด.ญ.วรกานต  มีไกรราช รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

32 นางนิตยา  พิพัธนัมพร ด.ญ.กัญญาณัฐ  พิพัธนัมพร รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

33 นายปรารถนา  หลาพันธ ด.ช.ปรมี  หลาพันธ รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนตน

34 น.ส.วิภา  เหงาละคร ด.ญ.มานิตา  งันปญญา รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนตน

35 นางวิราวรรณ  เอกรักษา ด.ญ.ณัฐธดิา  เอกรักษา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนตน

36 นางนัยนา  มะลิจันทร ด.ช.นราวิชญ  มะลิจันทร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนตน

37 นางนพวรรณ  นาสินพรอม นายชยุตม  นาสินพรอม สสจ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนตน

38 นางสจุิตตา  ทิพยคํามี นายธรานนท  ทิพยคาํมี สสอ.กุดบาก มัธยมศกึษาตอนตน

39 น.ส.นัดทรี  ศริวิงค น.ส.สุกัญญา  ชัยศรี สสอ.คําตากลา มัธยมศกึษาตอนตน

40 นายวีระชาต ิ ทามะณี ด.ช.กุลภัสสร  ทามะณี สสอ.บานมวง มัธยมศึกษาตอนตน

41 นางบุณฑริกา  ศูนยจันทร ด.ช.นิติธาดา  ศูนยจันทร สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

42 นางนงคนุตร  คาํพิทูล นายพงษอนันท  คําพิทูล สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

43 นายสุรพล  สาธุชาติ ด.ญ.ศิราลักษณ  สาธุชาติ สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนตน

44 นางกนกอร  จันทะวงศ ด.ช.พิณัฐสรณ  จันทะวงศ สสอ.ภูพาน มัธยมศกึษาตอนตน

45 นางเพ่ิมพูล  ผิวยะเมือง นายธนดล  ผิวยะเมือง สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนตน

46 น.ส.สมพร  ประฮาดไชย ด.ช.ญาณเทพ  แสนเมืองชิน สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนตน

47 น.ส.จันทพร  จันทะยา นายจีรชัย  วงควันดี สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนตน

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางรุงทิวา  วรอินทร นายพีรพัฒน  ศรีภธูร รพ.กุดบาก มัธยมศึกษาตอนปลาย

2 น.ส.เสถียนทอง  ปจจูมลี นายคณุากร  นวานุช รพ.กุสุมาลย มัธยมศกึษาตอนปลาย

3 นางรักชนก  ไกยะฝาย น.ส.อริยา  บุตรชาติ รพ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศกึษาตอนปลาย

4 นางรัตนาภรณ  วงคสินไชย นายณัฐกิตติ์  วงคสินไชย รพ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนปลาย

5 นางนิภาวรรณ  ภูแชมโชติ นายอลงกรณ  ภูแชมโชติ รพ.พระอาจารยแบนฯ มัธยมศึกษาตอนปลาย

6 นายเสกสรร  รักษาแสง นายธราเทพ  รักษาแสง รพ.พระอาจารยฝนฯ มัธยมศกึษาตอนปลาย

7 นางประไพ  มณีนพ นายธติิณัฏฐ  มณีนพ รพ.พังโคน มัธยมศึกษาตอนปลาย

8 นางรุงทิพย  นารถโคตร นายธนากร  นารถโคตร รพ.โพนนาแกว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

9 นางศภุลักษณ  ตาเทพ นายณัฐเศรษฐ   ศรีสถาน รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

10 นางเมืองมล  พิมพสุคะ น.ส.ธารารัตน  วงศอินทรอยู รพ.วานรนิวาส มัธยมศึกษาตอนปลาย

11 นายวงนเรศ  เจริญชัย นายภูมินทร  เจริญชัย รพ.วาริชภมูิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

12 นางสพุินดา  สุทธิอาจ นายสภุทัร  สุทธิอาจ รพ.วาริชภมูิ มัธยมศึกษาตอนปลาย

13 นางมยุเรศ  สุคําภา น.ส.ทัณฑิกา  สุคําภา รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

14 นางณัทชุดา  ทองพันช่ัง นายสุรภ ู ทองพันชั่ง รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

15 นางวรรณพร  พลไชย น.ส.กฤตพร  พลไชย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

16 นางมุกดา  นอยชื่น นายมนตมนัส  นอยชื่น รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

17 นางนันทภรณ  ผาใต นายภูเบศ  ผาใต รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

18 นางฉวีวรรณ  สีดามาตย นายปฏิภาณ  สีดามาตย รพ.สกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

19 นางอุดมพร  สินธุโคตร นายณภัทร  นันทะแพง รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

20 นางอนุชิดา  ไพศาล น.ส.ชนัญชืดา  ไพศาล รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

21 นางอภัยมณี  เจริญธรรม นายอภินันท  เจริญธรรม รพ.สองดาว มัธยมศึกษาตอนปลาย

22 นางรุงทิพย  กุลอัก นายเจษฏา  กุลอัก รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

23 นางเยาวรัตน  สุพิมล นายณัฐพล  สุพิมล รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช   จํานวน  43  ทุน ทุนละ 2,300 บาท   เปนเงินจํานวน  98,900  บาท



รายงานประจําป 2563 185

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

24 นางจุฑารัตน  โสมสุพิน น.ส.บุษบง  โสมสุพิน รพ.อากาศอํานวย มัธยมศกึษาตอนปลาย

25 นางมณีรัตน  แกวมีศรี น.ส.วนัสสดุา  แกวมีศรี รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

26 นางนิสสัย  ศิริหัตถ น.ส.พิมพชนก  ศิริหัตถ รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

27 นางประยงค  ดาสวีงัปา น.ส.พัชราภรณื  ดาสีวงัปา รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

28 น.ส.วิไลพร  สงวนพรหม น.ส.ญานิศา  โพธิจันทร รพร.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

29 นางพูนทรัพย  พอไชย นายอนาวิล  พอไชย ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร มัธยมศกึษาตอนปลาย

30 นางจิดาภา  ประเสริฐแทน น.ส.ภัคจิรา  ประเสริฐแทน ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร มัธยมศกึษาตอนปลาย

31 จ.อ.อนันต  แกวก่ิง น.ส.ขวัญพิชชา  แกวก่ิง สสอ.โคกศรีสพุรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย

32 นางสายฝน  การสอน นายวิศวะ  การสอน สสอ.เจริญศลิป มัธยมศกึษาตอนปลาย

33 นางสทุธิดา  ดวงหนองบัว นายภาณุพงศ  ดวงหนองบัว สสอ.เตางอย มัธยมศกึษาตอนปลาย

34 นายพัฒนา  ไชยชมภู นายกฤษกร  ไชยชมภู สสอ.นิคมน้ําอูน มัธยมศกึษาตอนปลาย

35 นายชัยพร  ศรีประภา นายรชตะ  ศรีประภา สสอ.พรรณานิคม มัธยมศึกษาตอนปลาย

36 นายมงคล  โชตแสง น.ส.กุลภัสสร  โชตแสง สสอ.พังโคน มัธยมศกึษาตอนปลาย

37 นางอรุณธร  ลาสุด นายปณิธิ  ลาสุด สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

38 นางชลลดา  เนตรวงศ นายชวนนท  เนตรวงศ สสอ.เมืองสกลนคร มัธยมศึกษาตอนปลาย

39 นายสุรพงศ  พุฒธรรม นายณัฐสทิธิ์  พุฒธรรม สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนปลาย

40 นางอารียา  ไชยเทพ นายเทพอํานวย  ไชยเทพ สสอ.วานรนิวาส มัธยมศกึษาตอนปลาย

41 นางปรานี  อรรถสาร นายธนภทัร  อรรถสาร สสอ.สวางแดนดิน มัธยมศกึษาตอนปลาย

42 นายไกรทอง  ทิพมอม นายบวรภคั  ทิพมอม สสอ.อากาศอํานวย มัธยมศึกษาตอนปลาย

43 นางเดือนเพ็ญ  ปดนา นายมัฆวาฬ  ปดนา สหกรณ มัธยมศกึษาตอนปลาย

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นายทรงวุฒิ  ยาทองไชย น.ส.บุณฑริกกา  ยาทองไชย รพ.โคกศรีสพุรรณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

2 นายศุภพงษ  กอนกงไกว นายศภุโชค  กอนกงไกว รพ.สกลนคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

3 นายวีระศกัดิ์  ระดาดาษ น.ส.รุงลาวัลย  ระดาดาษ รพ.สองดาว ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

4 นายสอนชัย  อาจทุมมา นายบุญญฤทธิ์  อาจทุมมา สสอ.พังโคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

1 นางจิราพร  ทิพมอม นายชนินทร  ทิพมอม รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

2 นางอรวรรณ  อุดมเลิศ น.ส.รุจิเรศ  อุดมเลิศ รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

3 นายชาติชาย  พองพรหม น.ส.วรัชฉรา  พองพรหม รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

4 นายวิรพร  ขวงทิพย น.ส.ภัทราพร  ขวงทิพย รพ.กุดบาก อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

5 นางรําไพ  ฮังโยธา น.ส.สิริกาญจน  ฮังโยธา รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

6 นางปรียาพร  เลาหวิโรจน นายพิสิษฐ  เลาหวิโรจน รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

7 นางวนิดา  ศรีวรกุล นายอชิตะ  ศรีวรกุล รพ.กุสุมาลย อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

8 นางรุงทิพย  โนยราช นายธิตินันท  โนยราช รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

9 นายบุญไทย  ผาใต น.ส.บัญชิกา  ผาใต รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

10 นางจรัญญา  สงเสริม นายศิรวิทย  สงเสริม รพ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

11 นางอุไรวัลย  สิงหรัง นายอติวิชญ  สิงหรัง รพ.โคกศรีสพุรรณ อดุมศึกษา (ป.ตร)ี

12 นางดวงฤดี  วรชิณ น.ส.เพ็ญพิชชา  วรชิณ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

13 นางปยะนันท  ศรีทิน น.ส.นริศรา  ศรีทิน รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

14 นางจุไรรัตน  ศิริรักษ น.ส.จณิสตา  ศริิรักษ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

15 นางเกษฎาภรณ  กาญจนกัณโห นายณัฐกฤต  กาญจนกัณโห รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

16 จ.อ.เชิดศักดิ์  เทศนเรียน น.ส.ยวิษฐา  เทศนเรียน รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

อนุปริญญา /ปวส.   จํานวน  4  ทุน ทุนละ 2,700 บาท   เปนเงินจํานวน  10,800  บาท

อดุมศกึษา (ป.ตร)ี    จํานวน  96  ทุน ทุนละ 3,000  บาท   เปนเงินจํานวน  288,000  บาท
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ที่ ชื่อ - สกุล ชื่อ -สกุล บุตร หนวยงาน ระดับการศึกษา

17 นางรัตนวงษ  ดนดั้น น.ส.นิรมล  สุพลธวณิชย รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

18 นางนอบนอม  สุวรรณการ นายอธิคม  สุวรรณการ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

19 นางอิวออน  ปนใจ น.ส.ลลิดา  ปนใจ รพ.เจริญศลิป อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

20 นางอารีวรรณ  พยุพล นายยุทธพล  พยุพล รพ.เตางอย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

21 นางนิตยา  ธรรมสะอาด น.ส.จิราภา  ธรรมสะอาด รพ.บานมวง อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

22 นางสริิลักษณ  ชุมปญญา น.ส.พชรนันท  ชุมปญญา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

23 นางสลัุดดา  สุวรรณวิเศษ นายธนภัทร  สุวรรณวิเศษ รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

24 นางวนิดา  ชะเอม น.ส.ไอศวรรย  ชะเอม รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

25 นายวิทยา  สาขา น.ส.ชอผกา  สาขา รพ.พระอาจารยฝนฯ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

26 นางวงจันทร  สทุธิอาจ นายธนฎล  สทุธิอาจ รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

27 นางชนมชนก  จันทรมหา นายอัครพล  จันทรมหา รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

28 น.ส.จันทรเพ็ญ  สัพโส น.ส.ธีรสุดา  ทองอันตงั รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

29 นางบริสุทธิ์  พานพินิจ น.ส.ปภิชญา  พานพินิจ รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

30 นางบุญรัตน  พงษศุภรางค น.ส.พิชชาภา  พงษศภุรางค รพ.พังโคน อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

31 น.ส.โสภิดา  วาดเมือง น.ส.นิรัชพร  ลาดมุณี รพ.โพนนาแกว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

32 นางสราญนันต  โสภาพ นายชญานนท  โสภาพ รพ.โพนนาแกว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

33 นางนิรันดร  เทียนรังษี น.ส.เมธาชา  เทียนรังษี รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

34 นายวรพจน  ปญจันทรสงิห นายพิริยพงษ  ปญจันทรสิงห รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

35 นางวิทยา  ฮามวงศ น.ส.ณัฐวรี  ฮามวงศ รพ.วานรนิวาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

36 นางศศิธร  จันทรตื้อ นายศักรินทร  จันทรตื้อ รพ.วานรนวิาส อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

37 นายสุรชัย  สิงหมหันต น.ส.เขมิกา  สิงหมหันต รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

38 นางจันทรเพ็ญ  นาคะอินทร น.ส.สุปณฑิตา  นาคะอินทร รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

39 นายนเรศ  สัตถาผล นายพีรณัฐ  สัตถาผล รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

40 นางประมวลรัตน  พจนา น.ส.ภัสวรินทร  พจนา รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

41 นางเยาวลกัษณ  ศรีหลา น.ส.จิณหจุฑา  ศรีหลา รพ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

42 นางเพ็ญศิริ  พลตรี น.ส.ภัทรนันท  พลตรี รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

43 นางจีรพร  จักษุจินดา นายสิรวิชญ  จักษุจินดา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

44 นางทิชากร  รัตนวรรณนุกูล น.ส.รวิชญา  รัตนวรรณนุกูล รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

45 นางประเสริฐศลิป  เอ้ียงลักขะ น.ส.อภิชา  เอี้ยงลักขะ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

46 นางภาสินีนุช  พงษไพบูลย นายตราภมูิ  พงษไพบูลย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

47 นางสาริกา  อุระภา นายนนธวชั  อุระภา รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

48 นางศศิธร  ภักดีโชติ นายเอื้ออังกูร  ภักดีโชติ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

49 นางทัศนีย  กลีบรัง น.ส.พิชญสินี  กลีบรัง รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

50 นางพัชรินทร  นาคะอินทร นายเจตนิพิฐ  นาคะอินทร รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

51 นางประกายดาว  ขันทีทาว นายธัชชัย  ขันทีทาว รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

52 นางพิศมัย  กองทรัพย นายธนันดร  กองทรัพย รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

53 นางกัญญาภทัร  ภัทรธนาภินันท น.ส.ณิชาภัทร  ภัทรธนาภินันท รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

54 นายสุทธิชัย  เจริญผล นายคฑานนท  เจริญผล รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

55 นางพริ้มพร  ศรีสุขพันธ นายธีรภัทร  บุตตะโคตร รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

56 นางวิไลวรรณ  อุดมฤทธิ์ นายกฤติธี  อุดมฤทธิ์ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

57 นางสมจิตติ์  สุมังคะ นายเขตตะวัน  สุมังคะ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

58 นางประธาน  อุปพงษ นายภาคภูมิ  อุปฟงษ รพ.สกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

59 นางอุทิศ  ศรีนุกูล นายธีรวฒุิ  ศรนีุกูล รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

60 นางอรอนงค  อินทรหา นายอาชวิชญ  อินทรหา รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

61 นางปราณี  แสงลี นายภาณุวิชญ  แสงลี รพ.สองดาว อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

62 นางจารุวรรณ  สวัสดีมูล นายพงศธร  ผานแสนเสาร รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

63 นางวิจิตรา  สราญรมย นายรัฐพล  สราญรมย รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

64 นายมนูญ  วงศนิลจันทร น.ส.วราลี  วงศนิลจันทร รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี
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65 นางวันรัฐ  พจนา นายกษมา  พจนา รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

66 นางวนิดา  สุทธิอาจ นายปยังกูร  สุทธิอาจ รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

67 นางสกุัญญา  นําชัยทศพล น.ส.สุมินทรา  นําชัยทศพล รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

68 น.ส.ดวงภรณ  จันทรสุพันธ น.ส.ศรุตา  จันทรเวยีง รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

69 นางวันเพ็ญ  หาระมี น.ส.อติพร  หาระมี รพร.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

70 นายกองพัน  ฐานทนดี น.ส.กนกพร  ฐานทนดี ศตม. ที่ 7.3 สกลนคร อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

71 นายแสงจันทร  อัตรสาร น.ส.จิรัสยา  อัตรสาร สสอ.กุดบาก อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

72 นางรัตฎา  สวนียานันท น.ส.ณัฐกานต  สวนียานันท สสอ.กุสุมาลย อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

73 นางไพรัตน  ยางธสิาร นายอิทธพิัทธิ์  ยางธสิาร สสอ.โคกศรีสพุรรณ อุดมศกึษา (ป.ตร)ี

74 นายสังคีบ  กุลวงศ น.ส.สุธาทิพย  กุลวงศ สสอ.บานมวง อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

75 นายธาดา  ศูนยจันทร นายอินทรธาดา  ศูนยจันทร สสอ.พรรณานิคม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

76 นางน้ําฝน  วีรภทัรธาดากุล น.ส.นัทธมน  กุศลาไสยานนท สสอ.พรรณานิคม อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

77 นางอัจฉรา  สินปรุ น.ส.ภาณุมาศ  คะปญญา สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

78 นายสมพงษ  สีสถาน นายชลสิทธิ์  สีสถาน สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

79 นายดุษิต  กาญบุตร น.ส.นัฐสุดา  กาญบุตร สสอ.พังโคน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

80 นายสังคม  จันฤาไชย น.ส.มินตรา  จันฤาไชย สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

81 นายณัฐกรณพล  จันทะวงศ นายศิรยุสม  จันทะวงศ สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

82 นางสทุธิลักษณ  ไชยรา น.ส.วิชิดา  ไชยรา สสอ.ภูพาน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

83 นางลกัษณา  งอธิราช น.ส.กานตชณา  งอธิราช สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

84 นางเอ้ือมพร  หนาดคํา น.ส.พิชญาภา  หนาดคํา สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

85 นายไชยา  ชาศรี น.ส.ปารยา  ชาศรี สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

86 นายประจักรพงค  ศรีนา น.ส.ภัคคินี  ศรีนา สสอ.เมืองสกลนคร อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

87 นายสุรพันธ  หอมแพน น.ส.อภิสรา  หอมแพน สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

88 นางเย็นจิตร  รัตนกร นายกฤษณพงศ  ริยะบุตร สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

89 นายทวีศกัดิ์  สิทธิไชย นายพีรวิชญ  สิทธิไชย สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

90 นายเดชณรงค  ปญจันทรสิงห น.ส.กณิการ  ปญจันทรสิงห สสอ.วานรนิวาส อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

91 นายณัฐวุฒิ  อุตนาม น.ส.นุชนาฏ  อุตนาม สสอ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

92 นายกมล  ตงศิริ นายฐิตวิฒัน  ตงศิริ สสอ.วาริชภมูิ อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

93 นางวราภรณ  ไชยสาคร น.ส.กัญญชนก  ไชยสาคร สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

94 นางนววรรณ  ศรีหลา น.ส.ภัฏจิรา   ศรีหลา สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

95 น.ส.ธิติยา  สมจิตรภาภร นายกองกิดากร  สมจิตรภาภร สสอ.สวางแดนดิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

96 นายศักดิ์ศร ี ปองกัน น.ส.ธนพร  ปองกัน โอนยายสวนทองถ่ิน อุดมศึกษา (ป.ตร)ี

- ประถมศึกษา จํานวน  64 ทุน  ทุนละ 1,500 บาท เปนเงินจํานวน     96,000 บาท

- มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  47 ทุน  ทุนละ 1,800 บาท เปนเงินจํานวน     84,600 บาท

- มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช จํานวน  43 ทุน  ทุนละ 2,300 บาท เปนเงินจํานวน     98,900 บาท

- อนุปริญญา /ปวส. จํานวน    4 ทุน  ทุนละ 2,700 บาท เปนเงินจํานวน     10,800 บาท

- อุดมศึกษา (ป.ตร)ี จํานวน  96 ทุน  ทุนละ 3,000 บาท เปนเงินจํานวน   288,000 บาท

รวมเปนเงินจํานวน   578,300 บาท

สรุปสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทเรียนดี
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